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SEMESTAR: ZIMSKI, 1. SEMESTAR 

NAZIV KOLEGIJA: POZITIVNA PSIHOLOGIJA 

 

ht0L /L[W Yh[9DLW!Υ hǇŏƛ ƧŜ ŎƛƭƧ ƪƻƭŜƎƛƧŀ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǎ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƛ spoznajama pozitivne 

ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ƧŀőŀƴƧŜ ƛ ƻǇǘƛƳƛȊƛǊŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŘƛƳŜƴȊƛƧŀ ƪƻŘ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀΣ ƪƻƧŜ 

ƳƻƎǳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ōƻƭƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȌƛǾƻǘŀΣ ǘŜ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǘƛƘ ǎŀȊƴŀƴƧŀ ǳ ǊŀŘǳ ǎ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳ 

djecom. 

 

 

Ciljevi kolegija u terminima oőekivanih rezultata: 

bŀƪƻƴ ǳőŜƴƧŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛȊ ƪƻƭŜƎƛƧŀ tƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀΣ ǎǘǳŘŜƴǘ ŏŜ ƳƻŏƛΥ 

1. Identificirati i opisati osnovnu terminologiju iz domene pozitivne psihologije. 

2. LȊǊŀȊƛǘƛ ƛ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǎǇƻȊƴŀƧŜ ƛ ƴƻǾŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ǎǊŜŏƛ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ȌƛǾƻǘƻƳ. 

3. 5ŜƳƻƴǎǘǊƛǊŀǘƛ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƛǊŀǘƛ ŦŀƪǘƻǊŜ ƪƻƧƛ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ. 

4. !ƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǇƻƧƳƻǾŜ ƛȊ ŘƻƳŜƴŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΥ ǎǊŜŏŀΣ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜΣ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ 

ƻǎƻōŀ ƛ ǎƭƛőƴƻ. 

5. ¦ƻǇŏŀǾŀǘƛ ƛ ƎŜƴŜǊƛǊŀǘƛ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳ ƛ ǊŀƴƻƳ ƛ 

ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻŘƎƻƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ. 

6. ArgumeƴǘƛǊŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ L ƪǊƛǘƛőƪƛ ǇǊƻǎǳŚƛǾŀǘƛ ǎǇƻȊƴŀƧŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ǳ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƴƧŜȊƛƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ǳ ǊŀƴƻƳ ƛ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻŘƎƻƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ. 

7. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ŀ ǇǊƛƳƧŜƴƻƳ ƴŀőŜƭŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƪǊŜƛǊŀǘƛ 

ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǳ ǾǊǘƛŏƪƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ ƛƭƛ ƪŀƻ ǎŀǾƧŜǘ ǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ ǎ 

roditeljima. 

 

{ŀŘǊȌŀƧ ƪƻƭŜƎƛƧŀ tƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀΥ 

1. Uvod u pozitivnu psihologiju; ~ǘƻ ƧŜ ǎǊŜŏŀΚ 

2. Pozitivna stanja: pozitivne emocije, subjektivna dobrobit 

3. {ǊŜǘƴƛ ƛ ƴŜǎǊŜǘƴƛ ƭƧǳŘƛκŘƧŜŎŀΥ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΣ ƻǎƻōƛƴŜΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ 

4. Pozitivni odnosi 

5. Pozitivna zajednica 

6. tƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ǳ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻŘƎƻƧǳ - hǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƻ ŘƛƧŜǘŜ 
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1. Uvod u pozitivnu psihologiju 

 

{!5w¿!W tw±9 /W9[Lb9 

 

Uvod 

tǊǾŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀ ƭƧǳŘǎƪŜ ǇǊƛǊƻŘŜ 

Povijest psihologije - Povijesni korijeni pozitivne psihologije 

IǳƳŀƴƛǎǘƛőƪŀ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧŀ 

½ŀǑǘƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƛ ȊŀǑǘƻ ŘŀƴŀǎΚ 

~ǘƻ ƧŜǎǘ όŀ Ǒǘƻ ƴƛƧŜύ pozitivna psihologija? 

5ŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΧ 

Kritike pozitivne psihologije 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ 

Pozitivna subjektivna iskustva 

Pozitivne individualne osobine 

Pozitivna zajednica 

tǊƛƪŀȊ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΥ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ǳ ƳƭŀŘƻǎǘƛ ƛ ŘǳȌƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ό5ŀƴƴŜǊΣ {ƴƻǿŘƻƴ ƛ CǊƛŜǎŜƴΣ нллмύ 

½ƴŀőŀƧƴƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛŎƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ tƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ - Martin E. P. Seligman, Mihaly 

Csikszentmihalyi 

Pozitivna psihologija u praksi 

Odgojno-obrazovni proces ς nastava 

Radne organizacije - ǾƻŚŜƴƧe 

Prevencija mentalnih bolesti 

Neki programi rane intervencije 

Zdravo i sretno starenje 

.ǳŘǳŏƴƻǎǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ 

~ǘƻ ƧŜ ǎǊŜŏŀΚ 

Koliko su ljudi sretni? 

Tko je najsretniji? ς Koliko ste vi sretni? 

2ŜƳǳ ǎƭǳȌƛ ǎǊŜŏŀΚ 
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½ŀ ǇƻőŜǘŀƪΦΦΦPitanja koja si postavljamo su: 

 ~ǘƻ ƭƧǳŘŜ őƛƴƛ ǎǊŜǘƴƛƳŀ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƳŀΚ 

 tƻǎǘƻƧŜ ƭƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƪƻƧƛ ƴŀǑŜƳ ȌƛǾƻǘǳ ƳƻƎǳ Řŀǘƛ ǎƳƛǎŀƻΚ 

 Yŀƪƻ ȌƛǾƧŜǘƛ ŀ Řŀ ǘƻ ōǳŘŜ ŘƻōŀǊ ȌƛǾƻǘΚ 

 Yŀƪƻ ƻŘƎŀƧŀǘƛ ŘƧŜŎǳ ƪƻƧŀ ŏŜ ƪŀƻ ƻŘǊŀǎƭƛ ƭƧǳŘƛ ōƛǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛΣ ƘǊŀōǊƛΣ ǘƻƭŜǊŀƴǘƴƛ ƛ ƭƧǳōŀȊƴƛΚ 

Å Odgovori su ǎŜ ǘǊŀȌƛƭƛ Ǉored drugih znanosti, i u PSIHOLOGIJI... ali, 

odgovori se nisu ǇǊƻƴŀǑƭƛ... 

Å 5ŀƭƧƴƧŀ ǇƛǘŀƴƧŀΥ Ǒto je psihologija? KakǾŀ ƧŜ ǘƻ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛ őƛƳŜ ǎŜ ōŀǾƛΚ 

Å bŀƧőŜǑŏŜ ƻŘƎƻǾƻǊƛ - dƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ōŀǾƛ ǇǎƛƘƛőƪƛƳ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƛ 

ōƻƭŜǎǘƛƳŀΣ ŘŀƪƭŜ ƴŜőƛƳ ƴŜƎŀǘƛvnimΧ 

 

 

Martin Seligman, International Herald Tribune, 04. 05. 1998. 

tƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀ ǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧǎƪƛƳ ƧŜ őŀǎƻǇƛǎƛƳŀ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ 45 000 őƭŀƴŀƪŀ ƻ 

depresiji, a samo 400 o radosti ς ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ǎǳ ōƛƭƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƭƧǳŘŜ őƛƴƛ ǘǳȌƴƛƳŀ ŀ ƴŜ 

ƴŀ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƛƘ őƛƴƛ ǎǊŜǘƴƛƳŀ. tǊŜǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ǳ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎŀƭ !ōǎǘǊŀŎǘǎ ǳ 

periodu od 1887-2000. godine: nŀ ǎǾŀƪƛƘ мп őƭŀƴŀƪŀ ƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƳ ŜƳƻŎƛƧŀƳŀΣ ŘƻƭŀȊƛ Ǉƻ м 

őƭŀnak o pozitivnim emocijama. Razlog ǘƻƳŜ ƧŜǑǘƻ ǎǳ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ƻǎƧŜŏŀƧƛ ƴŜǳƎƻŘƴƛΣ ŀ 

ǘŀ ǊŀȊƛƴŀ ƴŜƭŀƎƻŘŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǾǊƭƻ Ǿƛǎƻƪŀ ς ǘƻƭƛƪƻ Řŀ ȌƛǾƻǘ ǳőƛƴƛ ƴŜǇƻŘƴƻǑƭƧƛǾƛƳΤ  ǎ ŘǊǳƎŜ 

ǎǘǊŀƴŜΣ ƭƧǳŘƛ ǎ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ŜƳƻŎƛƧŀƳŀ ƻōƛőƴƻ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀΦ Prikazan je broj ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ 

pojedinim emocijama: 

 

 

                                 

Ljutnja ς 8 072 

Anksioznost ς 57 800 

Depresija ς 70 856 

Radost ς 851 

{ǊŜŏŀ ς 2 958 

¿ƛǾΦ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ς 5 701 
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tǊǾŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀ ƭƧǳŘǎƪŜ ǇǊƛǊƻŘŜ 

 

 

 

Povijest psihologije 

Å 60-ǘƛƘ ƎƻŘƛƴŀ ƧŀǾƭƧŀ ǎŜ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƪŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ό!Φ aŀǎƭƻǿ i C. Rogers): usmjerena na 

ljudski rast, razvoj i pozitivne potencijale 

Å tǊŜƳŀƭƻ ǳǘƧŜŎŀƧŀ ƴŀ ʌ ς premalo empirijski validirana 

Å ʌ ƛȊƳŜŚǳ н ǊŀǘŀΥ о ŎƛƭƧŀ όƭiƧŜőŜƴƧŜ ƳŜƴǘŀƭƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛΣ ǳőƛƴƛǘƛ ȌƛǾƻǘ ǎǊŜǘƴƛƧƛƳ ƛ 

produktivnijim i identifikacija i poticanje darovitosti) 

Å ʌ ƴŀƪƻƴ ǊŀǘŀΥ ƭiƧŜőŜƴƧŜ ƳŜƴǘŀƭƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛ ς veliki napredak 

 

 

Povijesni korijeni pozitivne psihologije 

Å Aristotel (u nama postoji jedinstveni duh koji nas vodi da se bavimo stvarima koje su 

Ȋŀ ƴŀǎ ŘƻōǊŜΣ ŀ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǎƭƛƧŜŚŜƴƧŀ ǘƻƎ ŘǳƘŀ ƧŜ ǎǊŜŏŀύ 

Å W. James (1902): pisao o zdravom stanju uma 

Å Reakcije na Freudovu ƛȊƧŀǾǳ Řŀ ƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ŎƛƭƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ άȊŀƳƛƧŜƴƛǘƛ ƴŜǳǊƻǘƛőƴǳ 

ǇŀǘƴƧǳ ƛ ōƛƧŜŘǳ ǳƻōƛőŀƧŜƴƻƳ ƴŜǎǊŜŏƻƳέΦΦΦ 

Å Jung όмфооύΥ ƛǎǘƛŎŀƻ ǎƪƭŀŘƴǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǳ ƛȊƳŜŚǳ ŘƻōǊƛƘ ƛ ƭƻǑƛƘ ǎǘǊŀƴŀ ƪǊƻȊ ǇǊƻŎŜǎ 

individuacije 

tǊǾŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
pozitivnih aspekata 

James (1902) 
ς spiritualna 

ekstaza 

Terman 
(1939) - 

nadarenost 

Watson 
(1928) ς 
ǳǎǇƧŜǑƴƻ 

roditeljstvo 

Jung (1933) ς 
ǎƳƛǎŀƻ ȌƛǾƻǘŀ 
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Å Erikson (1959): ideja stalnog osobnog rasta i razvoja ς psihosocijalna teorija 

Å Allport όмфрфύΥ ȊǊŜƭƻǎǘ ƪƻƧŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ  ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴǳ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘΣ ǘƻǇƭŜ ƻŘƴƻǎŜ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ 

i realnu percepciju samog sebe 

Å Buhler (Buhler i Masarik, 1968): samoispunjenje se ǇƻǎǘƛȌŜ ƪǊƻȊ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ȌƛǾƻǘƴŜ 

sklonosti 

Å IǳƳŀƴƛǎǘƛőƪŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ όƘǳƳŀƴƛȊŀƳ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǎƭƻōƻŘǳΣ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾƻ ƛ ƭƧǳŘǎƪŜ 

potencijale) 

 

IǳƳŀƴƛǎǘƛőƪŀ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧŀ 

Å tt ƛ ŘƻōǊƻ ƛ ƭƻǑŜ ǇǊƻƳŀǘǊŀ ƪŀƻ Řƛƻ ƭƧǳŘǎƪŜ ǇǊƛǊƻŘŜΣ Řƻƪ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƪƛ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ őŜǎǘƻ 

pretpostavljaju da su svi ljudi po svojoj prirodi dobri 

Å tt ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳ ƳŜǘƻŘŀƳŀΣ Řƻƪ ǎǳ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƪƛ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ōƛƭƛ ǾǊƭƻ 

ǎƪŜǇǘƛőƴƛ ǇǊŜƳŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ƴƧŜȊƛƴƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Řŀ ǎŜ ōŀǾƛ ōƛǘƴƛƳ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƭƧǳŘǎƪŜ 

egzistencije 

 

¦b!¢h2 b!{[W97¦Σ 
POVIJESTI I OKOLINI, 
LJUDI SU SLOBODNI I 

AUTONOMNI 

{±!YL 2h±W9Y La! 
POTREBU ZA 

SAMOOSTVARENJEM 

ODGOVORNOST 
PREMA SEBI I 

DRUGIMA 

STVARNOST= 
KONSTRUKT KOJI 
SVAKA OSOBA 

DEFINIRA ZA SEBE 

SAMOPOIMANJE JE 
±!¿bh ½! w!{¢ L 

RAZVOJ 

SVAKA JE OSOBA 
JEDINSTVENA I IMA 
b9hDw!bL29b 

POTENCIJAL ZA RAZVOJ 

LJUDI SU PO SVOJOJ 
PRIRODI DOBRI 
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½ŀǑǘƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƛ ȊŀǑǘƻ ŘŀƴŀǎΚ 

Å Prevelika usmjerenost psihologa na negativno u ljudima, dovela je do toga da se 

ǇǊŜƳŀƭƻ ǎŀƎƭŜŘŀǾŀƭƻ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƭƻ ƻƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƴŀŘŀΣ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ ƛƭƛ 

zadovoljstvo 

Å Npr. usmjerenost na predrasude rezultirala je da se previde procesi ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŀΤ 

ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘ ƴŀ  ƪƻƴŦƭƛƪǘŜ ΦΦΦΤ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘ ƴŀ ǇǊƛǎǘǊŀƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻƎǊŜǑƪŜΦΦΦ 

Å hŘ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ Řŀ  ŘŀƧǳ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŜ ǎŀƳƻ ƴŀ ǘƻΥ άY!Yh b9 ¿L±W9¢L [h~9Κέ, 

ǾŜŏ ƛ ƴŀ ǘƻΥ άY!Yh ¿L±W9¢L 5h.whΚέ 

Å ½ƴŀƴǎǘǾŜƴƛŎƛ ǎǳ ȊŀȊƛǊŀƭƛ ƻŘ ǇƛǘŀƴƧŀ ǎǊŜŏŜ ƛƭƛ ƭƧǳōŀǾƛ jer su smatrali da je to domena 

ǇƻǇǳƭŀǊƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ƪƴƧƛƎŀ ǎŀƳƻǇƻƳƻŏƛΦΦΦ 

Å tƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƧŜ ǇƻőŜƭŀ мффуΦ ƎƻŘƛƴŜ ς M. Seligman postao predsjednik APD-a 

Å {ƛƧŜőŀƴƧ нлллΦ ǇƻǎŜōŀƴ ōǊƻƧ őŀǎƻǇƛǎŀ American Psychologist ς ǎǾƛ ǊŀŘƻǾƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

pozitivne psihologije (Seligman i Csikszentmihalyi) 

Å Zklj:  ʌ ǇǊƻƛȊǾƻŘƛ ǇǊŜƳŀƭƻ ȊƴŀƴƧŀ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ȌƛǾƻǘ őƛƴƛ ǾǊƛƧŜŘƴƛƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ 

 

Od 1998. do danas... 

Å hōƧŀǾƭƧŜƴƻ ƧŜ ƴƛȊ ƪƴƧƛƎŀ ƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ 

Å hŘǊȌŀƴƻ ƧŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ-znanstvenih skupova 

Å U tijeku su brojni projekti 

Å ½ƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǾŜȊŀƴ ƧŜ ǳȊ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovni sustav 

Å bŀ ƳƴƻƎƛƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ǎe izvodi kolegij pod nazivom Pozitivna psihologija 

Å bƻǾƛ őŀǎƻǇƛǎΥ Journal of Positive Psychology 

 

~to jest (ŀ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ) pozitivna psihologija? 

- PP JE ½b!b{¢±9bh L{¢w!¿L±!bW9 ¦h.L2!W9bLI [W¦5{YLI {b!D! L ±w[Lb! 

1. tt ƧŜ ǇƻƪǳǑŀƧ Řŀ ǎŜ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ Ǉƻǘŀƪƴǳ Řŀ Ǉƻǎǘŀƴǳ ƻǘǾƻǊŜƴƛƧƛ ƛ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƧƛ ƴŀ ƭƧǳŘǎƪŜ 

potencijale, motive, sposobnosti (Sheldon i King, 2001) 

2. tt ƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƎ ƭƧǳŘǎƪƻƎ Ŧǳƴƪcioniranja. Njezin cilj je otkriti i 

ǇǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ ŦŀƪǘƻǊŜ ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴŎƛƳŀΣ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ Řŀ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƛ 

napreduju (Sheldon, Fredrickson, Rathunde i Csikszentmihalyi, 2000) 

3. tt ǎŜ ōŀǾƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜƳ ǳǾƧŜǘŀ ƛ ǇǊƻŎŜǎŀ ƪƻƧƛ ǇǊƛŘƻƴƻǎŜ ǊŀȊǾoju i optimalnom 

funkcioniranju ljudi, grupa i institucija (Gable i Haidt, 2005) 
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4. tt  ƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ ƭƧǳŘǎƪƻƎ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀΦ bŀ ƳŜǘŀ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻƧ 

razini njezin je cilj ƛǎǇǊŀǾƛǘƛ ƴŜǊŀǾƴƻǘŜȌǳ ǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧǎƪƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ƛ ǇǊŀƪǎƛΣ 

ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳŏƛ ǇŀȌƴƧǳ ƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ƭƧǳŘǎƪƻƎ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŀ, te 

ƛƴǘŜƎǊƛǊŀǘƛ ƛƘ ǎ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ ǎǇƻȊƴŀƧŀƳŀ ƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀΦ bŀ ǇǊŀƎƳŀǘƛőƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ 

tt ǘŜȌƛ ǊŀȊǳƳƧŜǘƛ ƛȊǾƻǊŜΣ ǇǊƻŎŜǎŜ ƛ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ƪƻƧƛ ǾƻŘŜ Řƻ ǇƻȌŜƭƧƴƛƘ ƛǎƘƻŘŀ ό[ƛƴƭŜȅΣ 

Joseph, Harrington i Wood, 2006) 

 

5ŜŦƛƴƛǊŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΧ 

Å tt ƛǎǘǊŀȌǳƧŜ Ǒǘƻ ƭƧǳŘƛ ǊŀŘŜ ŘƻōǊƻ ƛ ƪŀƪƻ ǘƻ ǳǎǇƛƧŜǾŀƧǳ őƛƴƛǘƛ 

Å tt ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ƭƧǳŘƛƳŀ ŘƻōǊƻ 

Å tǊŜŘƳŜǘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳ ƻƴƛ ŦŀƪǘƻǊƛ ƪƻƧƛ ƴŀǎ őƛƴŜ ǎǊŜǘƴƛƳŀΣ ƪƻƧƛ ƴŀƳ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ Řŀ ǎŜ 

razvijamo i optimalno funkcioniramo: 

 

 

Å PP ne zagovara da moramo stalno misliti pozitivno i stalno biti sretni 

Å tt ƴŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ Řŀ ƧŜ ƻǎǘŀǘŀƪ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ƴŜƎŀǘƛǾŀƴ όǾŜŏƛƴŀ ǇǎƛƘΦ ƛǎǘǊŀȌƛǾanja je 

neutralna ς ǎŀƳƻ ƪƭƛƴƛőƪŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƧŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻύ 

Å bǇǊΦ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ǘƻ ƪŀƪƻ ƻōƛǘŜƭƧƛ ǊŀȊǊƧŜǑŀǾŀƧǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘŜ ŀ ǾǊƭƻ 

Ƴŀƭƛ ƻ ǘƻƳŜ ƪŀƪƻ ǎŜ őƭŀƴƻǾƛ ƻōƛǘŜƭƧƛ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎƳƛƧǳ ƛ ȊŀōŀǾƭƧŀƧǳ 

Å άƭƻǑŜ ƧŜ ƧŀőŜ ƻŘ ŘƻōǊƻƎέ ![L ŘƻōǊƻ ǇƻōƧŜŚǳƧŜ ƭƻǑŜ ǎƴŀƎƻƳ ōǊƻƧƴƻǎǘƛ ς άDƻǘǘƳŀƴƻǾ 

ƻŘƴƻǎέ όōǊŀƪ ŏŜ ǇǊŜȌƛǾƧŜǘƛ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀ р Ȅ ǾƛǑŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŀ ƴŜƎƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ 

ƛȊƳŜŚǳ ǎǳǇǊǳȌƴƛƪŀύ όDƻǘǘƳŀƴΣ мффпύ 

Å tt  ƴŜ ƴŜƎƛǊŀ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻΣ ǘƧΦ ƴŜ ƎƭŜŘŀ ǎǾŜ  ƪǊƻȊ ǊǳȌƛőŀǎǘŜ ƴŀƻőŀƭŜ 

Izvori 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ 
dobrobiti 

Pozitivne 
emocije 

Ind. razlike u 
ljudskim 

snagama i 
vrlinama 

Pozitivne 
institucije 

Pozitivna 
iskustva 
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Kritike pozitivne psihologije 

Å bŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ǳ ƻōȊƛǊ ǇƻǾƛƧŜǎƴƛƘ ƪƻǊƛƧŜƴŀ όάƻǘƪǊƛǾŀƴƧŜ ǘƻǇƭŜ ǾƻŘŜέύ 

Å hǇŀǎƴƻǎǘ Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ƛŘŜƻƭƻǑƪƛ ǇƻƪǊŜǘ όǇǊŜǾƛǑŜ ŜƴǘǳȊƛƧŀǎǘŀ ŀ ǇǊŜƳŀƭƻ ƪǊƛǘƛőŀǊŀΣ ǇǊŜǾƛǑŜ 

pozitivnog a premalo znanstvenog) 

Å Razdvajanje pozitivnog i negativnog (ako postoji pozitivna psihologija da li je ostatak 

psihologije negativan?) 

Å bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƧŀǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƛƭƛ ŘƻōǊƻ όȊŀ ƴŜƪŜ ƧŜ ƭƧǳŘŜ ƻōǊŀƳōŜƴƛ 

pesimizam koristan) 

Å Nerealnost i naivnost pozitivne psihologije (zanemarivanje realne, negativne strane svijeta 

ƛ ȌƛǾƻǘŀύ 

 

Pitanja... 

1. WŜ ƭƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ǎŀƳƻ άǎǊŜŏƻƭƻƎƛƧŀέΚ  

мΦ hǎƳƛƧŜƘ ƴƛƧŜ ƴŜǇƻƎǊŜǑƛǾ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǎǊŜŏŜ 

2. Je li pozitivna psihologija indiferentna na ljudsku patnju?  

нΦ .ƻƭƧŜ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ŦŀƪǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ǎǊŜŏƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǎǾƛƳŀ ς i onima koji pate i 

onima koji ne pate 

3. Je li pozitivna psihologija luksuz bogatih i privilegiranih?  

оΦ aƴƻƎƛ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ŘƻȌƛǾƧŜƭƛ Ǌŀǘƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƳƻƎǳ ǊŜŏƛ Řŀ ǎǳ ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ōƻƭƧƛ ƭƧǳŘƛ 

 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ 

 

 

POZITIVNA 
SUBJEKTIVNA 

ISKUSTVA 

ω ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ 
ǇǊƻǑƭƻǑŏǳ 

ω ǎǊŜŏŀ ƛ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ 
ǳ ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘƛ 

ω ƴŀŘŀ ƛ ǾƧŜǊŀ ǳ 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘ 

POZITIVNE 
INDIVIDUALNE 

OSOBINE 

ω ƳǳŘǊƻǎǘ 

ω ƘǊŀōǊƻǎǘ 

ω ƘǳƳŀƴƻǎǘ 

ω ǇǊŀǾŜŘƴƻǎǘ 

ω ǳƳƧŜǊŜƴƻǎǘ 

ω ǘǊŀƴǎŎŜƴŘŜƴǘƴƻǎǘ 

POZITIVNA 
ZAJEDNICA 

ω ȊŘǊŀǾŀ ƻōƛǘŜƭƧ 

ω ȊŘǊŀǾƻ ǎǳǎƧŜŘǎǘǾƻ 

ω ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ǑƪƻƭŜ 

ω ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ 
odgovorni mediji 

ω ŎƛǾƛƭƴƛ ŘƛƧŀƭƻƎ 
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1. Pozitivna subjektivna iskustva 

Å Imaju nŀƧǑƛǊǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛ ǘǊŀŘƛŎƛƧǳ ǳƴǳǘŀǊ tt 

Å ǑƛǊe ǘǊŜƴǳǘƴƛ ǊŜǇŜǊǘƻŀǊ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛ ǊŜŀƎƛǊŀƴƧŀΣ ǾŜŏŀ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘΣ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘΣ 

ŜŦƛƪŀǎƴƛƧŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŀΣ ǾŜŏƛ ŀƭǘǊǳƛȊŀƳ 

Å rezultiraju pozitivnim emocijama, a one djeluju ƪŀƻ ǇƻǎǊŜŘǳƧǳŏŀ ǾŀǊƛƧŀōƭŀ  ƛȊƳŜŚǳ 

ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎƳƛǎƭŀ ƛ ȊŘǊŀǾƭƧŀ 

Å ǎƳŀƴƧǳƧǳ ǑǘŜǘǳ ƪƻƧǳ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭŀǊƴƻƳ ǎǳǎǘŀǾǳ őƛƴŜ negativne emocije, u 

ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻƳ ǎǘǊŜǎǳ ǇǊǳȌŀƧǳ ƻƭŀƪǑŀƴƧŜΣ ŀ ǳ ŘǳƎƻǊƻőƴƻƳ ƛ ƛȊƴŜƴŀŘƴƛƳ ƪǊƛȊŀƳŀ 

ŘƻǾƻƭƧƴǳ ŜƴŜǊƎƛƧǳ Ȋŀ ǎǳƻőŀǾŀƴƧŜƳ 

Å ƻǎƧŜŏŀƧ ǎǊŜŏŜ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎ ōƻƭƧƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ǳőƛƴƪƻƳΣ ǾŜŏƛƳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 

ƴŀƎǊŀŘŀƳŀΣ ǾŜŏƻƳ ŀƪǘƛǾƴƻǑŏǳΣ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳ ƛ ŘǳȌƛƳ ȌƛǾƻǘƻƳ 

Å FLOW ili zanesenost 

 

 

2. Pozitivne individualne osobine 

Å twhW9Y¢Υ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ƻǎƻōƛƴŀ όǇǊƻǘǳǘŜȌŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƳŜƴǘŀƭƴƛƘ 

ǇƻǊŜƳŜŏŀja) 

Å 6 grupa temeljnih vrlina koje su bile cijenjene u svim kulturama i razdobljima 

Å dobar karakter = funkcija prije navedenih 6 ljudskih vrijednosti 

Å ǇǊƻōƭŜƳ Ґ ƴŀőƛƴ ŘŜŦƛƴiranja i mjerenja 

ς u tu su svrhu definirane 24 osobine koje se mogu svrstati i neku od 6 kategorija 

(opisano je njihovo mjerenje, razvoj, korelati, posljedice, spolne i interkulturalne 

ǊŀȊƭƛƪŜ ǘŜ ƳƻƎǳŏŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜύ 

Å pitanje = koliko su ove vrline doista univerzalne? 

Å ŀƪƻ ƛ ƧŜǎǳΣ Řŀ ƭƛ ǎŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƳŀƴƛŦŜǎǘƛǊŀƧǳ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƪǳƭǘǳǊŀƳŀ ς koliko manifestacije 

ovih vrlina ovise o kontekstu? 

 

3. Pozitivna zajednica 

Å pozitivna socijalna ekologija 

Å ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΥ ƪƻƧƛ ǎǳ ǘƻ ƴŀőƛƴƛ ƴŀ ƪƻƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǇƻǇǳǘ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀΣ ǑƪƻƭŀΣ 

ǾǊǘƛŏŀΣ ƳŜŘƛƧŀ ƛ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƳƻƎǳ ǇǊƻƳƛŎŀǘƛ ƭƧǳōŀȊƴƻǎǘΣ ǊŜŎƛǇǊƻŎƛǘet, toleranciju 

ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛΣ ƧŜŘƴŀƪƻǎǘ ƛ ƻǘǾƻǊŜƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǾŜΚ 
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Å  ǳ ǘŀƪǾƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ǾŜŏŀ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻǎǘ Řŀ ƭƧǳŘƛ ǊŀȊǾƛƧǳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ 

osobe 

Å rŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǘǊŜōŀƭƛ ōƛ ǇƻƳƻŏƛΥ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ǳőƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ƻŘƎŀƧŀǘŜƭƧƛƳŀΣ 

novinarimaΣ ǾƻŚŀƳŀ Řŀ ǎǘǾŀǊŀƧǳ ƛ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ȊŘǊŀǾƛƳ ǾǊǘƛŏƛƳŀ ƛ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻōƛǘŜƭƧƛƳŀΣ 

ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀΣ ǎǳǎƧŜŘǎǘǾǳ ƛ őƛǘŀǾƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ 

Å tŜƳŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΥ ŜǾƻƭǳŎƛƧǎƪƛ ƳƛƭƧŜ ƪƻƧƛ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƭƧǳŘǎƪŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀΤ ǳǘƧŜŎŀƧ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀ ƴŀ ǎǊŜŏǳΤ ǇƻǘǊŜōŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǘŀkvih kulturnih normi koje bi ljude 

ƻǎƭƻōƻŘƛƭŜ ǇǊƛǘƛǎƪŀ ǎǘŀƭƴƻƎ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀΤ ǳǘƧŜŎŀƧ ƻōƛǘŜƭƧƛ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ǘŀƭŜƴǘŀ 

Å nŀƧƳŀƴƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƻ ƛ ǊŀȊǊŀŚŜƴƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǳƴǳǘŀǊ tt 

 

 

tǊƛƪŀȊ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΥ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ǳ ƳƭŀŘƻǎǘƛ ƛ ŘǳȌƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ό5ŀƴƴŜǊΣ {ƴƻǿŘƻƴ ƛ 

Friesen, 2001) 

Å 5ǳȌƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ǳǾƧŜǘƻǾŀƴŀ ƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ őƛƳōŜƴƛŎƛƳŀ 

Å /ƛƭƧΥ ƛǎǇƛǘŀǘƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ŘǳȌƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ ƴŀǇƛǎŀƴƛƳ 

ȌƛǾƻǘƻǇƛǎƛƳŀ ǳ ǊŀƴƻƧ Řƻōƛ 

Å 1930-ǘƛƘ ƎƻŘƛƴŀ őŀǎƴŜ ǎŜǎǘǊŜ ǎǳ ƴŀǇƛǎŀƭŜ ƪǊŀǘƪŜ ƻǎƻōƴŜ ǎŀǎǘŀǾƪŜ ƻ ǎǾƻjeƳ ȌƛǾƻǘǳ 

όǇǊƻǎƧŜőƴŀ Řƻō Ґ нн ƎƻŘƛƴŜύ ς ƻǇƛǎŀƭŜ ƎƭŀǾƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ǳ ǎǾƻƧŜƳ ŘƧŜǘƛƴƧǎǘǾǳΣ ǑƪƻƭŜ 

ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻƘŀŚŀƭŜΣ ǊŜƭƛƎƛƧǎƪŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƛ ǳǘƧŜŎŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ŘƻǾŜƭƛ Řƻ ǘƻƎŀ Řŀ ƻŘǳ ǳ 

samostan 

Primjeri kratkih sastavaka: 

Å Sestra A (niska pozitivnost) Å Sestra B (visoka pozitivnost) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RoŚena sam 26. rujna 1909. godine 
kao najstarija od 7-oro djece, 5 

djevojőica i 2 djeőaka... Zadnju godinu 
kao kandidatkinja provela sam 
prouőavajuŏi kemiju i latinski u 

Institutu Notre Dame. Uz BoȌju milost 
namjeravam őiniti najbolje Ǒto mogu 

za naǑ red, Ǒirenje religije i svoje 
osobno zadovoljstvo. 

Bog je uőinio, svojom miloǑŏu od 
neprocjenjive vrijednosti, da moj 
Ȍivot zapoőne vrlo dobro... Zadnju 
godinu kao kandidatkinja provela 
sam studirajuŏi na fakultetu Notre 

Dame i to je bila stvarno sretna 
godina. Jako se veselim Ǒto ŏu 
postati őasna sestra i Ȍivjeti u 
jedinstvu s BoȌanskom ljubavi. 
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Å ¦ ŀƴŀƭƛȊǳ ǳǑƭƻ bҐмул ƻǾŀƪǾƛƘ ȌƛǾƻǘƻǇƛǎŀ όƪǊƛǘŜǊƛƧƛ Ȋŀ ƻŘŀōƛǊΥ ǊƻŚŜƴŜ ƛ ƻŘǊŀǎƭŜ ǳ {!5-a, 

ŘƻōǊƻ ƴŀǳőƛƭŜ ŜƴƎƭŜǎƪƛΣ /± ǳ ǊǳƪƻǇƛǎǳύ ŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƭŀ ǎŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻǎǘ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 

όōƻŘƻǾŀƭƛ ǎǳ ǎŜ ƛȊǊŀȊƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛƭƛ ƴŀ ǎǊŜŏǳΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƻǎǘΣ ƭƧǳōŀǾ ƛ ƴŀŘǳύ 

Å Rezultati: 

1. ǳǘǾǊŚŜƴ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ȊƴŀőŀƧƴŀ ƻōǊƴǳǘƻ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ōǊƻƧŀ 

ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ǊŜőŜƴƛŎŀ ǳ /± ƛ ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ ǎƳǊǘƴƻǎǘƛ ǳ ƪŀǎƴƛƳ godinama ς na svakih 1% 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ǘǾǊŘƴƧƛ ōƛƭƻ ƧŜ мΦп҈ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǎǘƻǇŜ ǎƳǊǘƴƻǎǘƛΤ 

2. ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ōǊƻƧŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ǊŜőŜƴƛŎŀ ǳ 

ȌƛǾƻǘƻǇƛǎƛƳŀ ƛ ŘǳȌƛƴŜ ȌƛǾƻǘa. 

 

½ƴŀőŀƧƴƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛŎƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ tƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘologije 

Martin E. P. Seligman 

Å Albany, New york, 12. kolovoz 1942. 

Å ±Ŝŏƛƴǳ ǎǾƻƎ ȌƛǾƻǘŀ ǇǊƻǾŜƻ ƪŀƻ άƘƻŘŀƧǳŏƛ ƻōƭŀƪ ǎ ǇǊŜǘŜȌƴƻ ǾƭŀȌƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ǳ ǎǾƻƧƻƧ 

ŘǳǑƛέ 

Å LȊ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΥ άΦΦΦhőŜǾ ƻőŀƧ ƧŜ ǊŀǎǇƭŀƳǎŀƻ ƳƻƧ ȌŀǊΦέ (Seligman, 2006) 

Å ½ŀǾǊǑƛƻ ǎǘǳŘƛƧ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧŜ 

Å Poslijediplomskii studij eksperimentalne psihologije (eksperimenti uvjetovanja, 

ƴŀǳőŜƴŀ ōŜǎǇƻƳƻŏƴƻǎǘ ς ŀƪƻ Ƨǳ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƴŀǳőƛǘƛ ƻƴŘŀ Ƨǳ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƛ ƻŘǳőƛǘƛύ 

Å 5ƻƪǘƻǊƛǊŀƻ мфстΦ ƎƻŘƛƴŜ όҌ ŘǾŀ Ǉƻőŀǎƴŀ ŘƻƪǘƻǊŀǘŀύ 

Å hȌŜƴƧŜƴ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƴƧƻƳ aŀƴŘȅ aŎ/ŀǊǘƘȅ {ŜƭƛƎƳŀƴ όǘǊŜŏŀ ȌŜƴŀύ Σ ƛƳŀƧǳ т ŘƧŜŎŜ 

Å нлл őƭŀƴŀƪŀ ǾŜȊŀƴƛƘ ǳȊ ƭƛőƴƻǎǘ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ 

Å 20 knjiga 

 

Mihaly Csikszentmihalyi 

Å Rijeka, 29. rujan 1934. godine 

Å άLƳŀƳ ƴŀƛǾƴƻ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜ ǳ ǎǾŜƳƛǊ ς Řŀ ƴŀ ƴŜƪƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǎǾŜ ƛƳŀ ǎƳƛǎƭŀΣ ƛ Řŀ ƳƻȌŜƳƻΣ 

ako se potrudimo, u pojedinim ǘǊŜƴǳŎƛƳŀ ǘƻ ƛ ƻǎƧŜǘƛǘƛΦέ 

Å tǊǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻǾŜƻ ǳ wƛƧŜŎƛΣ ƎŘƧŜ Ƴǳ ƻǘŀŎ ǊŀŘƛƻ ƪŀƻ Ǉƻőŀǎƴƛ ƪƻƴȊǳƭ 

Å ½ŀǾǊǑƛƻ ƪƭŀǎƛőƴǳ ƎƛƳƴŀȊƛƧǳ ǳ wƛƳǳ 

Å Doktorirao psihologiju 1965. u Chicagu 

Å Postao svjetski poznat po knjizi: ά½ŀƴŜǎŜƴƻǎǘΥ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀέ (1990) 
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Å άbŜƪŀƪƻ ǎǳ ƳŜ ǳǾƛƧŜƪ ǇǊƛǾƭŀőƛƭƛ ƭƧǳŘƛ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƳŀ ς psihologiji, sociologiji, 

antropologiji ς koji su stvari gledali cjelovito. Intrigirali se me oni koji su stajali sa 

ǎǘǊŀƴŜ ƛ ǇƻƪǳǑŀƭƛ ƻŘƻƎƻǾǊƛǘƛ ƴŀ ǇǇƛǘŀƴƧŜ ά~ǘƻ ǎŜ ǘǳ Řƻƛǎǘŀ ŘƻƎŀŚŀ ǳ ƭƧǳŘǎƪƻƳ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ƪƻƧŜ ƛȊǾŀƴŀ ǇƻƴŜƪŀŘ ƛȊƎƭŜŘŀ ǘŀƪƻ ȊōǊƪŀƴƻ ƛ ƴŜǊŀȊǳƳƭƧƛǾƻΚέ 

Å bƧŜƎƻǾ ȌƛǾƻǘƴƛ ŎƛƭƧΥ ƛǎǘǊŀȌƛǘƛ Ǒǘƻ ƭƧǳŘŜ doista őƛƴƛ ǎǊŜǘƴƛƳŀΚ 

Å Napisao veliki broj znanstveno-ǎǘǊǳőƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀ ƛ ƪƴƧƛƎŀ 

 

 

Pozitivna psihologija u praksi 

 

 

Odgojno-obrazovni proces ς nastava 

~ǘƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ǳ ǑƪƻƭƛΚ 

ά¢ŀƳƻ ǎŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ǾŜƭƛƪ ƛ ǇŀƳŜǘŀƴΦ ¢ŀƪƻ ǎǳ Ƴƛ ōŀǊ ƎƻǾƻǊƛƭƛΦ WŜŘƛƴŀ ǎǘǾŀǊ ƪƻƧŀ ƳŜ ǇƭŀǑƛƭŀ ōƛƭŀ ƧŜ 

Řŀ Ƴƛ ǎƻƭŜ ǇŀƳŜǘΦ ¢ƻ Ƴƛ ƧŜ ǇǊƛőŀƭŀ bƛƪƻƭƛƴŀΦ hƴŀ ƧŜ ǾŜŏ ōƛƭŀ ƻŘǊŀǎƭŀ ƛ ƛǑƭŀ ǳ ǇŜǘƛ ǊŀȊǊŜŘΦ L ƧƻǑ ƧŜ 

rekla da ti otklope glavu i nasole pamet. Tako su i njoj radili. Iako mi je mama rekla da to nije 

ƛǎǘƛƴŀΣ Ƨŀ ǎŀƳ ǎŜ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ǇǊƛōƻƧŀǾŀƭŀΦ !ƭƛ ƴŜƪŀΣ ōƛƭŀ ǎŀƳ ƴŀ ǎǾŜ ǎǇǊŜƳƴŀ ǎŀƳƻ Řŀ ōǳŘŜƳ 

ǾŜƭƛƪŀΣ ƧŜǊ Ƴƛ ƧŜ ƛǑƭƻ ƴŀ ȌƛǾŜ Řŀ ƳŜ ȊƻǾǳ ȰƪƭƛƴƪŀȰΦέ (Hitrec, G. (1991). Kako pripremiti dijete za 

ǑƪƻƭǳΦ ~YΣ ½ŀƎǊŜō όǎǘǊΦ ффύύ 

o NASTAVA=najorganiziraniji dio procesa odgoja i obrazovanja 

o ALI - zanemarene su afektivne i socijalne komponente u odnosu na kognitivne 

o ƎƭŀǾŜ ǎŜ őŜǑŏŜ ǇǳƴŜ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ǎŜ ƻōƭƛƪǳƧǳΦΦΦKako to promijeniti? - tǊƻƎǊŀƳƛƳŀΧ 

Odgojno-
obrazovni 

proces 

Nastava 

Radne 
organizacije 

±ƻŚŜƴƧŜ 

Prevencija 
ǇǎƛƘƛőƪƛƘ 
problema 

Zdravo i 
sretno 

starenje 
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Radne organizacije - ǾƻŚŜƴƧŜ 

 

 

ωna osnovu balansne teorije mudrosti (Sternberg, Reznitskay i 
Sternberg, 2004) 

ωbŜ ŘǊȌŜ ǎŜ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƧŜ ƳǳŘǊƻǎǘ ǾŜŏ ǎŜ ǳőŜƴƛƪŜ ǎǘŀǾƭƧŀ ǳ 
situacije da aktivno iskuse kognitivne i afektivne procese koji su u 
ǘŜƳŜƭƧǳ ƳǳŘǊƻƎ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ 

ωмс ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǇǊƛƴŎƛǇŀ ƛ с ǇƻǎǘǳǇŀƪŀ 

ωŘƧŜŎǳ ƴŜ ǘǊŜōŀ ǳőƛǘƛ Ǒǘƻ ƳƛǎƭƛǘƛΣ ƴŜƎƻ ƪŀƪƻ ŏŜ Ƴƛǎƭƛǘƛ ƛ ƪŀƪƻ ŏŜ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ 
ǎǾƻƧŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǊŜŦƭŜƪǎƛǾƴƻƎΣ ŘƛƧŀƭƻǑƪƻƎ ƛ ŘƛƧŀƭŜƪǘƛőƪƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ 

Program 
ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ 

mudrim 
prosudbama 

ω/ƛƭƧ ǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΥ ǇƻǇǳƴƛǘƛ ǇǊŀȊƴƛƴŜ Ǒǘƻ ƛƘ ƻǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎΣ 
ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǎǾƛƧŜǘ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ 
inicijativnost i motivacija 

ω[ƻƴƎƛǘǳŘƛƴŀƭƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƪŀȊŀƭŀ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΥ ǇƻǾƛǑŜƴƻ 
ǎŀƳƻǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜΣ ōƭƧƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǳǎǇƧŜƘ ƛ ǾŜŏŀ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ 
volontiranje (kod sve djece a posebice kod djece s posebnim 
potrebama) 

ωtŜǎƛƳƛȊŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ -ҔƴŜǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎƪƻ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ǇǊŜƳŀ Ǒƪƻƭƛ όǳőŜƴƧŜ 
optimizma, postavljanje realnih ciljeva, planiranje, te kako pretvoriti 
ǳőŜƴƧŜ ǳ ƛǎƪǳǎǘǾƻ C[h²ύ 

Ostali 
programi 

primjene PP 
ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ 

YƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻƎ ǊǳƪƻǾƻŚŜƴƧŀ 
ȊƴŀőŀƧƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻƳ ŘƻōǊƻōƛǘƛ 

samoefikasnost zaposlenika 

ǎǘǳǇŀƴƧ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŀ ǳ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘ 

ǎƳƛǎŀƻ ƪƻƧƛ őƻǾƧŜƪ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ǎǾƻƳ Ǉƻǎƭǳ 

ƻǎƧŜŏŀƧ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘƛ ǊŀŘƴƻƧ ǎǊŜŘƛƴƛ 
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Prevencija mentalnih bolesti 

 

ωPreusmjeravanje s nedostataka zaposlenih na otkrivanje i 
ƧŀőŀƴƧŜ  ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƻǎƻōƴƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ 

ωоп ǎƴŀƎŜ ƪƻƧŜ őƛƴŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴǳ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧǳ ǘŀƭŜƴŀǘŀ 
όǇǊƛǊƻŚŜƴƛ ƻōǊŀǎŎƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ƻǎƧŜŏŀƴƧŀ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀύΣ ȊƴŀƴƧŀ ƛ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ς ƴŜƪŜ ƻŘ ƴƧƛƘΥ ǎǘŀƭƴŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ŘƻǎǘƛƎƴǳŏŜƳΣ 
ǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƻǎǘΣ ŀƴŀƭƛǘƛőƴƻǎǘΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘΣ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀǘƛǾƴƻǎǘΣ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƛǊŀƴƻǎǘΣ ŜƳǇŀǘƛőƴƻǎǘΣ 
ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘ ƴŀ ōǳŘǳŏƴƻǎǘΣ ƛǘŘΦ 

Preusmjeravanje 
s nedostataka na 

potencijale 

ωо ƪƻƴŎŜǇǘŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΥ 

ωb!5! όǎǘǳŘŜƴǘƛ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƧŀőŀƧƴƧŀ ǎƴŀƎŀ 
ǇƻƪŀȊŀƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǊŀȊƛƴŜ ƴŀŘŜύ 

ω{¦.W9Y¢L±bL h{W90!W 5h.wh.L¢L όȌƛǾƻǘƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ 
kao dio SOD-i je povezano sa zadovoljstvom u poslu, koje 
ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ǊŀŘƴƛƳ ǳőƛƴƪƻƳύ 

ωSAMOEFIKASNOST (osobno uvjerenje o sposobnosti 
ƳƻōƛƭƛȊƛǊŀƴƧŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ƛ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ǊŜǎǳǊǎŀ ƛ ƴŀőƛƴŀ 
ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴǳȌƴƛƘ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ 
ȊŀŘŀǘƪŀ ǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΤ ȊƴŀőŀƧƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ 
ƪƻǊŜƭŀŎƛƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ǎŀƳƻŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛύ 

bƻǾƛƧŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

ω.ƻƭƧŜ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ 
ƴŜƎƻ ƭƛƧŜőƛǘƛ 

Veliki broj 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇǎƛƘƛőƪƛƘ 
bolesti je pokazao 
ƪŀƪƻ ǇƻƳƻŏƛ 

ljudima koji se 
slome, ali  ne znamo 
ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ 

ljudi da se ne slomi 

ωFokus na 
ȊŀǑǘƛǘƴƛƳ ŀ ƴŜ ƴŀ 
ǊƛȊƛőƴƛƳ 
faktorima 

¦ǘǾǊŚŜƴƛ ǳȊǊƻŎƛ ƴƛȊŀ  
mentalnih bolesti, 
ali ne i faktori koji 
ƴŀǎ őƛƴŜ ƻǘǇƻǊƴƛƧƛƳŀ 

na bolesti 

ωwŀȊǾƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛƴƛƘ 
faktora 

±ŀȌƴƻ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ 

i zdravih stilova 
ȌƛǾƻǘŀ 
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tƻǘƛŎŀƴƧŜƳ ƻƴƛƘ ŦŀƪǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ƭƧǳŘǎƪǳ ƻǘǇƻǊƴƻǎǘ 

 

 

Neki programi rane intervencije 

Å Trostruki P (eng. Positive Parenting Program, Ryff i Singer, 2000) 

Å Australski program edukacije roditelja, N=4000 obitelji 

Å 9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻƪŀȊŀƭŀΥ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǾƛǑŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƻŘƎƻƧƴŜ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ όǳƳƧŜǎǘƻ ƪŀȌƴƧŀǾŀƴƧŀύΣ ŘƧŜŎŀ ƛƳŀƧǳ ƳŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΣ ŀ ǎŀƳƛ 

ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǊƧŜŚŜ ǎǳ ŘŜǇǊŜǎƛǾƴƛΣ ŀƴƪǎƛƻȊƴƛΣ ƳŀƴƧŜ ǇƻŘ ǎǘǊŜǎƻƳ ƛ ƛƳŀƧǳ ōƻƭƧŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŜ 

odnose (Sanders i sur., 2002) 

ωPomaganjem ljudima da: 

ωostvare svoje istinske potencijale 

ωǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ŀƴƎŀȌƛǊŀƧǳ ǳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ 

ωdostignu razinu svojeg optimalnog funkcioniranja 

ω².¢ όǘŜǊŀǇƛƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ όwȅŦŦƻǾ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛ 
model, 1989): cilj je dovesti klijenta na optimalnu razinu 
funkcioniranja na 6 PD-ŘƛƳŜƴȊƛƧŀΥ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛ ƭƻƪǳǎ 
ƪƻƴǘǊƻƭŜΣ ƻǎƻōƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ǎƳƛǎŀƻ ƻȌƛǾƻǘŀΣ ŀǳǘƻƴƻƳƛƧŀΣ 
ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜ ǎŜōŜ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ƻŘƴƻǎƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ 

Kako 
poticati 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪǳ 
dobrobit i 

zdrave 
stilove 
ȌƛǾƻǘŀΚ 

ω½ƴŀőŀƧƴƻ ŘƧŜƭǳƧŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǾŜȊŀƴƻ ǳȊ ōƻƭŜǎǘ 

ω¦ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƪƻŘ ƭƧǳŘƛ ƴŀƪƻƴ ƛƴŦŀǊƪǘŀ 
ƛ Ǌŀƪŀ ŘƻƧƪŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ƪƻŘ ƴƧƛƘ ƪŀǎƴƛƧŜ ǊŀȊǾƛƭŀ ǾŜŏŀ 
ŜƳǇŀǘƛőƴƻǎǘ ƛ ȊƴŀƴƧŜ ƻ ȊŘǊŀǾƭƧǳΣ  ǾƛǑŜ ǎǳ ŎƛƧŜƴƛƭƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜΣ 
ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƭƛ ƻǎƻōƴŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛ ǎǘƛƭ ȌƛǾƻǘŀΣ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƭƛ ƻŘƴƻǎŜ ǎ ōƭƛǎƪƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀ ς ne predstavljaju 
ǘŜƘƴƛƪŜ ǎŀƳƻȊŀǾŀǊŀǾŀƴƧŀ ǾŜŏ ŀŘŀǇǘƛǾƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 
koje treba poticati 

ωtǊƻƧŜƪǘ hǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƻ ŘƛƧŜǘŜ Ȋŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ŘŜǇǊŜǎƛǾƴƻǎǘƛ ƛ 
ǇƻƧŀǾŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ƪƻŘ ŘƧŜŎŜ ό{ŜƭƛƎƳŀƴ ƛ ǎǳǊΦΣ 
1995) 

bŀőƛƴ ƴŀ 
koji se 
ljudi 

odnose 
prema 

bolesti... 
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Å Pennov program optimizmaΥ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳőŜƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ όhǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƻ 

dijete, Seligman i sur., 1995) 

Å ¦őŜƴƛŎƛ ǾƛǑƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ h~ ǎŜ ǇƻǳőŀǾŀƭƻ ƪŀƪƻ ǇŜǎƛƳƛǎǘƛőƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ 

ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƻ 

Å ¦őƛƴŎƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ŘǳƎƻǊƻőƴƛΥ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŀ ŘŜǇǊŜǎƛƧŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƧ Řƻōƛ 

Å {ƭƛőŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ȊŀǇƻőŜƻ ƛ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ нллрΦ ƎƻŘƛƴŜ όƪƴƧƛƎŀΥ 

Pozitivna disciplina u razreduΣ aƛƭƧƪƻǾƛŏ ƛ wƛƧŀǾŜŎύ 

 

 

Zdravo i sretno starenje 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƧ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƛ ƳƻƎǳ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ǳ ȊŘǊŀǾǳ ƛ ǎǊŜǘƴǳ ǎǘŀǊŜƴƧǳ - KAKO? 

 

 

 

ω±ŀƛƭƭŀƴǘ όнллнύ ǇǊƻǳőŀǾŀƻ ǇǊƻŎŜǎŜ ƛ ƪƻǊŜƭŀǘŜ ŘƻōǊŀ ǎǘŀǊŜƴƧŀ 
ς 7 prediktora pozitivnog starenja: 

ωbŜǇǳǑŜƴƧŜ ƛƭƛ Ǌŀƴƛ ǇǊŜǎǘŀƴŀƪ ǇǳǑŜƴƧŀ 

ω½ǊŜƭƛ όŀŘŀǇǘƛǾƴƛύ ǎǘƛƭ ǎǳƻőŀǾŀƴƧŀ όǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǇǊŜǘǾŀǊŀƴƧŀ 
limuna u limunadu, za razliku od sposobnosti pretvaranja 
buhe u slona) 

ωNezloporaba alkohola 

ω½ŘǊŀǾŀ ǘƧŜƭŜǎƴŀ ǘŜȌƛƴŀ 

ωStabilan brak ς partnerstvo 

ω¢ƧŜƭŜǎƴƻ ǾƧŜȌōŀƴƧŜ 

ωGodine obrazovanja 

5ƻŘŀǘƛ ǾƛǑŜ 
ȌƛǾƻǘŀ 

godinama a 
ne tek 
godine 
ȌƛǾƻǘǳΦΦΦ 

ω5ǳƭƧƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ǇǊŜŘŀƪŀ 

ωSES roditelja 

ωToplina u obiteljskim odnosima tijekom odrastanja 

ω5ƧŜőƧƛ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘ 

ωRazina kolesterola 

ω{ǘǊŜǎ όƴƛƧŜ ōƛǘƴŀ ƪƻƭƛőƛƴŀ ǎǘǊŜǎŀ ŘƻȌƛǾƭƧŜƴŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ȌƛǾƻǘŀΣ 
ǾŜŏ ƴŀőƛƴ ǎǳƻőŀǾŀƴƧŀύ 

Popis faktora 
koji nisu 

prediktori 
pozitivna 
starenja, 

premda se 
prije 

smatralo da 
jesu... 
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.ǳŘǳŏƴƻǎǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ 

о ƳƻƎǳŏŀ Ǉǳǘŀ ƪƻƧƛƳ ƳƻȌŜ ƪǊŜƴǳǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŀ ό[ƛƴƭŜȅ ƛ ǎǳǊΦΣ нллсύΥ 

1. Prvi pretpostavlja potpunu integraciju principa ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ ǳ ƻǎǘŀƭŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

psihologije ς time bi PP prestala postojati 

2. ¦Ȋ ŘƧŜƭƻƳƛőƴǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧǳΣ tt ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ǎǾƻƧŜ ƴŜȊŀǾƛǎƴƻ ǇǊƻǳőŀǾŀƴƧŜ 

3. Bez ikakve integracije s ostalim disciplinama, izolirana i marginalizirana 

 

Glavni izazov jest integracija pozitivnih i negativnih aspekata ljudske prirode u teoriji i 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ. 

 

 

~¢h W9 {w90!Κ 

{w90!Υ 

Å ƧŜ ƻǇŏƛ ƻǎƧŜŏŀƧ ƻǎƻōŜ Řŀ ƧŜ ƴƧŜȊƛƴ ȌƛǾƻǘ ŘƻōŀǊ ς ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳŏƛΣ ǎƳƛǎƭŜƴΣ ǳƎƻŘŀƴ 

Å oƴŀ ƴƛƧŜ ƪǊŀǘƪƻǘǊŀƧƴŀ ŜǳŦƻǊƛƧŀΣ ǘƻ ƧŜ Řǳōƻƪƛ ƛ ǘǊŀƧƴƛ ƻǎƧŜŏŀƧ Řŀ ƧŜ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƳƻƎǳŏǳ 

ǘǊŜƴǳǘƴǳ ƴŜǎǊŜŏǳ ƛ ōƻƭ ǳ ƴŀǑŜƳ ȌƛǾƻǘǳΣ ƛǇŀƪ ǎǾŜ ŘƻōǊƻ ƛƭƛ ŏŜ ōƛǘƛ ŘƻōǊƻ 

Å Řŀ ōƛ őƻǾƧŜƪ ōƛƻ ǎǊŜǘŀƴ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ ƴŜǑǘƻ ƻŘ őŜƎŀ ŏŜ ȌƛǾƧŜǘƛΣ ƴŜǑǘƻ Ȋŀ Ǒǘƻ ŏŜ ȌƛǾƧŜǘƛ ƛ 

ƴŜǑǘƻ Ȋŀ Ǒǘƻ ŏŜ ǳƳǊƛƧŜǘƛ 

Å ǊŀȊƭƛƪǳƧǳ ǎŜ ǘǊŀƧƴŀ ƻŘ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ǎǊŜŏŜ 

Å oōƛőƴƻ ǎŜ ƳƧŜǊƛ {ƪŀƭƻƳ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ όǾƛǎƻƪŀ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘ ƛ ǾŀƭƧŀƴƻǎǘύ 

 

 tvrdnje тҐǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǎŜ ǎƭŀȌŜƳ ǎ ǘǾǊŘƴƧƻƳ 
сҐǎƭŀȌŜƳ ǎŜ 
рҐŘƻƴŜƪƭŜ ǎŜ ǎƭŀȌŜƳ 
4=na vagi sam 
оҐŘƻƴŜƪƭŜ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜƳ 
нҐƴŜ ǎƭŀȌŜƳ ǎŜ 
мҐǳƻǇŏŜ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜƳ 
 

1) 30-35 (iznimno ste zadovoljni) 
2) 25-29 (jako ste zadovoljni) 
3) 20-нп ό ǇǊƻǎƧŜőƴƻύ 
4) 15-19 (blago nezadovoljni) 
5) 10-14 (nezadovoljni) 

6) 5-9 (vrlo nezadovoljni) 

 ¦ ǾŜŏƛƴƛ ǇƻŘǊǳőƧŀ ȌƛǾƻǘ Ƴƛ ƧŜ ǎƪƻǊƻ Ǉŀ 
idealan 

 ¦ǾƧŜǘƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ȌƛǾƛƳ ǎǳ ƻŘƭƛőƴƛ 

 tƻǘǇǳƴƻ ǎŀƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀƴ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ȌƛǾƻǘƻƳ 

 Za sada imam sve Ǒǘƻ Ƴƛ ƧŜ ǳ ȌƛǾƻǘǳ ǾŀȌƴƻ 

 5ŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ȌƛǾƛƳΣ ƴƛǑǘŀ ƴŜ ōƛƘ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛƻ 

 Ukupno 
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Koliko su ljudi sretni? 

Nismo nikad toliko sretni, a niti toliko nesretni koliko mislimo da jesmo. Mnogi tvrde kako je 

ƴŜǎǊŜŏŀ ǇǊƛǊƻŘƴƻ ƭƧǳŘǎƪƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛ ƪŀƪƻ ƧŜ ǾŜŏƛƴŀ ƭƧǳŘƛ uglavnom nesretna. {ǘǊǳőƴƧŀŎƛ ǘǾǊŘŜ Řŀ 

je sretno oko 10-нл҈ ƭƧǳŘƛΣ ŀƭƛ ƪŀŘ ǎŜ ǎŀƳŜ ƭƧǳŘŜ Ǉƛǘŀ Ǒǘƻ ƳƛǎƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎǳ ŘǊǳƎŀőƛƧƛΥ 

!ƳŜǊƛőƪŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ƧŜ ǇǊƛƭƛőŀƴ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƭƧǳŘƛ ǎǊŜǘŀƴΗ 

 

 

 

Tko je najsretniji? 

 

Å WŜŘƴƻ ŀƳŜǊƛőƪƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ pokazalo: Chelsea Clinton (3%); Bill Gates (7%); Papa 

(12%); Oprah Winfrey (23%); Ja (49%); Ne znam (6%) 

Å IǊǾŀǘǎƪƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ όнллпύ όbҐнрл ǎǘǳŘŜƴŀǘŀύ 

 

Osoba Broj glasova 

Moja prijateljica/prijatelj 97 

Ja 96 

2ƭŀƴ ƻōƛǘŜƭƧƛ όƻǘŀŎΣ ƳŀƧƪŀΣ 
djed, baka...) 

65 

wŀŦŀŜƭ 5ǊƻǇǳƭƛŏ 59 

Ivo Sanader 51 

Severina 29 

aƛǊƻǎƭŀǾ ~ƪƻǊƻ 24 

¢ŀǊƛƪ CƛƭƛǇƻǾƛŏ 21 

bƛƴŀ .ŀŘǊƛŏ 19 

DƻǊŘŀƴ YƻȌǳƭƧ 19 

{ǘƛǇŜ aŜǎƛŏ 16 
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YŀǎƴƛƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ƻǎƳŀǑƛƳŀΥ 

Osoba Broj glasova 

Prijateljica/prijatelj 109 

Ja 31 

{ǘƛǇŜ aŜǎƛŏ 18 

Rafael 5ǊƻǇǳƭƛŏ 15 

Ivo Sanader 14 

 

 

tƛǘŀƴƧŜ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ς Koliko ste vi sretni? Χ 

 

2ŜƳǳ ǎƭǳȌƛ ǎǊŜŏŀΚ 

Å tƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŜ ǇƛǘŀƴƧŜ őŜƳǳ ǎƭǳȌƛ ǎǊŜŏŀΣ ƪŀŘŀ ƧŜ ǘƻƭƛƪƻ ŘƻōǊƛƘ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ǎǘǾŀǊƛ ǳǇǊŀǾƻ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘ ƭƧǳŘǎƪŜ ǇŀǘƴƧŜ ƛ ƴŜǎǊŜŏŜΚ 

Å ¦ƳƧŜǘƴƛŎƛΥ tǳǑƪƛƴΣ DƻƎƻƭƧΣ Dostojevski, Voltaire, Rousseaou, Schopenhauer, Beethoven, 

Wagner, Moliere, Shakespeare ς da li bi svi oni bili toliko produktvni stvaraoci da nisu 

patili...? 

Å bƻ ƛǇŀƪΣ ǇǊƛƧŜ ƴŜƎƻ ȊŀƪƭƧǳőƛǘŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ƪǊŀƧƴƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ Řŀ ǎŜ ǳƴŜǎǊŜŏƛǘŜ ŀƪƻ ȌŜƭƛǘŜ ǳ ȌƛǾƻǘǳ 

ƴŜǑǘƻ ǇƻǎǘƛŏƛΣ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ǳǇƻȊƴŀǘ ǎ ƴŀƭŀȊƛƳŀ ǎǳǾǊŜƳŜƴƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ς koja 

ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǇƻƪŀȊǳƧǳ Řŀ ǎŜ ǳ ȌƛǾƻǘǳ ǾƛǑŜ ƛǎǇƭŀǘƛ ōƛǘƛ ǎǊŜǘŀƴ ƴŜƎƻ ƴŜǎǊŜǘŀƴ ς ½!~¢hΚ 

Å {ǊŜǘƴƛ ƭƧǳŘƛ ǎǳ Ǉǳƴƛ ŜƴŜǊƎƛƧŜΣ ƻŘƭǳőƴƛΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛΣ ǘŜ ƛƳŀƧǳ ǾƛǑŜ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŀ ƛ 

ljubavi za druge 

Å {ƧŜŏŀƧǳ ǎŜ ǾƛǑŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƻǎƻōƛƴŀ ƭƧǳŘƛ ƴŜƎƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ 

Å {ǊŜǘƴƛ ǎǳ ƭƧǳŘƛ ǘƻƭŜǊŀƴǘƴƛƧƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŦǊǳǎǘǊŀŎƛƧŜΤ ǊƧŜŚŜ ǎǳ ƴŜǳƎƻŘƴƛ ǇǊŜƳŀ ŘǊǳƎƛƳŀ ƛ 

ǎƪƭƻƴƛƧƛ ǎǳ ƛƳ ƻǇǊƻǎǘƛǘƛΤ ƴŜ ǇǊŜǳǾŜƭƛőŀǾŀƧǳ ƪǊƛǘƛƪǳ ƪƻƧǳ ǎǳ Řƻōƛƭƛ 

Å Efikasniji su u odgodi zadovoljenja 

Å ±ƛǑŜ ǾǊŜƳŜƴŀ ǇǊƻǾƻŘŜ ǇǊƻƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǾŜǎŜƭŜ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŜ Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ǘǳȌƴƛƘ 

Å ±ƛǑŜ ǾƻƭŜ ǾŜǎŜƭŜ ƭƧǳŘŜΣ ǾŜǎŜƭǳ ƎƭŀȊōǳΣ ǾŜǎŜƭŜ ŦƛƭƳƻǾŜ ƛ ǾŜǎŜƭŜ ǇǊƛőŜ 

Å ±ƧŜǊǳƧǳ Řŀ ƧŜ ǎǾƛƧŜǘ ǎƛƎǳǊƴƻ ƳƧŜǎǘƻΣ ƭŀƪǑŜ ŘƻƴƻǎŜ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ǎǇǊŜƳƴƛƧƛ ǎǳ ƴŀ ǎǳǊŀŘƴƧǳ 

Å {ƪƭƻƴƛƧƧƛ ǎǳ ǇƻƳƻŏƛ ŘǊǳƎƛƳŀΣ ǎǇǊŜƳƴƛƧƛ Ǉƻƪƭƻƴƛǘƛ ŘǊǳƎƛƳŀ ƴŜǑǘƻΣ ǎǇǊŜƳƴƛƧƛ ǳőƛƴƛǘƛ 

uslugu drugima... 
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½Y[WΥ ǎǇƻƳŜƴǳǘƛ ǇƻȊƴŀǘƛ ǳƳƧŜǘƴƛŎƛ ǎǳ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƛ ǳǎǇƧŜƭƛ ǳƴŀǘƻő ǎǾƻƧƻƧ ƴŜǎǊŜŏƛ ŀ ƴŜ ȊōƻƎ ƴƧŜΦΦΦ 

 

bŜƪŜ ǾŀȌƴŜ ǇƻǾŜȊƴƛŎŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜ 

Å http://www.reflectivehappiness.com/ 

Å http://www.pozitivna -psihologija.com/ 

Å http://www.authentichappine ss.org/ 

Å http://psych.upenn.edu/seligman/pospsy.htm 

Å http://www.positivepsychology.net/  

Å http://www.meaning.ca/links/positive_psychology_links.html 

Å http://www.enpp.org/  

Å http://www.csulb.edu/~tstevens 

Å http://www.personalwellbeingcentre.org/ 

 

¶ http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=5394 

¶ https://www.monroecommunitycollege.biz/depts/strengthsquest/documents/pos

itive_psychology_intro.pdf 

¶ http://w.ebt.org/sites/www.ebt.org/files/empiricaldata.pdf  

¶ http://w.ebt.org/sites/www.ebt.org/files/empiricaldata.pdf  

¶ http://www.langleygroup.com.au/images/positiveeducationarticle2009.pdf 

¶ http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3122271/ 

¶ http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=16708 

¶ http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=86230 

¶ http://bib.irb.hr/prikazi -rad?lang=en&rad=574491 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.reflectivehappiness.com/
http://www.pozitivna-psihologija.com/
http://www.authentichappiness.org/
http://psych.upenn.edu/seligman/pospsy.htm
http://www.positivepsychology.net/
http://www.meaning.ca/links/positive_psychology_links.html
http://www.enpp.org/
http://www.csulb.edu/~tstevens
http://www.personalwellbeingcentre.org/
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=5394
https://www.monroecommunitycollege.biz/depts/strengthsquest/documents/positive_psychology_intro.pdf
https://www.monroecommunitycollege.biz/depts/strengthsquest/documents/positive_psychology_intro.pdf
http://w.ebt.org/sites/www.ebt.org/files/empiricaldata.pdf
http://w.ebt.org/sites/www.ebt.org/files/empiricaldata.pdf
http://www.langleygroup.com.au/images/positiveeducationarticle2009.pdf
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3122271/
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=16708
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=86230
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?lang=en&rad=574491
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2. Pozitivna stanja: pozitivne emocije, subjektivna 

dobrobit 

{!5w¿!W DRUGE CJELINE 

~ǘƻ ǎǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ emocijeΣ ŀ Ǒǘƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀΚ 

Uloga pozitivnih emocija 

¢ŜƻǊƛƧŀ ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŀ ƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ όB. L. Fredrickson, 2001, 2002, 2003) 

¦ǘƧŜŎŀƧ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀ ƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ƛ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜ ŦǳƴƪŎƛƧŜ 

Genetski utjecaj na pozitivne emocije 

Kako povŜŏŀǘƛ ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀΚ 

Mjerenje pozitivnih emocija 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΥ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛȊǊŀȊŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƴŀ ǎƭƛƪŀƳŀ ƛȊ ƳƭŀŘƻǎǘƛ ǎŀ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ƛ 

ƭƛőƴƻǑŏǳ ǳ ȊǊŜƭƻƧ Řƻōƛ όIŀǊƪŜǊ ƛ YŜƭǘƴŜǊΣ нллмύ 

5ƻōǊƻōƛǘΥ {ǳōƧŜƪǘƛǾƴŀ όƘŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŀύ i eǳŘŜƳƻƴƛǎǘƛőƪŀ dobrobit 

aƻŘŜƭ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ 

¢ŜƻǊƛƧŀ ǎŀƳƻƻŘǊŜŚŜƴƧŀ 

hǎƴƻǾƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ǎǊŜŏŜ ƛƭƛ ƻǎƻōƴƛ ǘŜǊƳƻǎǘŀǘ ǎǊŜŏŜ 

HŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŀ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧŀΥ ƴŀǾƛƪŀǾŀƴƧŜ ƛ ƴŀ ŘƻōǊƻ ƛ ƴŀ ƭƻǑŜΦΦΦ 

Mjerenje dobrobiti: Postoji li mjerƴŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ Ȋŀ ǎǊŜŏǳΚ 

.ƻƭƧŜ ƳƧŜǊŜ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ŘƻōƛǾŀƧǳ ǎŜ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻƳ ǳǇƻǘǊŜōƻƳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƴŀőƛƴŀ 

mjerenja 

Tko je sretan? ς Kako postati sretniji? 

CŀƪǘƻǊƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎŀ ǎǊŜŏƻƳ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻƳ ǳ ȌƛǾƻǘǳ 

Kultura i subjektivna dobrobit 

Ostala pozitivna iskustva - ½ŀƴŜǎŜƴƻǎǘ όŦƭƻǿύΣ {ǘŀƭƴŀ ǎǾƧŜǎƴƻǎǘΣ ¦ǎƘƛŏŜƴƻǎǘ 
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~ǘƻ ǎǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜΚ 

 

PROBLEMI: 

1. wŀȊƭƛőƛǘŜ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ŜƳƻŎƛƧŀ ς ōǊƻƧ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ǾŀǊƛǊŀ ƛȊƳŜŚǳ т ƛ мл όǎǾƛƳ 

ǾǊǎǘŀƳŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻΥ м ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ŜƳƻŎƛƧŀ -Ҕ ǊŀŘƻǎǘΣ ǎǊŜŏŀ ƛƭƛ ǳȌƛǘŀƪύ 

2. ±Ŝŏƛ ōǊƻƧ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀΥ н ǊŀȊƭƻƎŀ όǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊƻōƭŜƳ ƛ ƛƳŀƧǳ 

razvijenije teoretske modele) 

3. ¢ƛǇƛőƴŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ŜƳƻŎƛƧŀ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ǎǳ ƻƴŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎŀ ǎƪƭƻƴƻǑŏǳ ƪ ƴŜƪƻƳ 

ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ όǎǘǊŀƘ-bijeg, ljutnja-ƴŀǇŀŘύΣ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ ǎƭǳőŀƧ ƪƻŘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ 

emocija (radost-ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŀ ŀƭƛ ƴŜ ƴǳȌƴƻΦΦΦύ 

4. bŜƎŀǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ƛƳŀƧǳ ŜǾƻƭǳŎƛƧǎƪƻ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŜ όǎǘǊŀƘ-ǳǇƻȊƻǊŜƴƧŜ ǳ ǳƎǊƻȌŀǾŀƧǳŏƻƧ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧƛύ Řƻƪ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƴŜƳŀƧǳ ƛ ǘŜǑƪƻ ƧŜ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ őŜƳǳ ŜǾƻƭǳŎƛƧǎƪƛ ǎƭǳȌŜΦΦΦ 

5. LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƴƛǎǳ ǳǎǘǾǊŘƛƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ŦƛȊƛƻƭƻǑƪŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀΣ Ȋŀ 

razliku od negativnih 

6. Kulturalna uvjetovanost pozitivnosti emocija (ponos: u zapadnoj kulturi je + a u 

ƪƻƭŜƪǘƛǾƛǎǘƛőƪƛƳ ƧŜ -) 

Svi zajedno doveli od kreiranja novog modela primjerenog ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ 

(model Barbare Fredrickson, 2001). 

 

Dimenzije pozitivnih emocija (David Watson, 2002): 

· 5ƻōǊƻ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ όǎǊŜŏŀΣ ǊŀȊŘǊŀƎŀƴƻǎǘΣ ŜƴǘǳȊƛƧŀȊŀƳύ 

· Sigurnost u sebe (samopouzdanje, hrabrost) 

· tŀȌƴƧŀ όǇƻȊƻǊƴƻǎǘΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŀΣ ƻŘƭǳőƴost) 

 

~ǘƻ ǎǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀΚ 

º wŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ƧŜ ŀŦŜƪǘƛǾƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƴƛǎƪƻƎ ƛƴǘŜƴȊƛǘŜǘŀ ƪƻƧŜ ŘǳȌŜ ǘǊŀƧŜΣ őŜǎǘƻ ƴƛǎƳƻ 

ǎǾƧŜǎƴƛ ƴƧŜƎƻǾƻƎ ǳȊǊƻƪŀΣ ŀ ƛǇŀƪ ŘŀƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴǳ άōƻƧǳέ ƻƴƻƳŜ Ǒǘƻ ƳƛǎƭƛƳƻΣ ƻǎƧŜŏŀƳƻ ƛ 

őƛƴƛƳƻ 

º tŀǳƭ aŜŜƘƭ όмфтрύΥ ǳƻőƛƻ Řŀ ƴŜƪƛ ƭƧǳŘƛ ǳƴŀǘƻő ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǎǘǊŜǎƻǾƛƳŀ ƛ ŦǊǳǎǘǊŀŎƛƧŀƳŀ 

uspijevaju ostati zdravi ς ½!~¢h W9 ¢h ¢!YhΚ 

· ΦΦΦ WŜǊ ǳǎǇƛƧŜǾŀƧǳ ǇǊƻƴŀŏƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǳ ƳƴƻƎƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀΣ ŀ ǾŜŏƛƴŀ 

svakodnevnih iskustava za njih je IZVOR VESELJA 
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· IŜŘƻƴƛǎǘƛőƪƛ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘ όǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƻǎƧŜŏŀƧŀΣ 

nasljedna i stabilna karakteristika povezana s ekstraverzijom) 

º wŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ƻǾƛǎƛ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƴŀƳ ǎŜ ŘƻƎŀŚŀ ƛ ǳ ƪŀƪǾƻƧ ǎŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ƴŀƭŀȊƛƳƻ Ҍ ƻ 

ƴŀőƛƴǳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƻ ǎǾƛƧŜǘǳ ƛ ƴŀƳŀ ǎŀƳƛƳŀ 

º wŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǾƛǑŜ ƛƭƛ ƳŀƴƧŜ Ƨŀǎƴŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ pozitivnih i negativnih 

ŀŦŜƪǘƛǾƴƛƘ ǎǘŀƴƧŀ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ όIŜǿƛǘǘΣ нллнύ 

º ¢ƛƧŜƪƻƳ Řŀƴŀ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ǎŜ ƳƛƧŜƴƧŀΤ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎ ōƛƻƭƻǑƪƛƳ ǊƛǘƳƻƳΣǾŜŏŀ 

aktivnost-ƪƻŘ ǾŜŏŜ ǘƧŜƭŜǎƴŜ ǘŜƳǇŜǊŀǘǳǊŜΣ ǇŀŘ ŜƴŜǊƎƛƧŜ-glad 

º tƻȊƛǘƛǾƴŀ ƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀ ǎǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ stabilna ς tjednima, 

ƳƧŜǎŜŎƛƳŀΣƎƻŘƛƴŀƳŀ Ǉŀ őŀƪ ƛ ŘŜǎŜǘƭƧŜŏƛƳŀ όƪƻǊŜƭŀŎƛƧŜ ǳ ǊŀǎǇƻƴǳ ƻŘ лΣсл-0,80); po 

ǇƛǘŀƴƧǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǎƪŜ ŘƻǎƭƧŜŘƴƻǎǘƛ όҌ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ƭƧǳŘƛ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƴŜƻǾƛǎƴƻ ƻ ǘƻƳŜ ƧŜǎǳ ƭƛ 

ǎŀƳƛ ƭƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳύ 

º Temperament: N=13000 ispitanika (studenti koji su se procijenili veselim osobama 

ƴŀƪƻƴ мф ƎƻŘƛƴŀ ōƛƭƛ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ǇƻǎƭƻƳ ƛ ƛƳŀƭƛ ǾƛǑŜ ǇǊƛƘƻŘŜ ƻŘ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴƛǎǳ 

ǘŀƪƻ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛƭƛΤ 5ƛŜƴŜǊ ƛ ǎǳǊΦΣ нллнύΤ ƻǇŏŜƴƛǘƻΣ ǎǊŜǘƴƛƧŜ ƛ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƻ ǎǘŀōƛƭƴƛƧŜ ƻǎƻōŜ 

ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƧŜ ǎǾƻƧƛƳ ȌƛǾƻǘƻƳ 

 

Uloga pozitivnih emocija 

 

1. 2ŜƳǳ ǎƭǳȌŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜΚ 

º ¢ŜȌƴƧŀ Ȋŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƳ ŀƪŎƛƧƻƳ ƧŜ ǎǊŜŘƛǑƴƧƛ ǇƻƧŀƳ ǳ ƳƴƻƎƛƳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǘŜƻǊƛƧŀƳŀ 

emocija 

º 9ƳƻŎƛƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǘƛƧŜƭƻ ŦƛȊƛőƪƛ ƛ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻƴŀǑŀƭƻ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴŀőƛƴ 

º Negativne emocije djeluju i na ŦƛȊƛƻƭƻǑƪŜ ŦǳƴƪŎƛƧŜ ǎǘǾŀǊŀƧǳŏƛ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴǳ 

akciju (bijes-napad, strah-bijeg) ς ǳ ƻōŀ ǎƭǳőŀƧŀ ǳ ǘƛƧŜƭǳ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ǊŀȊƛƴŀ ŀŘǊŜƴŀƭƛƴŀ 

s ciljem njegove mobilizacije 

º Funkcija ς ŜƳƻŎƛƧŀΥ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧŀΣ ȊŀǑǘƛǘŀΣ ǇǊŜȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŜ 

 

2. 2ŜƳǳ ǎƭǳȌŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧe? 

º Funkcija + emocija: nije potpuno jasna 

º wŀŘƻǎǘΣ ǎƳƛǊŜƴƻǎǘΣ ȊŀƘǾŀƭƴƻǎǘ ƴŜƳŀƧǳ ƻőƛƎƭŜŘƴǳ ŦǳƴƪŎƛƧǳΣ ǘŜ ǘƧŜƭŜǎƴŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ƛ ƛȊǊŀȊƛ 

ƭƛŎŀ ƴƛǎǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛ ƛƭƛ ƻőƛƎƭŜŘƴƻ ǾŀȌƴƛ Ȋŀ ǇǊŜȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŜ 
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· 2ŜƳǳ ǳƻǇŏŜ ǎƭǳȌŜ ƻƴŘŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ŀƪƻ ƴŀǑƛƳ ǇǊŜŎƛƳŀ ƴƛǎǳ ǇƻƳƻƎle u 

ǇǊŜȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧǳΚ 

· ½ŀǑǘƻ ǎǳ ƻǇǎǘŀƭŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ŜǾƻƭǳŎƛƧŜΚ 

· WŜǎǳ ƭƛ ǳƻǇŏŜ ƛƳŀƭŜ ƴŜƪǳ ŀŘŀǇǘƛǾƴǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘΚ 

º tƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ όƴŀƎŀŚŀƴƧŀύŀΦ ŀύ Ȋƴŀƪ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ŘƻōǊƻōƛǘƛΤ ōύ Ǉƻǘƛőǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ 

ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǇǊƛōƭƛȌŀǾŀƳƻ ƴŜőŜƳǳΤ Ŏύ ǇǊƻǘǳǘŜȌŀ ƴŜƎΦ ŜƳƻŎƛƧŀƳŀΦΦΦ 

º PozitivƴƛƳ ŜƳƻŎƛƧŀƳŀ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ƧŜ h{aLW9IΦΦΦ 

º LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛǎƪǊŜƴƻǎǘƛ ƻǎƳƛƧŜƘŀΥ Duchenneov osmijeh (franc. neurolog ς iskrenost 

ƻǾƻƎ ƻǎƳƛƧŜƘŀ ǎŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧŜ Ǉƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ǎǳ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƛ ƳƛǑƛŏƛ ƛ ƻƪƻ ǳǎǘŀ ƛ ƻƪƻ ƻőƛƧǳύ 

 

¢9hwLW! twh~Lw9bW! L L½Dw!5bW9 ό.Φ [Φ Fredrickson, 2001, 2002, 2003) 

 

 

twh~Lw¦W¦ b!~ 
w9t9w¢h!w aL~[W9bW! L 

thb!~!bW! 

ωb9 όǎǳȌŀǾŀƧǳ ǊŜǇŜǊǘƻŀǊ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀύ ǾƻŘŜ ƪ ǇƻƴŀǑŀƴƧƛƳŀ ƪƻƧŀ ǎǳΥ ƻƎǊŀƴƛőŜƴŀ ƛ 
ǊŜŀƪǘƛǾƴŀΤ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ άǇǊŜȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŜέ ōŜȊ Ǉǳƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƻ 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΤ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻ ǎŀƳƻ ƴŀ ǘƻ ƪŀƪƻ άǇƻōƛƧŜŘƛǘƛέ ŘǊǳƎǳ ǎǘǊŀƴǳ 

ωt9 όǇǊƻǑƛǊǳƧǳ ǊŜǇŜǊǘƻŀǊ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀύ ǾƻŘŜ ƪ ǇƻƴŀǑŀƴƧƛƳŀ ƪƻƧŀ ǳƪƭƧǳőǳƧǳΥ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛƧŜ ƛ 
ǘƻőƴƛƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΤ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘ ƴŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƴŜ ǎŀƳƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴŜƎƻ ƛ ǳ 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΤ ǘƻƭŜǊŀƴǘƴƻǎǘ 

L½Dw!7¦W¦ t{LIh[h~YL 
REPERTOAR ZA 
.¦5¦0bh{¢ 

ω{ǾŜ ŜƳƻŎƛƧŜ Ǉƻǘƛőǳ ƴŀ ƴŜƪǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ 

ωt9 ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ōǊƻƧ ƳƻƎǳŏƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛȊƎǊŀŚǳƧŜƳƻ ƻǎƻōƛƴŜΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǾŜȊŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ƴŀƳ ōƛǘƛ ƪƻǊƛǎƴŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 

ωt9 ǾŀȌƴŜ Ȋŀ ƭƧǳŘǎƪƛ Ǌŀǎǘ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƧŜǊ ƻƳƻƎǳŏǳƧǳ ƭƧǳŘƛƳŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ǇǳƴƛƳ ȌƛǾƻǘƻƳ 

ω9ǾƻƭǳŎƛƧǎƪƛ ŀǎǇŜƪǘΥ ƴƛǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘ ƴŜƎƻ ƴŀ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ 

thbL~¢!±!W¦ ~¢9¢b9 
¦2LbY9 b9D!¢L±bLI 

EMOCIJA 

ωt9 ƛƳŀƧǳ όǇƻǊŜŘ ǑƛǊŜƴƧŀ ǊŜǇŜǊǘƻŀǊŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀύ ƛ ŦǳƴƪŎƛƧǳ 
thbL~¢!±!bW! 

ω{ƳŀƴƧǳƧǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ŦƛȊƛƻƭƻǑƪŜ ǊŜŀƪŎƛƧŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ 

ωt9 ƳƻƎǳ ǳōǊȊŀǘƛ ƻǇƻǊŀǾŀƪ ƛƭƛ ǇƻƴƛǑǘƛǘƛ ŦƛȊƛƻƭƻǑƪŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ b9Σ ǘŜ ǾǊŀǘƛǘƛ ǘƛƧŜƭƻ ƴŀ 
ǊŀȊƛƴǳ ŦƛȊƛƻƭƻǑƪƻƎ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǑƛǊƛ ǊŀǎǇƻƴ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 

IZAZIVAJU UZLAZNU 
RAZVOJNU SPIRALU 

ω...koja dovodi do bolje emocionalne dobrobiti i osobnog rasta i razvoja 

ω¦w{Υ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƧƛƳ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƳƛƧŜƴƧŀ ƭƧǳŘŜ ƛ ǘǊŀƧƴƻ ƛȊƎǊŀŚǳƧŜ 
njihove resurse 
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9±![¦!/LW! ¢9hwLW9 twh~Lw9bW! L L½Dw!5bW9  

 

º ά[h~9 W9 W!29 h5 5h.whDέ ς ŘƻƪŀȊŀƴƻ όƴǇǊΦ ƧŜŘƴŀ ƭƻǑŀ ƪǊƛǘƛƪŀ ƛƳŀ ǾŜŏƛ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ 

dijete nego jedna pohvala) ς ½!~¢hΚ 

º WŜǊ ƛƳŀ ǾŜŏǳ ŀŘŀǇǘƛǾƴǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ 

º Kako bi se prevladao ovaj negativni efekt, pozitivne emocije trebaju biti zastupljenije 

od negativnih i to u rasponu omjera od 3:1 do 11:1 u korist pozitivnih emocija 
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¦ǘƧŜŎŀƧ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀ ƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ƛ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜ ŦǳƴƪŎƛƧŜ 

 

{ǾŜ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ƻƭŀƪǑŀǾŀƧǳ ōǊƻƧƴŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ƳƛǎŀƻƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀƧǳ ƴŀǑŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ 

 

{ǊŜǘƴƛ ƭƧǳŘƛ ǊŀŘŜ Ǒǘƻ 
ȌŜƭŜ ƛ ȌŜƭŜ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƪƻǊƛǎƴƻ 

{ǊŜǘƴƛ ƭƧǳŘƛ ǾƛǑŜ 
ǳȌƛǾŀƧǳ ǳ ƻƴƻƳ 
Ǒǘƻ ǊŀŘŜ 

Sretni su ljudi 
motiviraniji da 
ostvare svoje 

ciljeve 

Sretni ljudi jasnije 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳ ƛ 

otvoreniji su za 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 

informacije 

Pozitivne emocije 
Ǉƻǘƛőǳ ƭƧǳŘŜ ƴŀ 
ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ 

[ƧǳŘƛ ǎŜ ƭŀƪǑŜ 
ŘƻǎƧŜŏŀƧǳ ƻƴƻƎŀ 
Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

njihovim 
ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜƳ 

Pozitivne emocije 
ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ 
kognitivnu 

prilagodljivost 

wŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ŘŀƧŜ 
inf. o tome da li 
imamo dovoljno 

resursa za 
ǎǳƻőŀǾŀƴƧŜ ǎŀ 

situacijom 

2Ŝǎǘƻ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŜ 
pozitivnih emocija 
ǾƻŘƛ ƪ őŜǑŏŜƳ 

uspjehu 
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Genetski utjecaj na pozitivne emocije 

Å Bihevioralna genetika 

Å άbŀǑŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ǾŜƭƛƪƛƳ ƧŜ ŘƛƧŜƭƻƳ ƻŘǊŜŚŜŀ ƻƴƛƳŜ Ǒǘƻ ǊŀŘƛƳƻΣ 

ŀ ƻƴƻ Ǒǘƻ ǊŀŘƛƳƻ ǇƻŘ ƧŀƪƛƳ ƧŜ ǳǘƧŜŎŀƧŜƳ ƴŀǑŜ ƎŜƴŜǘǎƪŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜΦ aƻȌŜƳƻ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ 

ǎƭƛƧŜŘƛǘƛ Ǉǳǘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǘǊƭƛ ƴŀǑƛ ŘƧŜŘƻǾƛ ƛƭƛ ƳƻȌŜƳƻ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǎƳƧŜǊΣ ōŀǊŜƳ ǳ ƴŜƪƻƧ mjeri. 

½ŀƪƭƧǳőŀƪ Řƻ ƪƻƧŜƎ ǎŀƳ ŘƻǑŀƻ ǎƭƛőŀƴ ƧŜ ƻƴƻƳŜ Ǒǘƻ ǎǳ ƎƻǾƻǊƛƭŜ ƴŀǑŜ ōŀƪŜΥ ǎǊŜǘŀƴ ƧŜ ƻƴŀƧ ǘƪƻ 

ǎŀƳ ǎŜōŜ őƛƴƛ ǎǊŜǘƴƛƳΦέ (David Lykken, 1997, str. 8.) 

Å aŜŜƘƭƻǾŀ ƘƛǇƻǘŜȊŀ ƻ ƎŜƴŜǘǎƪƛƳ ƻǎƴƻǾŀƳŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŀŦŜƪǘƛǾƴƛƘ ŎǊǘŀ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ƧŜ 

ǇƻǘǾǊŚŜƴŀ όƎŜƴŜǘǎƪƛƳ ŦŀƪǘƻǊƛƳŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƛǇƛǎŀǘƛ пл҈ ŘǳƎƻǊƻőƴƻƎ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƛǘŜǘŀ ǳ 

ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƧ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛΣ рр҈ ǳ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻƧ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ƛ пп҈ ǳ ƻǇŏƻƧ ŘƻōǊƻōƛǘƛύ 

Å LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƧŜŘƴƻƧŀƧőŀƴƛƘ ƛ ŘǾƻƧŀƧőŀƴƛƘ ōƭƛȊŀƴŀŎŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ƧŜ ƴŀǎƭƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ǾŀȌƴƻ Ȋŀ 

ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴih afektivnih stanja i to u podjednakoj mjeri kao i za druge osobine 

ƭƛőƴƻǎǘƛ 

 

 

Yŀƪƻ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀΚ 

Å tƻȊƛǘƛǾƴŀ ŀŦŜƪǘƛǾƴŀ ǎǘŀƴƧŀ ǾƛǑŜ ǎǳ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǎ ŀƪǘƛǾƴƻǑŏǳ ƴŜƎƻ ǎ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜƳ όƭŀƪǑŜ ǎŜ 

Ǉƻǘƛőǳ ǘƧŜƭƻǾƧŜȌōƻƳ ƛ ŘǊǳȌŜƴƧŜƳΣ ƴŜƎƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜƳύ 

Å [ƧǳŘƛ ǎŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ƪŀŘŀ ǎǳ ŦƛȊƛőƪƛ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ŀƪǘƛǾƴƛ 

Å ±ǊƛƧŜŘƛ ƛ ƻōǊŀǘƴƻΥ ƭƧǳŘƛ ǊŀŘƛƧŜ ǾƧŜȌōŀƧǳ ƛ ǾƛǑŜ ǘǊŀȌŜ ŘǊǳǑǘǾƻ ƪŀŘŀ ǎŜ ŘƻōǊƻ ƻǎƧŜŏŀƧǳ 

Å bŀ ǾŜŏƛƴǳ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ƳƻȌŜƳƻ ǎŀƳƛ ǳǘƧŜŎŀǘƛ 

Å Pozitivna afektivna stanja su pƻǾŜȊŀƴŀ ǎ ŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ǎǇŀǾŀƴƧŜƳ ƛ ǘŜȌƴƧƻƳ ǇǊŜƳŀ ǾǊƛƧŜŘƴƛƳ 

ciljevima 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wŜŘƻǾƛǘƻ ǾƧŜȌōŀǘƛΣ ǊŜŘƻǾƛǘƻ ƛ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǎǇŀǾŀǘƛΣ ǎǘǾŀǊŀǘƛ ƛ 

ƻŘǊȌŀǾŀǘƛ őǾǊǎǘŀ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾŀ ƛ őŜǎǘƻ ǎŜ ŘǊǳȌƛǘƛ ǎ 

ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴŀƳ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳΣ ǘŜ ǊŀŘƛǘƛ ƻƴƻ Ǒǘƻ 

nas vodi prema ciljŜǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀƳŀ ǾŀȌƴƛ 
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Intenzitet  

Izvori afektivnih stanja 

Pozitivni  Negativni  

Nizak  

Å razgovor 
Å ōƻǊŀǾŀƪ ƪƻŘ ƪǳŏŜ ōŜȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
Å rad i komentari vezani uz posao 
Å komentari vezani uz zdravlje  

Å nedjelje  

Visok  

Å ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛΥ ŦƛȊƛőƪŜ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ȊŀōŀǾŜΣ ƧŜƭƻ ƛ ǇƛŏŜΣ ƪƛƴƻ 
i koncerti, putovanja i 
razgledavanje znamenitosti 

Å praznici  

Å ǎǾŀŚŜ 
Å stvari koje iritiraju i 
ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛ ǎǘǊŜǎƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ 

Å briga oko odnosa 
Å problem sa zdravljem i 

komentari o zdravlju    

 

 

 

Mjerenje pozitivnih emocija 

 

Å bŀƧƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴƛƧƛ ƴŀőƛƴ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƧŜǎǘ Ǉƛǘŀǘƛ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ŀ 

ǇǊƛǘƻƳ ƴŀǾŜǎǘƛ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴǳ ǑƛǊƻƪǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴǳ ŜƳƻŎƛƧǳ όƴǇǊΦ άYƻƭƛƪƻ ǎǘŜ ƻǇŏŜƴƛǘƻ ǎǊŜǘƴƛΚέ) 

Å hǾŀƧ ƴŀőƛƴΥ ǾǊƭƻ ŜƪƻƴƻƳƛőŀƴ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾŀƴ ŀƭƛ ƴƛǎƪŜ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘƛ 

Å ±Ŝŏŀ ǇƻǳȊŘŀƴƻǎǘ ǎŜ ŘƻōƛǾŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜƳ ōǊƻƧŀ őŜǎǘƛŎŀΣ ǘƧΦ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ őƛƳŜ 

ƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ŜƳƻŎƛƧŀ 

Å ¦ ƳƧŜǊŜƴƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƧŜŘƴƻ ƻŘ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜΥ ŜƳƻŎƛƧŀ ǎŜ 

ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻΣ ǳ ǊŀȊŘƻōƭƧǳ ƻŘ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ŘŀƴŀΣ ƛƭƛ ƻǇŏŜƴƛǘƻ 

Å ±ǊŜƳŜƴǎƪƛ ƻƪǾƛǊ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƛǎǇƛǘǳƧŜƳƻ ς promjenljiva afektivna stanja ili afektivne 

crte 

Å Upitnik PANAS (Watson i sur., 1988) kojim se ispituju pozitivne i negativne emocije 

Å LǎǇƛǘŀƴƛŎƛ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ƛƘ ƳƧŜǊƛ ƻǇƛǎǳƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǊƛƧŜőƛ ƪƻƧŜ ƻǇƛǎǳƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƛ 

ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ ŀŦŜƪǘƛǾƴŀ ǎǘŀƴƧŀ όǘǊŜƴǳǘƴƻΣ ǳ ȊŀŘƴƧƛƘ ƴŜƪƻƭƛƪƻ Řŀƴŀ ƛƭƛ ƻǇŏŜƴƛǘƻύΤ ŘǾƛƧŜ ǾŜǊȊƛƧŜ 

όƪǊŀŏŀ-нл ƛ ŘǳȌŀ-60) 
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LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΥ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛȊǊŀȊŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳƻŎƛƧŀ ƴŀ ǎƭƛƪŀƳŀ ƛȊ ƳƭŀŘƻǎǘƛ ǎŀ ȌƛǾƻǘƴƛƳ 

ƛǎƘƻŘƛƳŀ ƛ ƭƛőƴƻǑŏǳ ǳ ȊǊŜƭƻƧ Řƻbi (Harker i Keltner, 2001) 

Å /ƛƭƧ ǊŀŘŀΥ ƪŀƪƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ƭƛőƴƻǎǘ ƪǊƻȊ ŘǳȌŜ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ 

Å IƛǇƻǘŜȊŀΥ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛȊǊŀȊŀ ƭƛŎŀ ƛȊ ƳƭŀŘƻǎǘƛ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜǘƛ ǇƻǊŀǎǘ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ 

ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻǎǘƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛΣ ǘŜ ǇŀŘ ƴŜƎŀǘƛǾƴe emocionalnosti tijekom 

ȌƛǾƻǘŀ; Ispitanici: N=141 studentica 

Å ¢Ǌƛ ǾǊŜƳŜƴǎƪŜ ǘƻőƪŜΥ 

· мфруΦ ƎƻŘƛƴŜ ǎǳ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ƛƳŀƭŜ нм ƎƻŘƛƴǳ όǎƭƛƪŀ ƛȊ ǎǾŜǳőƛƭƛǑƴƻƎ ƎƻŘƛǑƴƧŀƪŀύ 

· 5ǊǳƎƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƪŀŘŀ ǎǳ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ƛƳŀƭŜ нт ƎƻŘƛƴŀ 

· ¢ǊŜŏŜ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƪŀŘŀ ǎǳ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ƛƳŀƭŜ рн godine 

Å tƻǎǘǳǇŀƪΥ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛȊǊŀȊŀ ƭƛŎŀ ǎŀ ǎƭƛƪŀ όƪƻŘƛǊŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƛȊǊŀȊŀ ƭƛŎŀΣ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ 

Duchenneovog osmijeha): 3 studentice se nisu osmjehivale a 50 njih imalo osmijeh koji je 

pokazivao pozitivne emocije); testiranje je obuhvatilo popunjavanje ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƭƛőƴƻǎǘƛ 
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¿ƛǾƻǘƴƛ ƛǎƘƻŘ  Izraz lica s + emocijama  

.Ǌŀőƴƛ ǎǘŀǘǳǎ  
 

Udana do 27. g.  .19*  

Neudana do zrele dobi  -.20*  

.Ǌŀőƴŀ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘΥ ƛƪŀŘ ǊŀȊǾŜŘŜƴŀ  .15  

Zadovoljstvo brakom  
 

U dobi od 43 g.  .00  

U dobi od 52 g.  .20*  

Problemi u braku  
 

U dobi od 27 g.  -.15  

U dobi od 52 g.  -.20  

Osobna dobrobit  
 

U dobi od 21 g.  .20*  

U dobi od 27 g.  .25*  

U dobi od 43 g.  .18a  

U dobi od 52 g.  .27**  

ap<.10,          *p<.05,          **p<.01  

Å ½Y[WΥŀŦŜƪǘƛǾƴŀ ǎǘŀƴƧŀ ƻōƭƛƪǳƧǳ ƭƛőƴƻǎǘ ƛ ȌƛǾƻǘƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ƧŜǊ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜΣ 

bihevioralne i socijalne procese 
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Dobrobit: uvod 

 

 

{ǳōƧŜƪǘƛǾƴŀ όƘŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŀύ ŘƻōǊƻōƛǘ Ґ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ȌƛǾƻǘŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƛǎǇǳƴƧŜƴ 

ugodnim emocijama 

º {Ǿƛ ƭƧǳŘƛ ȌŜƭŜ ōƛǘƛ ǎǊŜǘƴƛΣ ŀƭƛ ǎǊŜŏǳ ǘǊŀȌŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ 

º aȅŜǊǎ ƛ 5ƛŜƴŜǊ όмффрύΥ ǎǊŜŏŀ ƧŜ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŀ ǇƻƧŀǾŀ ς samoprocjene subjektivne 

ŘƻōǊƻōƛǘƛ όǎǊŜŏŜύ 

º IŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŀ ʌ Ґ ǘŜƳŜƭƧ ƴŀ ǳǘƛƭƛǘŀǊƛǎǘƛőƪƻƘ ǘǊŀŘƛŎƛƧƛ ς ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳȌƛǘŀƪŀ ƛ 

ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ȌƛǾƻǘƻƳ 

º IŜŘƻƴƛȊŀƳҐ ƴŀǑŜ ǎǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴŜ ȌŜƭƧƻƳ Ȋŀ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜƳ ǳȌƛǘŀƪŀ ŀ 

iznjegavanjem neugode 

º {5ҐƴƛƧŜ ǎŀƳƻ ŦƛȊƛőƪƛ ƘŜŘƻƴƛȊŀƳ ǾŜŏ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǎǾŜ ŘƻōǊŜ ƛ ƭƻǑŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ȌƛǾƻǘŀ 

º IƛƧŜǊŀǊƘƛƧǎƪƛ ƳƻŘŜƭ ǎǊŜŏŜ ό5ƛŜƴŜǊ ƛ ǎǳǊΦΣ нллпύ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
dobrobiti 

I95hbL{¢L2YL 
SMJER (Hedone 
όƎǊőΦύ ς 

zadovoljstvo ili 
naslada; dobrobit 

se sastoji od ugode 
ƛƭƛ ǎǊŜŏŜύ 

9¦59ahbL{¢L2YL 
SMJER (Eudaimon 
όƎǊőΦύ ς ōƭŀȌŜƴ ƛƭƛ 

sretan; dobrobit se 
povezuje s 

aktualizacijom 
ljudskih potencijala) 
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Anhedonija 

º ½ƴŀőŜƴƧŜ ƎǊőƪŜ ǊƛƧŜőƛ ς bez zadovoljstva 

º bŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ƻǎƧŜǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǳ ŘƻƎŀŚŀƧƛƳŀ ƪƻƧƛ Ǝŀ ƴƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊŀȊƛǾŀƧǳ 

º 2Ŝǎǘƻ ƛȊŀȊǾŀƴŀ ǎǘǊŜǎƻƳ 

º LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǑǘŀƪƻǊƛƳŀ ς gube intereǎ Ȋŀ ƳǊǾƛŎŀƳŀ ƪǊǳƘŀ ŀƪƻ ǎǳ ƛȊƭƻȌŜƴƛ 

dugotrajnom i stalnom stresu ς isto je s ljudima... 

 

SUBJEKTIVNA DOBROBIT 

UGODNE EMOCIJE 

RADOST 

ZADOVOLJSTVO 

{w90! 

LJUBAV 

NEUGODNE 
EMOCIJE 

TUGA 

{w5¿.! 

BRIGA 

STRES 

GLOBALNE 
twh/W9b9 ¿L±h¢! 

ZADOVOLJSTVO 
¿L±h¢ha 

ISPUNJENOST 

SMISAO 

USPJEH 

ZADOVOLJSTVO 
th5w¦2WLa! 

BRAK 

POSAO 

ZDRAVLJE 

SLOBODNO 
VRIJEME 
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Subjektivna dobrobit: KK i AK su povezani (.50) ali nezavisni faktori 

 

 

 

KOGNITIVNA 
KOMPONENTA SD 

ωKognitivno 
ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ȌƛǾƻǘŀ ŀ 
ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ƴŀ 
temelju procjene 
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ȌƛǾƻǘƻƳ 

ωJe li globalno 
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƻƳ 
zbroj zadovoljstava 
ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 
ȌƛǾƻǘŀΚ 

ωb9Η όƴƛǎǳ ǎǾŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ 
ȌƛǾƻǘŀ ǇƻŘƧŜŘƴŀƪƻ 
ǾŀȌƴŀ ǎǾƛƳŀΦΦΦ 

AFEKTIVNA 
KOMPONENTA SD 

ωSva pozitivna i 
negativna 
ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŀ ƛ ŜƳƻŎƛƧŜ 
ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎ ƴŀǑƛƳ 
ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛƳ ȌƛǾƻǘƻƳ 

ωhŘƴƻǎ ƛȊƳŜŚǳ 
pozitivnih i ngetivnih 
emocija 

ωProcjene dobrobiti 
temelje se na 
ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ 
emocija, a ne na 
njihovom intenzitetu 
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9ǳŘŜƳƻƴƛǎǘƛőƪŀ ŘƻōǊƻōƛǘΥ 2 modela 

º {ǳōƧŜƪǘƛǾƴŀ όƘŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŀύ ŘƻōǊƻōƛǘ ς ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƻƳ ƧŜ ǾƛǑŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻ ƴŀ ǳȌƛǘŀƪ ŀ 

ƳŀƴƧŜ ƴŀ ƻǎƧŜŏŀƧ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƻǎƻōƴƻƎ Ǌŀǎǘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ς ŜǳŘŜƳƻƴƛǎǘƛőƪǳ ŘƻōǊƻōƛǘ 

º 9ǳŘŜƳƻƴƛƧŀ όƎǊőύ Ґ eu (dobar, dobrobit) i daimon όŘǳǑŀΣ ǎǳŘōƛƴŀΣ ǎǊŜŏŀύ 

º Daimon ς ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƴŜƪŜ ƻǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǑǊǳȌŀ ƴŀƧǾŜŏŜ ƳƻƎǳŏŜ ƛǎǇǳnjenje u 

ȌƛǾƻǘǳ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ 

º !ǊƛǎǘƻǘŜƭ ƧŜ ǇǊǾƛ Ǉƛǎŀƻ ƻ ŜǳŘŜƳƻƴƛƧƛ ƪŀƻ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ƴŜőƛƧƛƘ ǇǊŀǾƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀΥ őƻǾƧŜƪ ǎŜ 

ǊŀŚŀ ǎ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƛƳ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛƳŀΣ ǘƧΦ ŘŀƛƳƻƴƻƳΣ ŀ ǎǊŜŘƛǑƴƧƛ ȊŀŘŀǘŀƪ ȌƛǾƻǘŀ ƧŜ 

prepoznavanje i realizacija ovih potencijala (ne treba se povoditi za zadovoljenjem svih 

potreba ς prave i krive potrebe) 

º IŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŀ ƛ ŜǳŘƻƳƻƴƛǎǘƛőƪŀ ǎǊŜŏŀ ς dva odvojena konstrukta 

º Kad se ostvare vlastiti potencijali ς ŘǾŀ ŘƻȌƛǾƭƧŀƧŀΥ 9{ ƛ I{ 

º Kad se ostvare ciljevi koji nisu povezani s osobnim potencijalima: samo HS 

º 9ǳŘŜƳƻƴƛƧŀҐ ƻǎƧŜŏŀƧƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƧŀǾƭƧŀƧǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŜǘƪƻ ƪǊŜŏŜ ǇǊŜƳŀ ǎŀƳƻǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǳ ǎƳƛǎƭǳ 

ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ǎǾƻƧƛƘ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ǾŀȌƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ǳ ȌƛǾƻǘǳ 

º tƻǘǊŜōŜ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴǳȌƴƛ Ȋŀ 9{ ƳƻƎǳ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜŘƛƴƻ ǳƭŀƎŀƴƧŜƳ truda i aktivnosti 

º Maslow, Rogers 

 

aƻŘŜƭ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ 

º ʌ-Ǒƪŀ ŘƻōǊƻōƛǘҐ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǎŀƳƻǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀΤ ŘƻōǊƻōƛǘ ƛƳŀ с ƪƻƳǇƻƴŜƴŀǘŀ 

º 9ǳŘŜƳƻƴƛƧŀҐ ǘŜȌƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ǎŀǾǊǑŜƴǎǘǾǳ ƪƻƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ ƴŜőƛƧƛƘ ǇǊŀǾƛƘ 

potencijala 

º Kritika: dobrobit procjenjuju i ocjenjuju eksperti (kod subjektivne dobrobiti ljudi sami 

ƪŀȊǳƧǳ Ǒǘƻ ƛƘ őƛƴƛ ǎǊŜǘƴƛƳŀύ 

º YƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ όǎŀƳƻǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜΣ ȌƛǾƻǘƴƛ ǎƳƛǎŀƻΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘΣ 

pozitivni odnosi, osobni rast i autonomija) i njihove teoretske osnove (Ryff i Singer, 2006) 

 

¢ŜƻǊƛƧŀ ǎŀƳƻƻŘǊŜŚŜƴƧŀ 

º 9ǳŘŜƳƻƴƛƧŀ ƴƛƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǎǘŀƴƧŜ ƛƭƛ ƛǎƘƻŘ ƴŜƎƻ b!2Lb ¿L±h¢! ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ 

ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴŜ ƭƧǳŘǎƪŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ς ƻǎǘǾŀǊǳƧǳ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

º IŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾƻŘŜ ƪŀ ƪǊŀǘƪƻǘǊŀƧƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ 
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º tƻǘǇǳƴƛƧŀΣ ǎǘŀōƛƭƴƛƧŀ ƛ ǘǊŀƧƴƛƧŀ ŘƻōǊƻōƛǘ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǇƻƳƻŏǳ ŎƛƭƧŜǾŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƘŜŘƻƴƛǎǘƛőƪƛ 

º hŘƴƻǎ ƛȊƳŜŚǳ ŜǳŘŜƳƻƴƛƧŜ ƛ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǇǊŜƪƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ 

ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ ς autonomije όǇƻǘǊŜōŀ Řŀ ǎŀƳƛ ƻŘƭǳőǳƧŜƳƻ ǳ ǎƪŀŘǳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ 

vrijednostima i interesima), kompetencije όǇƻǘǊŜōŀ Řŀ ƻǎƧŜŏŀƳƻ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŜ ǳ 

ƻƴƻƳŜ Ǒǘƻ ǊŀŘƛƳƻύ ƛ povezanosti (potreba za bliskim i skladnim odnosima s ljudima koji 

ǎǳ ƴŀƳ ǾŀȌƴƛύ 

º {ƭƛőƴƻǎǘƛ όŘƻōǊƻōƛǘ ƧŜ ǎǘŀƴƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ őƻǾƧŜƪ ǇƻǘǇǳƴƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀΤ ƧŜŘƴŀƪŜ ƻǎƴƻǾƴŜ 

potrebe) 

º Razlike (ova teorija tvrdi da je zadovoljenje potreba glavni faktor koji vodi k eudemoniji, 

dok se u prethodnoj koristi za definiranje eudemonije) 

 

hǎƴƻǾƴŀ ǊŀȊƛƴŀ ǎǊŜŏŜ ƛƭƛ ƻǎƻōƴƛ ǘŜǊƳƻǎǘŀǘ ǎǊŜŏe 

º Set-point ς ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀ ƪŀƪŀǾ ƧŜ ǳǘƧŜŎŀƧ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ ƛ ǘŜƳǇŜǊŀƳŜƴǘŀ ƴŀ ǇǊƻƳƧŜƴŜ 

subjektivne dobrobiti 

º {Ǿŀǘƪƻ ƛƳŀ ƴŜƪǳ ǎǾƻƧǳ ǊŀȊƛƴǳ ǎǊŜŏŜ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ȌƛǾƛ ƛ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ǳǾƛƧŜƪ ǾǊŀŏŀ όŀƴŀƭƻƎƛƧŀ ǎ 

ǘƧŜƭŜǎƴƻƳ ǘŜȌƛƴƻƳύ 

º ¢ŜƻǊƛƧŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎǊŜŏŜ ς povezuje sǘŀōƛƭƴŜ ŎǊǘŜ ƭƛőƴƻǎǘƛΣ ȌƛǾƻǘƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ƛ 

ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴǳ ŘƻōǊƻōƛǘ όƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ōƭƛȊŀƴŎƛƳŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ƎŜƴŜǘǎƪƛ ŦŀƪǘƻǊƛ 

ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀƧǳ ул-100% subjektivne dobrobiti ς ǎǊŜŏǳ ƧŜ ǘŜǑƪƻ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛύ 

º ¢ŜƻǊƛƧŀ ŘƛƴŀƳƛőƪŜ ǊŀǾƴƻǘŜȌŜ ς ǎǾŀƪƛ őƻǾƧŜƪ ƛƳŀ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƛ ƻōǊŀȊŀŎ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀΣ 

ǘŜ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴǳ ǊŀȊƛƴǳ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ όƛ ƧŜŘƴƻ ƛ ŘǊǳƎƻ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜǘƛ ƴŀ 

ƻǎƴƻǾƛ ǎǘŀōƛƭƴƛƘ ƻǎƻōƛƴŀ ƭƛőƴƻǎǘƛύ 

 

 

HŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŀ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧŀΥ ƴŀǾƛƪŀǾŀƴƧŜ ƛ ƴŀ ŘƻōǊƻ ƛ ƴŀ ƭƻǑŜΦΦΦ 

º Engl. Hedonic treadmill (prema pokretnoj ƎƛƳƴŀǎǘƛőƪƻƧ ǘǊŀŎƛ ς ulaganje truda bez 

promjena) 

º 5ǳƎƻǊƻőƴǳ ǎǊŜŏǳ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ǎǘŀōƛƭƴŜ ƻǎƻōƛƴŜ ƭƛőƴƻǎǘƛΥ ŜƪǎǘǊŀǾŜǊȊƛƧŀ ƛ ƴŜǳǊƻǘƛŎƛȊŀƳ 

º ¿ƛǾƻǘƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ǇƻƳƧŜǊŀƧǳ ǊŀȊƛƴǳ ǎǊŜŏŜ όǇǊŜƳŀ ŘƻƭƧŜ ƛƭƛ ǇǊŜƳŀ ƎƻǊŜύ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ŀƭƛ ǎŜ ƻǎƻōŀ 

ǳǾƛƧŜƪ ƴŀƪƻƴ ƴŜƪƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ǾǊŀŏŀ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ǎǊŜŏŜ 

º [ƧǳŘƛ ǎŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ōǊȊƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘŜ ƴƻǾƛƳ ƻƪƻƴƻǎǘƛƳŀ ǘŀƪƻ Řŀ ǇǊƻƳƛƧŜƴŜ ǎǾƻƧŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ 

ǾŜȊŀƴŀ Ȋŀ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ 
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º ±Ŝŏƛƴŀ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ƳƛƧŜƴƧŀ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴǳ ŘƻōǊƻōƛǘ ƴŀƧŘǳȌŜ ǘǊƛ ƳƧŜǎŜŎŀ 

º .ǊȊƛƴŀ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧŜ ƻǾƛǎƛ ƻ ȌƛǾƻǘƴƻƳ ŘƻƎŀŚŀƧǳΣ ǘŜ ƧŜ Ȋŀ Ǉovratak na osobnu razinu dobrobiti 

potrebno: a) {ƳǊǘ ōǊŀőƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ς10-tak godina; b) ±ƧŜƴőŀƴƧŜ ƛƭƛ ŜǎǘŜǘǎƪŀ ƻǇŜǊŀŎƛƧa ς 

ǘǊŀƧƴƻ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ; c) Opetovani gubitak zaposlenja, smrt djeteta ς trajno 

smanjenje dobrobiti 

º [ƧǳŘƛ ǎ ǇƻǾƛǑŜƴƻƳ ŜƪǎǘǊŀǾŜǊȊƛƧƻƳ ƛκƛƭƛ ƴŜǳǊƻǘƛŎƛȊƳƻƳ ƛκƛƭƛ ƻǘǾƻǊŜƴƻǑŏǳ ǇǊŜƳŀ ƛǎƪǳǎǘǾǳ ǎǳ 

ǎƪƭƻƴƛƧƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴǳ ŘƻōǊƻōƛǘ 

 

 

Mjerenje dobrobiti: PƻǎǘƻƧƛ ƭƛ ƳƧŜǊƴŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀ Ȋŀ ǎǊŜŏǳΚ 

 

º Dva pristupa mjerenju dobrobiti 

 

 

 

º WŜ ƭƛ ƳƻƎǳŏŜ ŘƻōǊƻōƛǘ ƳƧŜǊƛǘƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻΣ ƧŜǊ ƴƛǘƛ ƧŜŘŀƴ ƻōƭƛƪ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ 

ƻǇŀȌŀǘƛ ƴƛƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎŀ ǎǊŜŏƻƳ ƴŀ ŘƻǎƭƧŜŘŀƴ ƴŀőƛƴΚ 

º WŜǎǘ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳȊƳǳ ǳ ƻōȊƛǊ ƻōƧŜƪǘƛǾƴŜ ƳƧŜǊŜ ƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪŀƻ ƛ 

ƳƻƎǳŏŀ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ƪǊƻȊ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǊŀȊŘƻōƭƧŜ 

 

 

 

OBJEKTIVNI 

ωMjeri objektivne 
pokazatelje 
(npr.visina 
prihoda) 

SUBJEKTIVNI 

ωTemelji se na tome 
koliko je netko 
zadovoljan npr. 
svojom visinom 
prihoda 
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aƧŜǊƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǎǊŜŏŜ 

 

 

 

.ƻƭƧŜ ƳƧŜǊŜ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ŘƻōƛǾŀƧǳ ǎŜ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻƳ ǳǇƻǘǊŜōƻƳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

ƴŀőƛƴŀ ƳƧŜǊŜƴƧŀ 

 

 

¦tL¢bL2Y! 

ωDobivena primjenom upitnika 
ǎŀƳƻǇǊƻŎƧŜƴŜ ǊŀőǳƴŀƴƧŜƳ 
ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ 

ωbŀƧőŜǑŏŀ 

LOGARITAMSKA (Lykken, 1999) 

ωI!t όƪǊŀǘƛŎŀ ƻŘ ŜƴƎΦ ǊƛƧŜőƛ 
Happiness) 

ωPo analogiji na Richterovu skalu za 
mjerenje intenziteta potresa (npr. 
Ƨŀőƛƴŀ р ƧŜ мл Ǉǳǘŀ Ƨŀőŀ ƻŘ ƧŀőƛƴŜ пύ 

ω{ǊŜŏŀ ƴŀƪƻƴ ǳǘŀȌŜƴŜ ƎƭŀŘƛ ƧŜ ƴǇǊ м 
hap, a zbog Nobelove nagrade je 10 
hapa 

EKONOMSKA (Clark i Oswald, 2002) 

ωtǊŜǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŜ ǳőƛƴƪŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 
ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ  ƴŀ ǎǊŜŏǳ ǳ 
NOVAC 

ω9ƴƎƭŜǎƪƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ς brak 
ǳǎǊŜŏǳƧŜ ƪŀƻ сΦллл Ŧǳƴƛǘ ƳƧŜǎŜőƴƻΣ 
ŀ Ǝǳōƛǘŀƪ Ǉƻǎƭŀ ǳƴŜǎǊŜŏǳƧŜ Ȋŀ 
мрΦллл Ŧǳƴǘƛ ƳƧŜǎŜőƴƻΤ ƴŀƧǾŜŏǳ 
cijenu ima zdravlje 

Metode mjerenja 

Upitnici i skale 

{ƪŀƭŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ȌƛǾƻǘƻƳ 
(Diener i sur., 1985) ς mjeri 

kognitivni dio SD, a afektivni se 
mjeri skalom PANAS 

LƴǾŜƴǘŀǊ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ȌƛǾƻǘŀ 
(procjena zadovoljstva u 16 
ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀύ 

{ƪŀƭŀ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŜ ǎǊŜŏŜ 
όƎƭƻōŀƭƴŀ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ǎǊŜŏŜΣ 

jednostavna i brzo primjenjiva) 

hƪǎŦƻǊŘǎƪƛ ǳǇƛǘƴƛƪ ǎǊŜŏŜ (29 
őŜǎǘƛŎŀΣ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ƴŀ ǎƪŀƭƛ ƻŘ м-
сΤ ƴǇǊΦ άaƴƻƎƻ ǎŜ ǎƳƛƧŜƳέύΣ 

(Hills i Argyle, 2002) 

{ƪŀƭŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ (Ryff i 
Keyes, 1995; mjeri PD u 6 
ǇƻŘǊǳőƧŀΥ ǎŀƳƻǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜΣ 

ǇƻȊƛǘƛǾƴƛ ƻŘƴƻǎƛΣƻǎƻōƴƛ ǊŀǎǘΣ ȌƛǾƻǘƴƛ 
smisao, kompetentnost i 

ŀǳǘƻƴƻƳƛƧŀΤ όупκрп ǘǾǊŘƴƧŜΤ ƭƻǑŜ 
metrijske karakteristike) 

Trenutne (procjena dobrobiti u 
vrijeme ispitivanja) i globalne 

mjere όƪǊƻȊ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇŜǊƛƻŘ ƴŀ 
ƻǎƴƻǾǳ ǇŀƳŏŜƴƧŀύ 

Metoda uzorkovanja iskustava 
όƳƧŜǊŜƴƧŜ ǎǊŜŏŜ ǳ ǾŜŏŜƳ ōǊƻƧǳ 
ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǘǊŜƴǳǘŀƪŀ 

ǘƛƧŜƪƻƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀύ 



38 
 

Tko je sretan? 

Kako postati sretniji? 

º ±Ŝŏƛƴŀ ƭƧǳŘƛ ƧŜ ǳƳƧŜǊŜƴƻ ǎǊŜǘƴŀ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀ όōǊŀƪΣ Ǉƻǎŀƻ ƛ 

slobodno vrijeme) 

º IǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƴŀ bҐпо ƴŀŎƛƧŜ ƪƻŘ ǇǊƻŎƧŜƴŜ {5 ƻŘ л-млΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ōƛƭŀ ƧŜ сΣоо 

(Diener i Diener, 1996) 

º ½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƻƳ ƴŜ ƳƛƧŜƴƧŀ ǎŜ ǳ Řƻōƛ ƻŘ пл-90 godine, premda se mnogo toga 

ŘƻƎŀŚŀ ƛ ƳƛƧŜƴƧŀΦΦΦ 

º tǊŜƳŀ ƻŘǊŜŘƴƛŎŀƳŀ ǘǊŀƧƴŜ ǊŀȊƛƴŜ ǎǊŜŏŜΣ ƎƻǘƻǾƻ ƧŜŘƴŀƪƻ ƪƻƭƛƪƻ ǳǘƧŜőǳ ƎŜƴŜǘǎƪƛ ŦŀƪǘƻǊƛΣ 

ǘƻƭƛƪƻ ǳǘƧŜőŜ ƛ ƭƧǳŘǎƪŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Řŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ƳƛƧŜƴƧŀ ǎǾƛƧŜǘ ƻƪƻ ǎŜōŜΣ ŀ ǘƛƳŜ ƛ ǎǾƻƧǳ ǎǊŜŏǳ 

º ½Y[WΥ ƴƛƧŜ ōƛǘƴƻ Ǒǘƻ ƴŀƳ ǎŜ ŘƻƎƻŘƛΣ ǾŜŏ Ǒǘƻ ǎ ǘƛƳŜ ǊŀŘƛƳƻΦΦΦ 

 

 

CƻǊƳǳƭŀ ǘǊŀƧƴŜ ǎǊŜŏŜ Ґ ƎŜƴŜǘǎƪƛ ŦŀƪǘƻǊƛ Ҍ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛ Ҍ ŦŀƪǘƻǊƛ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭƻƳ őƻǾƧŜƪŀ 

 

 

 

10% 

50% 

40% 

Odrednice trajne razine sreļe 

(Lyubomirsky i sur., 2005.)  

okolnosti genetski faktori vlastita aktivnost
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CŀƪǘƻǊƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎŀ ǎǊŜŏƻƳ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻƳ ǳ ȌƛǾƻǘǳ 

 

º bŜƳŀ ŘƻōƴƛƘ ǊŀȊƭƛƪŀ όƳƻȌŘŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧƻƳ ƴŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛύ 

º bŜƳŀ ǎǇƻƭƴƛƘ ǊŀȊƭƛƪŀ όƧŜŘƛƴƻ Ǒǘƻ ǎǳ ȌŜƴŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ŘŜǇǊŜǎƛǾƴƛƧŜ ƛ ǎƪƭƻƴƛƧŜ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧǳ 

negativnih emocija) 

º tƻǾŜȊŀƴƻǎǘ {5 ƛ ŦƛȊƛőƪƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ όлΣмл-лΣплύΥ ǇƻȌŜƭƧƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ 

ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜ ƛ ǘŀƪƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀƧǳ ǊŀȊƛƴǳ ŀƴǘƛǘƛƧŜƭŀ LƳǳƴƻƎƭƻōǳƭƛƴŀ ! όǑǘƛǘƛ ƻŘ ǇǊŜƘƭŀŘŜύ ς 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ aŎ/Ǌŀǘȅ ƛ ǎǳǊΦ όмффсύ 

 

º Ljudi u braku su sretniji od samaca, ali su samci sretniji od onih koji su bili u braku 

º CǊŀƴŎƛǎ .ŀŎƻƴ όмснрύΥ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾƻ ƳƻȌŜ ǳŘǾƻǎǘǊǳőƛǘƛ ǊŀŘƻǎǘ ƛ ǇǊŜǇƻƭƻǾƛǘƛ ǘǳƎǳ 

º Religioznost i spiritualnost su povezane sa ǎǊŜŏƻƳ ό½ŀǑǘƻΚ ς ƻƳƻƎǳŏǳƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳΣ 

ǇƻƳŀȌŜ ǳ ǎǳƻőŀǾŀƴƧǳ ǎŀ ǎǘǊŜǎƻƳΣ ǇƻŘǊȌŀǾŀ ȊŘǊŀǾƛƧƛ ȌƛǾƻǘƴƛ ǎǘƛƭ ƛ ŘŀƧŜ ƻǎƧŜŏŀƧ ǎƳƛǎƭŀ ƛ ǎǾǊƘŜύ 

 

 

Kultura i subjektivna dobrobit 

 

º YƻƳǇŀǊŀǘƛǾƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǾŜȊŀƴŀ ǳȊ ǎǊŜŏǳ ȊŀǇƻőŜƭŀ ǎǳ сл-ǘƛƘ ƎƻŘƛƴŀ ǇǊƻǑƭƻƎ ǎǘƻƭƧŜŏŀ 

º Euro-ōŀǊƻƳŜǘŀǊ όƧŜŘŀƴ ƻŘ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ǊŀȊƛƴŜ ǎǊŜŏŜύ 

º ½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƻƳ ǎŜ ƳƧŜǊƛ ƴŀ ǎƪŀƭƛ ƻŘ л-10 

º tǊƛƪŀȊΥ bҐсн ŘǊȌŀǾŜ 

 

º ½ōƻƎ őŜƎŀ ǎŜ ƧŀǾƭƧŀƧǳ ǘŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŚǳ ŘǊȌŀǾŀƳŀΚ 

1. .ƻƎŀǘǎǘǾƻ ŘǊȌŀǾŜ 

2. tǊƛǇŀŘƴƻǎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎǘƛőƪƻƧ όǾŜŏŀ ǎǊŜŏŀ ǳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǾŜŏŜ ƴŜȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛύ ƛƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƛǎǘƛőƪƻƧ 

ƪǳƭǘǳǊƛ όǾŜŏŀ ǎǊŜŏŀ ǳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǾŜŏŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀύ 

3. [ƧǳŘƛ ǳ ƪƻƭŜƪǘƛǾƛǎǘƛőƪƛƳ ƪǳƭǘǳǊŀƳŀ ǎǳ ƳŀƴƧŜ ǎǊŜǘƴƛ ƻŘ ƻƴƛƘ ǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ όǾŜŏŜ 

ȌǊǘǾƻǾŀƴƧŜ ƻǇŏŜƳ ŘƻōǊǳύ 

4. {ǊŜŏŀ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǎ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ǎƭƻōƻŘƻƳ 
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Ostala pozitivna iskustva 

 

 

 

Zanesenost (flow) 

 

º Mihalyi Csikszentmihalyi (1978, 1997, 2000) 

º LǎǇƛǘƛǾŀƻ ƭƧǳŘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǊŀŘƛƭƛ ƻƴƻ ǳ őŜƳǳ ǳȌƛǾŀƧǳ ƛŀƪƻ Ȋŀ ǘƻ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ƴƛőƛƳ ƴŀƎǊŀŚŜƴƛ ς ȊŀǑǘƻ 

su to radili? 

 

º Prvi, originalni model zanesenosti όaΦ/ΦΣ мффлύΥ Ȋŀ ȊŀƴŜǎŜƴƻǎǘ ƳƻǊŀ ǇƻǎǘƻƧŀǘƛ ǊŀǾƴƻǘŜȌŀ 

ƛȊƳŜŚǳ ƛȊŀȊƻǾŀ ƪƻƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇǊǳȌŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƳƻ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

º Karakteristike zanesenosti: stapanje aktivnosti i svijesti; jasni ciljevi i povratne 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΤ ǇƻǘǇǳƴŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘ ƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΤ ƻǎƧŜŏŀƧ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƴŀŘ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻƳΤ Ǝǳōƛǘŀƪ 

svijesti o sebi; promjena percpecije ǇǊƻǘƻƪŀ ǾǊŜƳŜƴŀΤ ǳȌƛǾŀƴƧŜ ǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻƧ Ǉƻ ǎŜōƛ 

όŀǳǘƻǘŜƭƛőƴŀ ƛ ŜƎȊƻǘŜƭƛőƴŀύ 

 

ZANESENOST 

ωFlow (eng.) 

ωIskustvo u takvim 
situacijama u kojima sve ide 
dobro, automatski i bez 
napora, ali u potpuno 
koncentriranom stanju 

ωLȊ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴƻƧ 
motivaciji 

ωModeli, karakteristike... 

STALNA SVJESNOST 

ωMindfulness (eng.) 

ωStanje u kojem je pojedinac 
pozoran i svjestan onoga 
Ǒǘƻ ǎŜ ŘƻƎŀŚŀ ǳ ŘŀƴƻƳ 
trenutku 

ω¦ƪƭƧǳőǳƧŜ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ 
pojedinog tjelesnog i 
mentalnog pokreta kojeg 
őƛƴƛƳƻ ǎǾŀƪƻƎ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ǳ 
danu 

ωKarakteristike... 

¦{IL09bh{¢ 

ωElevation (eng.) 

ωhǎƧŜŏŀƧ ƪƻƧƛ ǎŜ ƧŀǾƭƧŀ ǳ 
situacijama u kojima se ljudi 
ǇƻƴŀǑŀƧǳ ƴŀ ƳƻǊŀƭƴƻ 
ǳȊǾƛǑŜƴ ƴŀőƛƴ 

ωUzroci javljanja, promjene , 
posljedice... 
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º Novi model zanesenosti ό5ŜƭƭŜ CŀǾŜ ƛ aŀǎǎƛƳƛƴƛΣ нллпύΥ ǎǘǳǇƴƧŜǾŀƴƧŜ ǇǊƛƧŀǑƴƧŜƎ ƳƻŘŜƭŀ 

ƻŘ  ƛȊƴŀŘǇǊƻǎƧŜőƴƻ ǾƛǎƻƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƛȊŀȊƻǾŀ όȊŀƴŜǎŜƴƻǎǘύ Řƻ ƻƴƛƘ ƛȊƴŘǇǊƻǎƧŜőƴƻ ƴƛǎƪƛƘ 

(ŀǇŀǘƛƧŀύΥ ƻǇƛǎǳƧǳ у ǎǘŀƴƧŀ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧƛ ǊŀȊƛƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƛȊŀȊƻǾŀ όŀƴƪǎƛƻȊƴƻǎǘΣ 

ȊŀōǊƛƴǳǘƻǎǘΣ ŀǇŀǘƛƧŀΣ ŘƻǎŀŘŀΣ ǊŜƭŀƪǎŀŎƛƧŀΣ ƪƻƴǘǊƻƭŀΣ ȊŀƴŜǎŜƴƻǎǘ ƛ ǳȊōǳŚŜƴƧŜύ 

º Kulturalne razlike u aktivnostima koje izazivaju zanesenost: npr. u tradicionalnim 

ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ǎŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ōŀǾƭƧŜƴƧŀ ƪǳŏŀƴǎƪƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀ ȊŀƴŜǎŜƴƻǎǘΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ 

Evropi rijetko 

º tƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ȊŀƴŜǎŜƴƻǎǘƛΥ Ǒǘƻ ǾƛǑŜ ǾǊŜƳŜƴŀ ƭƧǳŘƛ ǇǊƻǾŜŘǳ ǳ ȊŀƴŜǎŜƴƻǎǘƛΣ ǘƻ ƧŜ ōƻƭƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ 

ƴƧƘƻǾƛƘ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀΣ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ǾŜŏǳ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧǳΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛ ǾƛǑŜ Ҍ ŜƳƻŎija 

º Upitnik za mjerenje zanesenosti 

 

 

Stalna svjesnost 

 

º Karakteristike stalne svjesnosti: ƴŜǇǊƻǎǳŚƛǾŀƴƧŜΣ ƴŜǇƻƪǳǑŀǾŀƴƧŜΣ ǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜΣ ǎǘǊǇƭƧƛǾƻǎǘΣ 

ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜΣ ƻǘǾƻǊŜƴƻǎǘΣ ŘƛǎǘŀƴŎƛǊŀƴƻǎǘΣ ōƭŀƎƻǎǘΣ ǾŜƭƛƪƻŘǳǑƴƻǎǘΣ Ŝmpatija, zahvalnost, 

ljubaznost, a njezine pozitivne posljedice su: 

º  

 

 

Stalna svjesnost 
ǇƻǘƛőŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ 

subjektivna 
iskustva 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ ƻǘǇƻǊƴƻǎǘƛ ƴŀ 
ǎǘǊŜǎ ƛ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎƳƛǎƭŀ 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ 
empatije, a 
smanjenje 

anksioznosti i 
depresivnosti 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ 
emocionalnih stanja kod 

oboljelih 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ 
povjerenja u druge 

i spiritualnih 
iskustava 
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¦ǎƘƛŏŜƴƻǎǘ 

º ~ǘƻ ƛȊŀȊƛǾŀ ǳǎƘƛŏŜƴƻǎǘΚ 

º ΦΦΦƴŀƧőŜǑŏŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǾƛŘƛƳƻ ƪŀƪƻ ƴŜǘƪƻ ǇƻƳŀȌŜ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǎƛǊƻƳŀǑƴŀΣ ōƻƭŜǎƴŀ 

ƛƭƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ǘŜǑƪƻƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΦΦΦ 

º tǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ǎŀŘǊȌŀƧǳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΥ ƴŀƪƻƴ Ǒǘƻ ǎǳ ƭƧǳŘƛ ōƛƭƛ ǎǾƧŜŘƻŎƛ ǎƭƛőƴƛƳ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀΣ ƳƛƧŜƴƧŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ƪ ŜƳǇŀǘƛőƴƛƧŜƳ ƛ ǾƛǑŜ ǇǊƻǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ 

º bŀƧőŜǑŏŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ǘƛƘ ƻǎƧŜŏŀƧŀ ǎǳΥ 

· ¿ŜƭƧŀ Řŀ ǇƻƳƻƎƴŜƳƻ ŘǊǳƎƛƳŀ 

· Odluka da postanemo bolja osoba 

· tƻǾŜŏŀƴŀ ȌŜƭƧŀ Ȋŀ ŘǊǳȌŜƴƧŜƳ 

· tƻƧŀőŀƴƛ ƻǎƧŜŏŀƧƛ ƭƧǳōŀǾƛ ƛ ǎǳƻǎƧŜŏŀƴƧŀ 

· 5ƛǾƭƧŜƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƻǎƻōƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳőƛƴƛƭŀ ŘƻōǊƻ ŘƧŜƭƻ 

· ¿ŜƭƧŀ Ȋŀ ōƭƛǎƪƛƳ ƪƻƴǘŀƪǘƻƳ ǎ ƻǎƻōƻƳ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳőƛƴƛƭŀ ŘƻōǊƻ ŘƧŜƭƻ 

· ±ƛǑŀ ǊŀȊƛƴŀ ƻǇŏŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ 
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3. Sretni i nesretni ljudi/djeca: 

ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΣ ƻǎƻōƛƴŜΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ 

 

{!5w¿!W ¢w909 /W9[Lb9 

 

Pozitivni pojedinac: ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΣ ƻǎƻōƛƴŜΣ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀΣ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƛ ǊŀȊǾƻƧ 

taLΥ tƻȊƛǘƛǾƴŀ ǎŜƭŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ 

Taylor i sur. (1989): pozitivne iluzije 

¢Ǌƛ ǾǊǎǘŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ 

Samoefikasnost 

Optimizam 

Dispozicijski optimizam (Scheier i Carver, 1987, 1992) 

Eksplanatorni stil (Seligman, 1998) 

wŀȊƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǇŜǎƛƳƛǎǘƛőƴƛƘ ƛ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƛƘ Ƴƛǎƭƛ 

Eksplanatorni stil 

Optimizam i realizam 

Nada 

±ǊŜƳŜƴǎƪŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘΥ ōǳŘǳŏƴƻǎǘΣ ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘΣ ǇǊƻǑƭƻǎǘ 

15 rimskih vrlina 

3 vrste klasifikacija pozitivnih osobina 

Gallupova klasifikacija talenata 



44 
 

Kako prepoznati svoje snage? 

Kako razvijati svoje snage? 

VIA klasifikacija ljudskih snaga i vrlina 

Opis osobina 

±L!Υ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎƴŀƎŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ 

Klasifikacija 40 razvojnih prednosti 

~ǘƻ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀΚ ~ǘƻ su osobni ciljevi? 

YƻƧŜ ŎƛƭƧŜǾŜ ǇƻƪǳǑŀǾŀƳƻ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛΚ 

YǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ 

½ŀǑǘƻ ǇƻƪǳǑŀǾŀƳƻ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜΚ 

hŘƴƻǎ ƛȊƳŜŚǳ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ǎŀƳƻǇƻŘǳŘŀǊƴƻǎǘƛ όah¢L±!ύ 

wŀȊǾƻƧ ŎƛƭƧŜǾŀ ƪǊƻȊ ȌƛǾƻǘ 

¢Ǌƛ Ǉǳǘŀ Řƻ ǎǊŜŏŜΥ 

Preporuke ZA zdravo POSTAVLJANJE CILJEVA 

Pozitivni razvoj djece i mladih 

½ŀǑǘƛǘƴƛ őƛƳōŜƴƛŎƛ ǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ Ǒƪƻƭƛ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ 

Strategije za poticanje otpornosti kod djece i mladih (matson i reed, 2002) 

Pozitivni razvoj u odrasloj dobi 

Vaillant je definirao je 6 zadataka u razvoju odraslih osoba 

¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǎǘŀǊŜƴƧŜ Υ L{¢Lb9 L aL¢h±L h {¢!wh{¢L 

Pozitivni razvoj i mudrost 

Eksplicitne teorije mudrosti 

WƻǑ ƻ ƳǳŘǊƻǎǘƛΦΦΦ 

Razvijanje mudrosti 

tƻȊƛǘƛǾƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ȌƛǾƻǘƴƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ƛ ƛȊŀȊƻǾƛ 
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th½L¢L±bL thW95Lb!/ΥaL~[W9bW9Σ h{h.Lb9Σ ah¢L±!/LW!Σ /W9[h¿L±h¢bL w!½±hW 

 

 

taLΥ tƻȊƛǘƛǾƴŀ ǎŜƭŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ 

P WŜŘƴŀ ƻŘ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀǑŜƎ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀΥ ƧŜ ƭƛ ǘŀƧ ǎŀŘǊȌŀƧ th½L¢L±!b 

ili NEGATIVAN? 

P LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ƭƧǳŘǎƪƻƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ όƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛΣ Řƻ ƪǊŀƧa 1970-tih godina) dala 

odgovor: {ŀŘǊȌŀƧ ƴŀǑŜƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƧŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ 

P Skloniji smo misliti pozitivno, prije nego li realno ili negativno! 

P Margaret Matlin i David Stang (1978) integrirali ove rezultate u knjizi Pollyannin princip 

(nazvan prema ŀǊƘŜǘƛǇǳ ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ ǎŀ ȊŀǊŀȊƴƛƳ ƻǇǘƛƳƛȊƳƻƳύ 

t
ƻ
Ȋ
ƛ
ǘ
ƛ
Ǿ
ƴ
ƻ
 
Ƴ
ƛ
Ǒ
ƭ
Ƨ
Ŝ
ƴ
Ƨ
Ŝ

 

ωPozitivna 
selektivnost u 
ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ 

ωSamoefikasnost 

ωOptimizam 

ωNada 

ωVremenska 
usmjerenost: 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘΣ 
ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘΣ 
ǇǊƻǑƭƻǎǘ 

ωKulturalne 
razlike u 
vremenskoj 
usmjerenosti, 
optimizmu i 
pesimizmu 

P
o
z
it
iv

n
e

 o
s
o

b
in

e 

ωVrijednost 
ljudskih snaga 

ωGallupova 
klasifikacija 
talenata 

ωVIA klasifikacija 
ljudskih snaga i 
vrlina 

ωKlasifikacija 40 
razvojnih 
prednosti 

P
o
z
it
iv

n
a

 m
o

ti
va

ci
ja 

ω~ǘƻ ǎǳ ƻǎƻōƴƛ 
ciljevi 

ωKoje ciljeve 
ǇƻƪǳǑŀǾŀƳƻ 
ostvariti 

ω½ŀǑǘƻ 
ǇƻƪǳǑŀǾŀƳƻ 
ostvariti 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜ 

ωhŘƴƻǎ ƛȊƳŜŚǳ 
ǎŀŘǊȌŀƧŀ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ 
samopodudarnos
ti 

ωRazvoj ciljeva 
ƪǊƻȊ ȌƛǾƻǘ 

ω¢Ǌƛ Ǉǳǘŀ Řƻ ǎǊŜŏŜΥ 
ugodan, 
ŀƴƎŀȌƛǊŀƴ ƛ 
ǎƳƛǎƭŜƴ ȌƛǾƻǘ 

ω½ŀǑǘƻ ƭƧǳŘƛ ǎǘǊŜƳŜ 
ka ciljevima koji 
ih ne 
zadovoljavaju 

ωPreporuke  

t
ƻ
Ȋ
ƛ
ǘ
ƛ
Ǿ
ƴ
ƛ
 
Ŏ
Ƨ
Ŝ
ƭ
ƻ
Ȍ
ƛ
Ǿ
ƻ
ǘ
ƴ
ƛ
 
Ǌ
ŀ
Ȋ
Ǿ
ƻ
Ƨ

 

ωPozitivni razvoj 
djece i mladih 

ωPozitivni razvoj 
u odrasloj dobi 

ω¦ǎǇƧŜǑƴƻ 
starenje 

ωPozitvni razvoj i 
mudrost 

ωPozitivni razvoj 
ƛ ȌƛǾƻǘƴƛ 
problemi i 
izazovi 
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tƻŘŀŎƛ ƪƻƧƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ tƻƭƭȅŀƴƴƛƴ ǇǊƛƴŎƛǇ  όaŀǘƭƛƴ ƛ ǎǘŀƴƎΣ мфтуύ  

[ƧǳŘƛ ƻƪƻ ǎŜōŜ ǘǊŀȌŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇƻŘǊŀȌŀƧŜΣ ŀ ƛȊōƧŜƎŀǾŀƧǳ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜΦ  

[ƧǳŘƛƳŀ ǘǊŜōŀ ǾƛǑŜ ǾǊŜƳŜƴŀ Řŀ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧǳ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŜǳƎƻŘƴƻ ƛƭƛ ǳƎǊƻȌŀǾŀƧǳŏŜ ƴŜƎƻ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ 
ugodno i sigurno.  

[ƧǳŘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƧǳ Řŀ ǎǳ ŘƻȌƛǾƧŜƭƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇƻŘǊŀȌŀƧŜ őŜǑŏŜΣ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ Řƻƛǎǘŀ ƧŜǎǳΦ  

[ƧǳŘƛ ǾƧŜǊǳƧǳ ƪŀƪƻ ƧŜ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƛƧŜ Řŀ ŏŜ ǎŜ ŘƻƎƻŘƛǘƛ ƴŜǑǘƻ ŘƻōǊƻ ƴŜƎƻ ƭƻǑŜΣ őŀƪ ƛ ƪŀŘ ƧŜ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻǎǘ 
podjednaka.  

¦ƎƻŘƴƛ ǇƻŘǊŀȌŀƧƛ ƻǇŀȌŀƧǳ ǎŜ ƪŀƻ ǾŜŏƛ ƻŘ ƴŜǳǘǊŀƭƴƛƘ ƛ ƴŜƎƻŘƴƛƘ őŀƪ ƛ ƪŀŘ ǘƻ ƴƛǎǳΦ  

[ƧǳŘƛ őŜǑŏŜ ǇǊƛƻǇŏŀǾŀƧǳ ŘƻōǊŜ ƴŜƎƻ ƭƻǑŜ ǾƛƧŜǎǘƛΦ  

¦ ŜƴƎƭŜǎƪƻƳ ƧŜȊƛƪǳ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ǳƎƻŘƴƛƘ ƴŜƎƻ ƴŜǳƎƻŘƴƛƘ ǊƛƧŜőƛΦ  

¦ ŜƴƎƭŜǎƪƻƳ ƧŜȊƛƪǳ ǇƻȊƛǘǾƛƴƛ őƭŀƴ ŀƴǘƻƴƛƳǎƪƻƎ ǇŀǊŀ όƴǇǊΦ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳύ ǇƻƧŀǾƛƻ ǎŜ ǊŀƴƛƧŜ ƻŘ 
negativnog (npr. pesimizam).  

tƻȊƛǘƛǾƴƛ őƭŀƴ ŀƴǘƻƴƛƳǎƪƻƎ ǇŀǊŀ ƧŜ ƻōƛőƴƻ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛƧƛΦ  

¦ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ŀǎƻŎƛǊŀƴƧŀ ƭƧǳŘƛ őŜǑŏŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀΦ  

YŀŘŀ ƭƧǳŘƛ ƴŀōǊŀƧŀƧǳ ƴŜƪŜ ǎǘǾŀǊƛΣ ǊƛƧŜőƛ ǎ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ǇǊŜŘȊƴŀƪƻƳ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧǳ ǎŜ ǊŀƴƛƧŜ ƻŘ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ 
(nabroji osobe ς prvo prijatelje, a onda neprijatelje).  

¦ ǎƭƛőƴƛƳ ƴŀōǊŀƧŀƴƧƛƳŀΣ ǾƛǑŜ ǎŜ ƴŀǾƻŘŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƴŜƎƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ǎǘǾŀǊƛΦ  

[ƧǳŘƛ ǎŜ ǘƻőƴƛƧŜ ǎƧŜŏŀƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƴŜƎƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀΦ  

[ƧǳŘƛ ǘƻőƴƛƧŜ ƴŀǳőŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǊƛƧŜőƛ ƛ ōƻƭƧŜ ƛƘ ǎŜ ǎƧŜŏŀƧǳΣ ƴŜƎƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘΦ  

[ƧǳŘƛƳŀ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ǎ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ƛȊƎƭŜŘŀƧǳ ǎǾŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƧƛΦ  

[ƧǳŘƛ ōǊȌŜ ŘŀƧǳ ƻŎƧŜƴǳ άŘƻōǊƻέ ǳƎƻŘƴƛƳ ǎǘǾŀǊƛƳŀ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ŘŀƧǳ άƭƻǑŜέ ƴŜǳƎƻŘƴƛƳŀΦ  

[ƧǳŘƛ ǾƧŜǊǳƧǳ Řŀ ƧŜ ǾŜŏƛƴŀ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ȌƛǾƻǘǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀΦ  

±Ŝŏƛƴŀ ƭƧǳŘƛ ǾƧŜǊǳƧŜ Řŀ ƛƳŀ ƛȊƴŀŘǇǊƻǎƧŜőƴŜƻ ǊŀȊǾƛƧŜƴŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƻǎƻōƛƴŜΦ  

hǇŏŜƴƛǘƻΣ ƭƧǳŘƛ ǎǳ ǎƪƭƻƴƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǾŜŏƛƴǳ ŘǊǳƎƛƘ ƭƧǳŘƛΣ ƎǊǳǇŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ǎǘǾŀǊƛ ƛ 
okolnosti.  

 

 

Taylor i sur. (1989): POZITIVNE ILUZIJE 

P Eksperimenti koji su pokazali Řŀ ǇƻǎǘƻƧŜ о ƎƭŀǾƴŀ ƴŀőƛƴŀ ƴŀ ƪƻƧƛ ƭƧǳŘƛ ǎŜōŜ ƎƭŜŘŀƧǳ 

ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƧŜΣ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ǘƻ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻ ǘŀƪƻ ƧŜǎǘ ƛƭƛ ƳƛǎƭŜ ƛ ŘǊǳƎƛ ς POZITIVNE ILUZIJE: 

1. {ŜōŜ ƛ ǎǾƻƧŀ ŘƧŜƭŀ ƛȊ ǇǊƻǑƭƻǎǘƛ ƭƧǳŘƛ ǾƛŘŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƧƛƳŀ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ǘƻ ȊŀǇǊŀǾƻ ƧŜǎǘ 

2. LƳŀƧǳ ƴŜǊŜŀƭŀƴ ƻǎƧŜŏŀƧ ƻǎƻōƴŜ ƪƻƴǘrole te pretjerano i neutemeljeno vjerovanje da 

ƳƻƎǳ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ ȌƛǾƻǘƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ǘŀƪƻ Řŀ ōǳŘǳ ōƻƭƧƛ 

3. LƳŀƧǳ ƴŜǳǘŜƳŜƭƧŜƴƛ ƻǎƧŜŏŀƧ ƻǇǘƛƳƛȊƳŀ 
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¢wL ±w{¢9 th½L¢L±bhD aL~[W9bW! 

 

 

 

SAMOEFIKASNOST 

P BANDURA (1997):vjerovanje pojedinca u sposobnost da svojim vlastitim akcijama 

ǇǊƻƛȊǾŜŘŜ ȌŜƭƧŜƴŜ ǳőƛƴƪŜΤ ƻǾƛǎƴƻ ƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ 

P a!55¦· όнллнύΥ ƻƴƻ Ǒǘƻ ǾƧŜǊǳƧŜƳ Řŀ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ ƳƻƎǳ ǳőƛƴƛǘƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΤ ŎǊǘŀ ƭƛőƴƻǎǘƛ 

P Osoba koja ima visoko uvjerenje u svoju samoefikasnost sklona je samoinicijativi, ulaganju 

tǊǳŘŀ ƛ ǳǇƻǊƴƻǎǘƛ ǳƴŀǘƻő ǇǊŜǇǊŜƪŀƳŀΣ Ǒǘƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀ ƴƧŜȊƛƴŜ ǑŀƴǎŜ Ȋŀ ǳǎǇƧŜƘ 

P .ŀƴŘǳǊŀ όмфуфύΥ ǎŀƳƻŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ƧŜ ƴŀǳőŜƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ȊŀǇƻőƛƴƧŜ ǳ ǊŀƴƻƳ 

ŘƧŜǘƛƴƧǎǘǾǳΣ ŀ ƴŀ ƴƧŜȊƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ǳǘƧŜőǳ ǎƭƛƧŜŘŜŏƛ ŦŀƪǘƻǊƛΥ 

SAMOEFIKASNOST 

OPTIMIZAM 

NADA 
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o tǊŜǘƘƻŘƴƛ ǳǎǇƧŜǎƛ ǳ ǎƭƛőƴƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ǇƻǘƛőǳΣ ŀ ƴŜǳǎǇƧŜǎƛ ǎǇǊŜőŀǾŀƧǳ ƴƧŜȊƛƴ ǊŀȊǾƻƧ 

o ¦őŜƴƧŜ ƳƻŘŜƭƛǊŀƴƧŜƳ ƭƧǳŘƛ ǎƭƛőƴƛƘ ƴŀƳŀ ŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ōƛƭƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛ ǳ ƴŜƪƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ 

o ½ŀƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ǎŀƳƻƎ ǎŜōŜ ƪŀƪƻ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǇƻƴŀǑŀƳƻ 

o ¦ǾƧŜǊŀǾŀƴƧŜƳ ŘǊǳƎŜ ƻǎƻōŜ Řŀ  ŏŜ ƴŀƳ ƻŘǊŜŚŜƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ƻǎǘǾŀǊƛƳƻ ŎƛƭƧ 

o tǊŜǘƧŜǊŀƴŀ ŦƛȊƛƻƭƻǑƪŀ ǳȊōǳŚŜƴƻǎǘ ƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀƧ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ǇƻǘƛőŜΣ ŀ ǳȊ ŘƻȌƛǾƭƧŀƧ 

ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ǎǇǊƧŜőŀǾŀ ǊŀȊǾƻƧ ǎŀƳƻŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ 

P Posljedice samoefikasnosti: 

o {ŀƳƻŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ƛ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŀ όƴƛǎƪŀ ǎŀƳƻŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǎ 

depresijom, s diǎŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ŀƴƪǎƛƻȊƴƻǑŏǳ ƛ ƛȊōƧŜƎŀǾŀƧǳŏƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳΣ ǘŜ ƻǘŜȌŀǾŀ 

ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƛƭƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŀ ƘǊŀƴƧŜƴƧŀύ 

o Samoefikasnost i tjelesno zdravlje (visoka samoefikasnost  je povezana s usvajanjem 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǇǊƛŘƻƴƻǎŜ ȊŘǊŀǾƭƧǳΣ ǘŜ ǎ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƛƳ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜƳ ƛƳǳƴƻƭƻǑƪƻƎ 

sustava) 

 

OPTIMIZAM 

P aƛǑƭƧŜƴƧŜ ǾŜŏƛƴŜ ƭƧǳŘƛ ƻ ƻǇǘƛƳƛȊƳǳΥ 

Á {ƪƭƻƴƻǎǘκƻǎƻōƛƴŀ ƎƭŜŘŀƴƧŀ ƴŀ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǎŀ ǎǾƧŜǘƭƛƧŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ǘŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŜ 

povoljnog ishoda 

Á DƭŜŘƛǑǘŜ ƛƭƛ ǘŜƴŘŜƴŎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧŜƳ őŀǑǳ ǾƛŘƛƳƻ ƴŀǇƻƭŀ Ǉǳƴǳ 

Á Stav uƴǳǘŀǊ ƪƻƧŜƎ ǳǾƛƧŜƪ ǳƻőƛƳƻ ŘƻōǊǳ ǎǘǊŀƴǳ ƛƭƛ ǳǾƛƧŜƪ ƻőŜƪǳƧŜƳƻ ǎǊŜǘŀƴ ȊŀǾǊǑŜǘŀƪ 

P !ƭƛΦΦΦ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΦΦΦ 

 

 

DISPOZICIJSKI 
OPTIMIZAM 

EKSPLANATORNI 
STIL 
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Dispozicijski optimizam (Scheier i Carver, 1987, 1992) 

P hǇŏŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŜ  Řŀ ŏŜ ƴŀƳ ǎŜ ǳ ȌƛǾƻǘǳ ŘƻƎƻŘƛǘƛ ǾƛǑŜ ŘƻōǊƛƘ ƴŜƎƻ ƭƻǑƛƘ ǎǘǾŀǊƛ 

P hǇǘƛƳƛȊŀƳ ƧŜ ŎǊǘŀ ƭƛőƴƻǎǘƛ ƪƻƧǳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ ƻǎƻōƴŜ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 

P 5ƛǎǇƻȊƛŎƛƧǎƪƛ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ ǎŜ ƳƧŜǊƛ ¢ŜǎǘƻƳ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŜƴƧŀ όLife Orientation Test ς LOT; 

1994) 

P tƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƧǎƪƻƎ ƻǇǘƛƳƛȊƳŀΥ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛ ōǊȌŜ ǇǊƛƘǾŀŏŀƧǳ ǊŜŀƭƴƻǎǘ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻ 

ǎǳƻőŀǾŀƴƧŜ ǎ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀΤ ǾŜŏŀ ƻǘǇƻǊƴƻǎǘ ƴŀ ŘŜǇǊŜǎƛƧǳΤ ōǊȌƛ ƻǇƻǊŀǾŀƪ ƪƻŘ ōƻƭŜǎƴƛƪŀΤ 

ƳŀƴƧŜ ǎƛƳǇǘƻƳŀ ǎǘǊŜǎŀ ƪƻŘ ōƻƭŜǎƴƛƪŀΤ ōƻƭƧŀ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŀ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳ ƛ ōƻƭƧŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ 

dobrobit studenata 

 

Eksplanatorni stil (Seligman, 1998) 

P TŜƳŜƭƧ ƻǇǘƛƳƛȊƳŀΥ Y!Yh w!½aL~[W!ah h ¦½wh/La!Κ 

P hǇǘƛƳƛȊŀƳ ƪŀƻ ŜƪǎǇƭŀƴŀǘƻǊƴƛ ǎǘƛƭΣ ŀ ƴŜ ŎǊǘŀ ƭƛőƴƻǎǘƛ 

P {¢L[ h.W!~bW!±!bW! όȊƴŀőŀƧƪŀ ƭƛőƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǎǾŀǘƪƻ ƻŘ ƴŀǎ ƧŜ ƴŀǾƛƪƴǳǘ Řŀ ƴŀ 

ƻŘǊŜŚŜƴƛΣ ǎǇŜŎƛŦƛőŀƴ ƴŀőƛƴ ǊŀȊƳŀǘǊŀ ǳȊǊƻƪŜύ 

P SO ili eksplanatorni stil se ǊŀȊǾƛƧŀ ǳ ŘƧŜǘƛƴƧǎǘǾǳ ƛ ǇƻǎǘŀƧŜ ŘƻȌƛǾƻǘŀƴΤ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƧŜ ƳƧŜǊƛ 

genetski uvjetovan (do 50%) 

 

 

 

 

 

Elementi eksplanatornog stila 

PERSONALIZACIJA 
(eksternalno-

drugima i 
internalno-sebi) 

ht{9D όƻǇŏƛ ƛ 
ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛύ 

TRAJANJE (trajni i 
privremeni uzroci) 
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wŀȊƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǇŜǎƛƳƛǎǘƛőƴƛƘ ƛ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƛƘ Ƴƛǎƭƛ 

 

OPTIMIST 

Å {ƳŀǘǊŀ Řŀ ǎǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛΣ ǎǊŜǘƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ƴŜǑǘƻ {¢![bh όƛ ŘŀƭƧŜ ŏŜ ǎŜ ŘƻƎŀŚŀǘƛύ ƛ 

SVEPRISUTNO (i kad ǎŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǇǊƻƳƛƧŜƴƛ ƛ ŘŀƭƧŜ ŏŜ ǎŜ ŘƻƎŀŚŀǘƛύ 

Å {ŀƳƻƎ ǎŜōŜ ǎƳŀǘǊŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƳ Ȋŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ 

Å !ƪƻ ǎŜ ŘƻƎƻŘƛ ƴŜǑǘƻ ƭƻǑŜΣ ǘƻ ǾƛŘƛ ƪŀƻ ƴŜǑǘƻ ǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻΣ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőƴƻ ǎŀƳƻ Ȋŀ ǘǳ 

ƻŘǊŜŚŜƴǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ƛ Ȋƴŀ ǊŜŀƭƴƻ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǎŀƳ ǘƻƳŜ pridonio 

Å 5ƛƧŜǘŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƴŀǳőƛǘƛ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƻƳ ƴŀőƛƴǳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ 

 

PESIMIST 

Å hōǊƴǳǘƻΣ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛκƭƻǑƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ǎǳ {¢![bL ƛ {±9twL{¦¢bL 

Å Sklon tome da uvijek nekoga okrivljava (sebe ili drugog) 

Å {ƪƭƻƴ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦƛőƴƻƳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ όǇǊŜǘƧŜǊŀƴƻ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴƻ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŜ 

ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀύ 

Å Depresija ς ƧŜŘƴŀ ƻŘ ƴŀƧǾŜŏƛƘ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ ŘŀƴŀǑƴƧŜ ŘƧŜŎŜ 

 

 

 

Eksplanatorni stil 

P Posljedice ES: 

P Pesimizam povezan s depresijom kod odraslih; povezanost pozitivnog ES i uspjeha u 

ǑƪƻƭƛΣ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳ ƛ ǇƻǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘƛ na poslu; pozitivan ES povezan s uspjehom u sportu; 

ǎǘǳŘŜƴǘƛ ǎ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƛƳ 9{ ǊƧŜŚŜ ǎǳ ōƻƭŜǎƴƛΣ ǊƧŜŚŜ ƛŘǳ ƪ ƭƛƧŜőƴƛƪǳ ƛ ǾƛǑŜ ǾƧŜǊǳƧǳ ǳ ǘƻ ƪŀƪƻ 

ƳƻƎǳ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ ƳƻƎǳŏŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ 

P Yŀƪƻ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ ƛ ƳƻȌŜ ƭƛ ǎŜ ƴŀǳőƛǘƛΚ 

P ½ƴŀőŀƧƴŀ ƎŜƴŜǘǎƪŀ uvjetovanost i dispozicijskog optimizma i eksplanatornog stila 

P tƻǊŜŘ ƎŜƴŀΣ ȊƴŀőŀƧŀƴ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ƻǇǘƛƳƛȊƳŀ ƛƳŀƧǳ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƪŀƻ ƳƻŘŜƭƛ ƻǇǘƛƳƛȊƳŀ 

ili pesimizma 

P bŜƎŀǘƛǾƴƛ ȌƛǾƻǘƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ȊƭƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ǎƳǊǘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ƻōƛǘŜƭƧǎƪŜ ǎǾŀŚŜ ƛ 

ǊŀȊǾƻŘ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎǳ ǎ ǇŜǎƛƳƛǎǘƛőƪƛƳ 9{ 

P .ŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǳǘƧŜŎŀƧ ƎŜƴŀ ƛ Ǌŀƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ ǎŜ ƳƻȌŜ ƴŀǳőƛǘƛ 
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P 5ǾƛƧŜ ǘŜƘƴƛƪŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƻǇǘƛƳƛȊƳŀ: 

 

 

 

Optimizam i realizam 

P WŜ ƭƛ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ ǑǘŜǘŀƴΚ 

P tǊŜǾƛǑŜ ƻǇǘƛƳƛȊƳŀ ƳƻȌŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ǘƻƎŀ Řŀ ƻǎƻōŀ ȊŀƴŜƳŀǊƛ ƻƴƻ Ǒǘƻ Ƨǳ ǳƎǊƻȌŀǾŀ Řƻƪ ƴŜ 

ōǳŘŜ ǇǊŜƪŀǎƴƻ όƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴƛ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘƛ ǎ ǇƻǾŜŏŀƴƛƳ ǊƛȊƛƪƻƳ ƻŘ IL± ƛƴŦŜƪŎƛƧŜ ƳŀƴƧŜ ǎǳ 

ōƛƭƛ ǎƪƭƻƴƛ ǘǊŀȌƛǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧǳ ƛ ǘŜǎǘƛǊŀǘƛ ǎŜύ 

P aƻȌŘŀ ƴƛƧŜ ǇƻȌŜƭƧƴƻ Ȋŀ ƻǎƻōǳ Řŀ ōǳŘŜ ǇǊŜǾƛǑŜ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛőƴŀΣ ƧŜǊ ƧŜ ƭƧǳŘƛƳŀ ōƻƭƧŜ ǎ ƴŜƪƻƳ 

mƧŜǑŀǾƛƴƻƳ ƻǇǘƛƳƛȊƳŀ ƛ ǇŜǎƛƳƛȊƳŀ ό5ƛŜƴŜǊΣ нллоύ 

P Obrambeni pesimizam (Nancy Cantor, 1986) ς kognitivna strategija u kojoj osobe za svoj 

ōǳŘǳŏƛ ǳőƛƴŀƪ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŜǊŜŀƭƴƻ ƴƛǎƪŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀΣ ǳ ƎƭŀǾƛ άǾǊǘŜέ ǎǾŜ ƳƻƎǳŏŜ ƭƻǑŜ 

scenarije i trude se pripremiti na njiƘΣ Ǒǘƻ ƛƳ ǇƻƳŀȌŜ Řŀ ǎǘŜƪƴǳ ƻǎƧŜŏŀƧ ƪƻƴǘǊƻƭŜΣ ŀ ǎǾƻƧǳ 

anksioznost iskoriste kao motivaciju 

 

NADA 

P Usko povezana s optimizmom 

P Snayder (2000): Teorija nade, nada ima 2 komponente: 

o ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ǇǳǘƻǾŀ Řƻ ȌŜƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ 

o ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǘƛƘ Ǉǳtova 

P bŀŘŀ ƧŜ ǾŀȌƴŀ ǎŀƳƻ ƪŀŘŀ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ŎƛƭƧŜǾƛ Řƻ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴŎǳ ǎǘŀƭƻ 

P {ƴŀȅŘŜǊ όнлллύ ǘǾǊŘƛ Řŀ ƴŀŘŀ ƴŜƳŀ ƴŀǎƭƧŜŘƴǳ ƻǎƴƻǾǳΣ ǾŜŏ ǎŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǳőƛ ƪŀƻ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛ 

ǎŜǘ ƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻƳ ǇǊŜƳŀ ŎƛƭƧǳ 

P YƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ƴŀŘŀƧǳŏŜƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƻōƭƛƪǳƧǳ ǎŜ ǳ нΦ g. 

Mijenjanje 
eksplanatornog stila 
ς ABCDE tehnika 

Strategija 
raspravljanja sa 
samim sobom 
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P ½ŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀŘŜ ƻŘƭǳőǳƧǳŏŀ ƧŜ ǾŜȊŀƴƻǎǘ ǳȊ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛƭƛ ǎƪǊōƴƛƪŜ 

P ¢ǊŀǳƳŀǘǎƪƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ǳ ŘƧŜǘƛƴƧǎǘǾǳ όƴǇǊΦ Ǝǳōƛǘŀƪ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀύ ǎƳŀƴƧǳƧǳ ƴŀŘǳ 

P Posljedice nade: 

o ǾƛǑŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ŜƳocija 

o ƻőŜƪƛǾŀƴƧŜ ōƻƭƧŜ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 

o ǾŜŏŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǳ ǎŜōŜ 

o ǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜ ǎǳƻőŀǾŀƴƧŜ ǎŀ stresom 

o ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ ǳ ǇƻǊƴŀƭŀȌŜƴƧǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ǇǳǘƻǾŀ Řƻ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ȌŜƭƧŜƴƻƎ ŎƛƭƧŀ 

o ǾŜŏŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ 

 

±ǊŜƳŜƴǎƪŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻǎǘΥ ōǳŘǳŏƴƻǎǘΣ ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘΣ ǇǊƻǑƭƻǎǘ 

P ¦ ǎǾƻƧƛƳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧƛƳŀΣ ōƛƭŀ ƻƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƛƭƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀΣ ƭƧŘƛ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀΥ 

buduŏƴƻǎǘΣ ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘ ƛ ǇǊƻǑƭƻǎǘ 

P ½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƻƳ ƻǾƛǎƛ ƻ ǊŀǾƴƻǘŜȌƛ ƛȊƳŜŚǳ ƻǾƛƘ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛƘ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŀΥ ǎǾŀƪŀ ƻŘ 

ƴƧƛƘ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ƴŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ 

P Upitnik vremenske perspektive (Zimbardo i Boyd, 1999) ispituje 5 vremenskih 

oǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŀΥ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ ǇǊƻǑƭƻǎǘΣ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǇǊƻǑƭƻǎǘΣ Ŧŀǘŀƭƛǎǘƛőƪŀ ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘΣ ƘŜŘƻƴƛǎǘƛőƪŀ 

ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘ ƛ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ 

P YǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƧ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧƛΥ ȊŀǇŀŘƴŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƴŀ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ 

P ½ŀǇŀŘƴŀ ƪǳƭǘǳǊŀΥ ǾŜŏŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ƪƻƴǘǊƻƭƻƳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎǘƛőƪŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŀΣ 

ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜƳŀ ƻƴƻƳŜ Ǒǘƻ őƛƴŜ ŀ ƴŜ Ǒǘƻ ƧŜǎǳΣ ǾǊƛƧŜƳŜ ƧŜ ƳƻƴƻƪǊƻƳƛőƴƻ όǳ ŘŀƴƻƳ ǎŜ 

vremenu odvija samo jedna stvar), vrijeme je novac i nikad nema dovljno niti jednog niti 

drugog... 

P Lǎǘƻőƴŀ ƛ ǎǘŀǊŜ ƪǳƭǘǳǊŜΥ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇƻƭƛƪǊƻƳƛőƴƻ όǳ ŘŀƴƻƳ ǎŜ ǾǊŜƳŜƴǳ ƻŘǾƛƧŀ ǾƛǑŜ ǎǘǾŀǊƛύΣ 

ƛƳŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪƛ ƻŘƴƻǎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ƴŀŘ ǾǊŜƳŜƴƻƳ 
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VRIJEDNOST LJUDSKIH SNAGA 

¦ǎǇƻǊŜŘōŀ ǾǊŜƳŜƴŀ ƧŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊǾƛƘ ǇƻƪǳǑŀƧŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇǎƛƘƛőƪƛƘ ōƻƭŜǎǘƛ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƻǎƻōƛƴŀ 

 

15 rimskih vrlina: ŘǳƘƻǾƴƛ ŀǳǘƻǊƛǘŜǘΣ ƘǳƳƻǊΣ ōƭŀƎƻǎǘΣ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾƻΣ ǳǎǘǊŀƧƴƻǎǘΣ ǑǘŜŘƭƧƛǾƻǎǘΣ 

ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘΣ ǳƎƭŜŘΣ ƪǳƭǘǳǊŀΣƳŀǊƭƧƛǾƻǎǘΣ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ǇƻǊŜǘƪŀΣ ƳǳŘǊƻǎǘΣ ȊŘǊŀǾƭƧŜΣ 

strogost i iskrenost 

 

3 vrste klasifikacija pozitivnih osobina 

 

 

2600 godina pr. n. e. 
{ǳƳŜǊŀƴƛ ƛ 9ƎƛǇŏŀƴƛ ǎǳ Ȋƴŀƭƛ 
ǊŀȊƭƛƪǳ ƛȊƳŜŚǳ ƘƛǎǘŜǊƛƧŜ ƛ 

melankolije 
500 godina pr. n. e. Konfucije je 
sustavno opisao ljudske vrline 
humanosti, dobronamjernosti, 
ŘǳȌƴƻǎǘƛΣ ǇǊŀǾŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ƳǳŘǊƻǎǘƛ 

KLASIFIKACIJE POZITIVNIH 
OSOBINA 

KLASIFIKACIJA 
40 RAZVOJNIH 

PREDNOSTI 
SEARCH 

INSTITUTA 

KLASIFIKACIJA 
SNAGA I 

VRLINA VIA 
INSTITUTA 

GALLUPOVA 
KLASIFIKACIJA 

TALENATA 
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P ½ŀőŜǘƴƛŎƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǎƴŀƎŀ ǾƧŜǊǳƧǳ Řŀ ǎǳ ƴŜƪŜ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪŜ ƻ ƭƧǳŘǎƪƻƧ 

ǇǊƛǊƻŘƛ ƴŜǘƻőƴŜ όIƻŘƎŜǎ ƛ /ƭƛŦǘƻƴΣ нллпύΥ 

P bŜ ǾƧŜǊǳƧǳ Řŀ ǎǾŀƪŀ ƻǎƻōŀ ƳƻȌŜ ƴŀǳőƛǘƛ ōƛǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŀ ǳ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƪƻƧŜ 

odabere 

P tƻŘǊǳőƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ őƻǾƧŜƪ ƳƻȌŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ƴŀǇǊŜŘovati je ono u kojem je najslabiji 

 

 

Gallupova klasifikacija talenata 

P 5Φ /ƭƛŦǘƻƴ ƛ 9Φ !ƴŘŜǊǎƻƴ όDŀƭƭǳǇƻǾ Lƴǎǘƛǘǳǘύ ǇƻƪǳǑŀƭƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜ Ǒǘƻ ƭƧǳŘŜ őƛƴƛ 

izvrsnima? 

P tǊƻǾŜƭƛ ƴŀ ǘƛǎǳŏŜ ƛƴǘŜǊǾƧǳŀ ǾǊƘǳƴǎƪƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛƘ ƭƧǳŘƛ ǳ ŎƛƧŜƭƻƳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƳ ƛ 

ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ 

P wŜȊǳƭǘŀǘƛΥ tƻǇƛǎ оп ƴŀƧőŜǑŏŀ ǘŀƭŜƴǘŀκǎƴŀƎŜ όп ǇƻŘǊǳőƧŀ ǘƛƘ ǎƴŀƎŀύ 

 

 

P TALENT: 

o tƻƴŀǾƭƧŀƧǳŏƛ ƻōǊŀȊŀŎ ƳƛǎƭƛΣ ƻǎƧŜŏŀƧŀ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻ ǳǇƻǘǊƛƧŜōƛǘƛ ƛ 

ƳŀƴƛŦŜǎǘƛǊŀ ǎŜ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ 

o aƻȌŜ ōƛǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ ǳ ǘŜƳŜ όƎǊǳǇŜ ǎƭƛőƴƛƘ ǘŀƭŜƴŀǘŀύ 

o hǾƛ ǘŀƭŜƴǘƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǎǳ ƴƻǊƳŀƭƴƻƎΣ ȊŘǊŀǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛƘ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀ ǳ ŘƧŜǘƛƴƧǎǘǾǳ ƛ 

adolescenciji 

 

 

P SNAGE: 

o Nastavak talenata 

o YƻƳōƛƴƛǊŀ ǘŀƭŜƴǘ ǎ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ 

o {Ǉƻǎƻōƴƻǎǘ ŘƻǎƭƧŜŘƴƻ Ǿƛǎƻƪƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƎ ǳőinka u nekoj aktivnosti 

o YŀŘŀ ǎǳ ǇƻǘǇǳƴƻ ǊŀȊǾƛƧŜƴŜ ƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴŜ ŘƻǾƻŘŜ Řƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛ 

P Clifton i Rath (1998): Upitnik za mjerenje talenata Pronalazaő ǎƴŀƎŀ όƪŀǎƴƛƧŜ όнллпύ 

Cliftonov Pronalazaő {ƴŀƎŀ 

P Kategorizacija talenata: rad s ljudima, utjecaj na druge, naporniji rad i pametniji rad. 
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Kako prepoznati svoje snage? 

tƻƳƻŏǳ р ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀΥ 

1. tǊƛǎǳǘƴƻǎǘ ǎƴŀȌƴƻƎ ƻǎƧŜŏŀƧŀ ȌŜƭƧŜΣ őŜȌƴƧŜ ƛ ǎǘǊŜƳƭƧŜƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ ƛ 

ciljevima 

2. YƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ǎƴŀƎŜ ƻǎƻōŀ ǎŜ ŘƻǾƻŘƛ Řƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧŜƎ zadovoljstva 

3. YŀŘŀ ǎŜ ǎƴŀƎŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ǳőŜƴƧŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ƭŀƪǑŜ 

4. YŀŘŀ ǎŜ ǎƴŀƎŀ ŀƪǘƛǾƛǊŀΣ ǇƻǎǘƛȌǳ ǎŜ ƛȊƴƛƳƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƪƻƧƛ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƳƻƎǳ 

ǊŜȊǳƭǘƛǊŀǘƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀƧŜƳ ȊŀƴŜǎŜƴƻǎǘƛ 

5. Kada se snaga aktivira, aktivnost izgelda manje napornŀΣ ǾƛǑŜ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾŀΣ ƻǎƻōŀ ƧŜ ǳ 

ƴƧǳ ǇƻǘǇǳƴƻ ǳƪƭƧǳőŜƴŀΣ ōǊȊƻ ǳőƛ ƛ ƛƳŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾŀƴ ƻǎƧŜŏŀƧ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ 

 

Kako razvijati svoje snage? 

Da bismo razvili svoje snage trebamo: 

1. Razumjeti talente i vjerovati u njih 

2. Svoje talente smatrati vrijednima i preuzeti osobnu odgovornost za njih 

3. wŀȊǳƳƧŜǘƛ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳΣ Ȋƴŀǘƛ ȊŀǑǘƻ ƴŜǑǘƻ ǊŀŘƛƳƻΣ ǊŀȊƧŀǎƴƛǘƛ ƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ǎǾƻƧŜ 

ȌƛǾƻǘƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜ 

4. Ostvariti dobre odnose s drugima 

5. tƻŘǎƧŜŏŀǘƛ ǎŜ ƴŀ ǳǎǇƧŜƘŜ ƛȊ ǇǊƻǑƭƻǎǘƛ 

6. ±ƧŜȌōŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ǘŀƭŜƴǘŜ ƛ ǎƴŀƎŜ 

7. tƻǳőŀǾŀǘƛ ŘǊǳƎŜ ƻ ǘŀƭŜƴǘƛƳŀ ƛ snagama 

 

VIA klasifikacija ljudskih snaga i vrlina 

P Peterson i Seligman (2004) 

P bŀƪƻƴ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƎƻŘƛƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǊŜƭƛƎƛƧǎƪƛƘ ƛ ŦƛƭƻȊƻŦǎƪƛƘ ǎǳǾǊŜƳŜƴƛƘ ǎǇƛǎŀ ƛ ǘǊŀŘƛŎƛƧŀ όƴǇǊΦ 

ǘŀƻƛȊŀƳΣ ƘƛƴŘǳƛȊŀƳΣ ƪǊǑŏŀƴǎǘǾƻΣ ƛǎƭŀƳΣ ƛǘŘΦύ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴƻ ƧŜ с ƎǊǳǇŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ vrlina koje 

se cijene u svim vremenskim razdobljima i svim kulturama 

P Dobar karakter je funkcija tih 6 vrijednosti: mudrost, hrabrost, humanost, pravednost, 

umjerenost i transcedentnost 

P hǾŀ ǎŜ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƴŀƧǾƛǑŜ Řƻ ǎŀŘŀ ƪƻǊƛǎǘƛƭŀ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ƛ ƴŀƧǾƛǑŜ ƧŜ ŜƳǇƛǊƛƧǎƪƛ 

validirana i provjerena 

24 osobine zadovoljavaju 12 relevantnih kriterija: 
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1. tƻǎǾǳŘŀǑƴƧƻǎǘ όƪǳƭǘǳǊŜύ 

2. LǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳŏŀ ƧŜ όǇǊƛŘƻƴƻǎƛ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ǎǊŜŏŜ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀύ 

3. Ima moralnu vrijednost 

4. bŜ ǇƻƴƛȌŀǾŀ ƴƛǘƛ ǎƭŀōƛ ŘǊǳƎŜ ƪƭŀǎƛŦΦ 

5. Ima svoj jasan negativan antonim 

6. LǎƪŀȊǳƧŜ ǎŜ ƪŀƻ ŎǊǘŀ ƭƛőƴƻǎǘƛ όǳ ƴƧƻƧ ǇƻǎǘƻƧŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜΣ ƻǇŏŀ ƧŜ ƛ ǎǘŀōƛƭƴŀύ 

7. Mjerljiva je 

8. Ne preklapa se s nekom drudom klasif. 

9. Ima uzore (postoje pojedinci kod kojih je vrlo razvijena) 

10. LƳŀ ǎƭŀōƻǎǘƛ ƛ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ 

11. aƻȌŜ ōƛǘƛ ǎŜƭŜƪǘƛǾƴƻ ƻŘǎǳǘƴŀ όƪƻŘ ƴŜƪƛƘ ƭƧǳŘƛ ƧŜ ǳƻǇŏŜ ƴŜƳŀύ 

12. Postoje institucije kojima se nastoji razviti 

 

VIA klasifikacija ljudskih snaga i vrlinaΥƳǳŘǊƻǎǘ ƛ ȊƴŀƴƧŜΣ ƻŘǾŀȌƴƻǎǘΣ ƘǳƳŀƴƻǎǘΣ ǇǊŀǾŜŘƴƻǎǘΣ 

umjerenost i transcedentnost (Peterson iSeligman, 2004) 

 

Opis osobina 

Å Kreativni su ljudi u novim situacijama u prednosti  

Å wŀŘƻȊƴŀƭƛ ƭƧǳŘƛ ǎǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘƴƛƧƛ ƛ ōƻƭƧŜ ǊƧŜǑŀǾŀƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŜ  

Å [ƧǳŘƛ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎ ǳƳŀ ǎǳ ƻǘǇƻǊƴƛƧƛ ƴŀ ǎǳƎŜǎǘƛƧǳ ƛ ǘŜȌŜ ƛƘ ƧŜ ƛȊƳŀƴƛǇǳƭƛǊŀǘƛ  

Å ¿ŜƭƧŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜƳ όǇƻǎŜōƴƻ ƪƻǊƛǎƴŀ ǳ ǎǘŀǊƻǎǘƛύ  

Å aǳŘǊƛ ƭƧǳŘƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛje stare  

Å !ǳǘŜƴǘƛőƴŜ ƻǎƻōŜ ƛƳŀƧǳ ōƻƭƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƻŘƴƻǎŜ  

Å IǊŀōǊƻǎǘ ǾŀȌƴŀ Ȋŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ƭƧǳōŀǾƴŜ ƻŘƴƻǎŜ  

Å ¦ǇƻǊƴƻǎǘ όƴŀƧǾƛǑŜ ǳȌƛǾŀƳƻ ǳ ǎǘǾŀǊƛƳŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ǎŜ ƳƻǊŀƭƛ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ǇƻǘǊǳŘƛǘƛύ  

Å ±ƛǘŀƭƴƻǎǘ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǎŀ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻƳ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƛƳ ǎǘŀǊenjem  

Å [ƧǳōŀȊƴƻǎǘ ƛ ǾŜƭƛƪƻŘǳǑƴƻǎǘ ǾƻŘŜ ƪ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ǳȊǾƛǑŜƴƻǎǘƛ  

Å Ljubav-ǇǊŜƳŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ǇǊŜƳŀ ŘƧŜŎƛ ƛ ǊƻƳŀƴǘƛőƴŀ  

Å Osobna, socijalna i emocionalna inteligencija (bolji ukupno socijalni odnosi)  

Å tƻǑǘŜƴƧŜ ƛ ƳƻǊŀƭƴƻǎǘ ǎǳ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ ǇǊŀǾŜŘƴƻǑŏǳ ƛ ōǊƛƎƻƳ Ȋŀ ŘǊǳge  

Å ±ƻŚŜƴƧŜ όŘƻƳƛƴŀŎƛƧŀ ǳ ƎǊǳǇƛ ǎ ŎƛƭƧŜ ƴƧŜȊƛƴŜ ǳƪǳǇƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛύ  

Å ¢ƛƳǎƪƛ ŘǳƘ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎ ƻǎƧŜŏŀƧŜƳ ŘǳȌƴƻǎǘƛΣ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŀ ƛ ƎǊǳǇƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ  
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Å hǇǊŀǑǘŀƴƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ƴƛǎƪƻƳ ŀƴƪǎƛƻȊƴƻǑŏǳΣ ŘŜǇǊŜǎƛǾƴƻǑŏǳ ƛ ƪƻƴŦƻǊƳƛȊƳƻƳ  

Å {ƪǊƻƳƴƛ ƭƧǳŘƛ ǎǳ ƻƳƛƭƧŜƴƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ  

Å Razboriǘƛ ƭƧǳŘƛ ȌƛǾŜ ŘǳȌŜ 

Å ±Ŝŏŀ ǎŀƳƻƪƻƴǘǊƻƭŀ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǎ ōƻƭƧƛƳ ƳŜƴǘŀƭƴƛƳ ȊŘǊŀǾƭƧŜƳ ƛ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŜƳ  

Å tƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ƭƧŜǇƻǘŜ ƛ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛ Ґ ǎǾƻƧǎǘǾƻ Řŀ ǎŜ ǳƻőƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǳ ƻƪƻƭƛƴƛ  

Å ½ŀƘǾŀƭƴƻǎǘ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎŀ ǎǊŜŏƻƳΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻƳ ƛ ƴŀŘƻƳ  

Å bŀŘŀ ƛ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ ŘƻōǊƛƳ ǊŀǎǇƻƭƻȌŜƴƧŜƳ  

Å {Ƴƛǎŀƻ Ȋŀ ƘǳƳƻǊ Ƨŀőŀ ƛƳǳƴƻƭƻǑƪƛ ǎǳǎǘŀǾ Σ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴǳ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ƛ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŜ  

Å {ǇƛǊƛǘǳŀƭƴƻǎǘ ƧŜ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴŀ ƛ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǎ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻƳ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ  

 

±L!Υ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎƴŀƎŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ 

P Je li dobro imati razvijene sve ljudske snage? 

P L ǘǊŜōŀƳƻ ƭƛ ǘŜȌƛǘƛ ƪ ǘƻƳŜ Řŀ ƛƘ ƧŜ ǎǾŜ Ǒǘƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǾƛǑŜ ǊŀȊǾƛƧŀƳƻΚ 

P WŜ ƭƛ ǘƻ ǳƻǇŏŜ ƳƻƎǳŏŜΚ 

P Peterson (2006) odgovara: 

o hŘǊŜŚŜƴŜ ǎǳ ƭƧǳŘǎƪŜ ǎƴŀƎŜ ǳ ǊŜŎƛǇǊƻőƴƻƳ ƻŘƴƻǎǳ ƧŜŘƴŀ ǎ ŘǊǳƎƻƳ 

o Ljudske snage se promatraju u odnosu na 2 dimenzije: 

Á Snage srca i Snage uma 

Á Usmjerenost na sebe i Usmjerenost na druge 

P ~ǘƻ ǎǳ н ǎƴŀƎŜ ƴŀ ǎƭƛŎƛ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ǳŘŀƭƧŜƴƛƧŜΣ ǘƻ ƧŜ ƳŀƴƧŀ ǾƧŜǊƻƧŀǘƴƻǎǘ Řŀ ǎǳ ƻōƧŜ 

razvijene kod jedne osobe 

 

Klasifikacija 40 razvojnih prednosti 

P Benson i sur. (1998) su klasificirali unutarnje i vanjske varijable koje pridonose razvoju 

djece 

P LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǊƻǾƻŘƛƭƛ ƴŀ {ŜŀǊŎƘ Lƴǎǘƛǘǳǘǳ 

P wŀȊǾƻƧƴŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ ƻǾƻƧ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ ƪŀƻ ǳƻōƛőŀƧŜƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ 

ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƪƻƧƛ ǳ ƴŀƧǾŜŏƻƧ ƳƧŜǊƛ ǇǊƛŘƻƴƻǎŜ razvoju mlade osobe 

P Ta iskustva i kvalitete podijeljeni su u 20 vanjskih i 20 unutarnjih prednosti: 

P LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ Řŀ ƻǾƛƘ пл ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǊƛŘƻƴƻǎƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƳƭŀŘƛƘ 

P ¦Ǉƛǘƴƛƪ {ŜŀǊŎƘ LƴǎǘƛǘǳǘŜ ǇǊƻŦƛƭƛ ǳőŜƴƛƪƻǾƻƎ ȌƛǾƻǘŀΥ ǎǘŀǾƻǾƛ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ (Benson i sur., 

1998) 
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Klasifikacija 40 razvojnih prednosti 

P ±ŀƴƧǎƪŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛΥ ǇƻŘǊǑƪŀΣ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ƎǊŀƴƛŎŜ ƛ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀΣ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 

vremena 

P ¦ƴǳǘŀǊƴƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛΥ ǇƻǎǾŜŏŜƴƻǎǘ ǳőŜƴƧǳΣ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΣ 

pozitivni identitet 

 

 

 

 

 

 

20 vanjskih 
prednosti 

(pozitivna iskustva 
koja djeca i mladi 
ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƧǳ ǳ ǎǾƻƳ 
odnosu s odraslima 

i institucijama) 

20 unutarnjih 
prednosti (osobne 

karakteristike i 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪƻƧŀ 
Ǉƻǘƛőǳ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ 

razvoj) 
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~ǘƻ ƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀΚ ~ǘƻ ǎǳ ƻǎƻōƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛΚ 

P LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƪƛƘ ǇǎƛƘƻlƻƎŀ όaŀǎƭƻǿΣ wƻƎŜǊǎύ ǎǳ ǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ǎƴŀȌƴŜ ǘŜƳŜƭƧŜ ǘȊǾΦ 

pozitivnoj motivaciji 

P tƻǎǘƻƧƛ ǎƴŀȌƴŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ǎŀƳƻƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜƳ ƛ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊaju samo 

ƻƴƛ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƻƴŀǑŀƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎƴƛƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ 

P WŜŘƛƴƻ ǘŀƪƻ ƳƻȌŜƳƻ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƻŘŀōǊŀǘƛ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ Ȋŀ ƴŀǑǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘōǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧ Ǒǘƻ 

ƧŜ ǇǊŜŘǳǾƧŜǘ ƴŀǑŜƳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƳ ƻǎƻōƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ 

P Pozitivna motivacija = motivacija koju osoba koristi kako bi zadovoljila svoje potrebe za 

ǊŀǎǘƻƳ ƛ ǊŀȊǾƻƧŜƳΣ ōƛƭŀ ǎǊŜǘƴŀ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴŀ ǳȊ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛƘ 

ƻŘƴƻǎŀ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧƻƳ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ 

P Osobni ciljevi Ґ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ǎǘŀƭƴƛ ǇƻƪǳǑŀƧƛ ƻǎƻōŜ Řŀ ǳ ǎǾƻƳ ȌƛǾƻǘǳ ƻǎǘǾŀǊƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ciljeve 

ƪƻƧƛ ǎǳ ŘǳƎƻǊƻőƴƛΣ ǘǊŀƧǳ ŘǳȌŜ ǾǊŜƳŜƴŀΣ ƛ ǇƻǎǘŀƧǳ Řƛƻ ƭƛőƴƻǎǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ 

 

 

YƻƧŜ ŎƛƭƧŜǾŜ ǇƻƪǳǑŀǾŀƳƻ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛΚ 

 

 

P 9ƪǎǘǊƛƴȊƛőƴƛ όŦƛƴŀƴŎƛƧǎƪƛ ǳǎǇƧŜƘΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǎǘŀǘǳǎΣ ǇǊƛǾƭŀőŀƴ ƛȊƎƭŜŘύ ƛ ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴƛ 

όǎŀƳƻǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜΣ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛύ ȌƛǾƻǘƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ όYŀǎǎŜǊ ƛ wȅŀƴΣ мффсύ 

P ¿ƛǾƻǘƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛΣ ŘƻōǊƻōƛǘΣ ƻŘƴƻǎƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ 

P [ƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ǳ ǎǾƻƳ ȌƛǾƻǘǳ ǾŜŏǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇǊƛŘŀƧǳ ƛƴǎǘǊƛƴȊƛőƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ όL/ύ ƛƳŀƧǳΥ 

o ±Ŝŏƛ ƻǎƧŜŏŀƧ ǎŀƳƻƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ƛ Ǿƛǘŀƭƴƻǎǘƛ 

o Manje simptoma depresivnosti i anksioznosti 

o Manje pƻǊŜƳŜŏŀƧŀ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ 

Lb¢wLb½L2b9 όL/ύ 

aŀǎƭƻǿ ƛ wƻƎŜǊǎ όǾƛǑŀ ǊŀȊƛƴŀ ǇƻǘǊŜōŀύΤ 
Fromm (usmjerenost na biti); 

Unutarnji ciljevi ƪƻƧƛ ƻŘǊŀȌŀǾŀƧǳ ȌŜƭƧǳ 
za osobnim razvojem i 

ǎŀƳƻǇǊƛƘǾŀŏŀƴƧŜƳΣ ōƭƛǎƪƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ 
ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ ƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻǑŏǳ ǎŀ ǑƛǊƻƳ 

zajednicom. 

9Y{¢wLb½L2b9 ό9/ύ 

aŀǎƭƻǿ ƛ wƻƎŜǊǎ όƴƛȌŀ ǊŀȊƛƴŀ ǇƻǘǊŜōŀύΤ 
Fromm (usmjerenost na imati); 

Vanjski ciljevi ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ȌŜƭƧǳ 
za stjecanjem bogatstva, stvari, 
ǎǘŀǘǳǎŀΣ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛǾƭŀőƴƻǎǘƛ ƛ 

slave. 
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P ½!~¢hΚ 

o hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǎƪƻƴŜ 9/ ƻǎƧŜŏŀƧ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǘŜƳŜƭƧŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳ 

drugih ljudi 

o 9/ őŜǎǘƻ ƻǘŜȌŀǾŀƧǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ ǇƻǇǳǘ ōƭƛǎƪƛƘ 

odnosa s drugima, autonomije 

o Zbog EC moramo raditi ǎǘǾŀǊƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƴŜ ǳȌƛǾŀƳƻΣ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŀǇƻǊƴŜ ƛ ǎǘǊŜǎƴŜ 

 

¿ƛǾƻǘƴƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƛ ƻŘƴƻǎƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ 

P hǎƻōŜ ƪƻƧŜ ǾŜŏǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇǊƛŘŀƧǳ L/Υ 

Å ±ƛǑŜ ǎǳƻǎƧŜŏŀƧǳ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ 

Å Imaju dugotrajnije i blje ljubavne i prijateljske odnose 

Å Manje su skloni druge ljude promatrati kao ƻōƧŜƪǘŜ ƛ ōƛǘƛ ƻǘǳŚŜƴƛ ƻŘ ŘǊǳǑǘǾŀ 

Å LƳŀƧǳ ƳŀƴƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ƛ ŦƛȊƛőƪƛƘ ǎǳƪƻōŀ ǎ ǊƻƳŀƴǘƛőƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ 

Å {ƪƭƻƴƛƧƛ ǎǳ ǎǊŀŘƴƧƛ ƛ ǇǊƻǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΣ ǘŜ ōƻƭƧŜ ǊƧŜǑŀǾŀƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǳ ƻŘƴƻǎƛƳŀ 

s drugima 

 

YǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ǳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ 

P LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ ǇǊƛŘŀǾŀƴƧǳ ǾŀȌƴƻǎǘƛ 9/ ƛ L/ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪǳ ŘƻōǊƻōƛǘ 

P IǊǾŀǘǎƪƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ƪŀƻ ƛ ƻƴƛ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳΣ ǇǊƛŘŀƧǳ ǾŜŏǳ ǾŀȌƴƻǎǘ L/ ƴŜƎƻ 9/Σ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛǑŜ ƛȊǊŀȌŜƴƻ 

kod studentica 

P !ƭƛΣ Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳΣ ƴŀƧǾŜŏŜ ȌƛǾƻǘƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƛ Ǿƛǘŀƭƴƻǎǘ ƛȊǾƛƧŜǑǘŀvaju 

ƻƴƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎǳ ǇƻŘƧŜŘƴŀƪƻ ǾŀȌƴƛ ƛ 9/ ƛ L/ όп ǎƪǳǇƛƴŜΥ ōŜȊ ƛȊǊŀȌŜƴƛƘ 

ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΣ ǎ ƛȊǊŀȌŜƴƛƳ 9/Σ ǎ ƛȊǊŀȌŜƴƛƳ L/Σ ǎ ƛȊǊŀȌŜƴƛƳ ƛ 9/ ƛ L/Τ wƛƧŀǾŜŎ ƛ ǎǳǊΦΣ нллрύΣ ŀ 

ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƻƴƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ōŜȊ ƛȊǊŀȌŜƴƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ 

P {ƭƛőƴƛ ǊŜȊǳƭtati u Rusiji i Rumunjskoj ς tranzicijske europske zemlje, u bogatim zemljama 

όƴŜƎŀǘƛǾŀƴ ǳǘƧŜŎŀƧ 9/ ƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪǳ ŘƻōǊƻōƛǘύ 

 

½ŀǑǘƻ ǇƻƪǳǑŀǾŀƳƻ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜΚ 

P ¢ŜƻǊƛƧŀ ǎŀƳƻƻŘǊŜŚŜƴƧŀ ό{5¢ ς Self-determination theory; Deci i Ryan, 1985; 2000) 

P hǇŏŀ ǘŜƻǊƛƧŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ ƪƻƧŀ ǘǳƳŀőƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ŦǳƴŎƪƛƻƴƛǊŀƴƧŜ ƻǎƻōŜ ǳƴǳǘŀǊ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ 

konteksta 
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P ¦ǎƳƧŜǊŜƴŀ ƧŜ ƴŀ ǎǘǳǇŀƴƧ ǳ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ƭƧǳŘǎƪƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǾƻƭƧƴƻ ƛƭƛ ǎŀƳƻƻŘǊŜŚŜƴƻ 

P [ƧǳŘƛ ǎǳ ŀƪǘƛǾƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊƳƛ ǎ ǳǊƻŚŜƴƻƳ ǎƪƭƻƴƻǑŏǳ ǇǊŜƳŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻƳ Ǌŀǎǘǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƧƛ 

ǘŜȌŜ ǎǾƭŀŘŀǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻƪƻƭƛƴǎƪŜ ƛȊŀȊƻǾŜ ȊōƻƎ őƛǎǘƻƎ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ƪƻƧŜ ƛƳ ǘƻ ƴƻǎƛ 

P hǾŀ ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ŏŜ ǎŜ ŘƻƎƻŘƛǘƛ ƪŀŘŀ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŜƴŜ о ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ 

potrebe 

P [ƧǳŘƛ ǎǳ ǾƛǑŜ ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴƻ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƛ Ȋŀ ƴŜƪƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳ Ǒǘƻ ǘƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǳ ǾŜŏƻƧ ƳƧeri 

ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ƻǾŜ о ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǇƻǘǊŜōŜ: autonomija, kompetentnost, 

povezanost 

P ¢ƛǇƻǾƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ǘŜƻǊƛƧƛ ǎŀƳƻƻŘǊŜŚŜƴƧŀΥ ŜƪǎǘŜǊƴŀƭƴŀΣ ƛƴǘǊƻƧŜƪǘƛǊŀƴŀΣ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƴŀ ƛ ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴŀ 

 

 

hŘƴƻǎ ƛȊƳŜŚǳ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ǎŀƳƻǇƻŘǳŘŀǊƴƻǎǘƛ όah¢L±!ύ 

Slobodna volja u postavljanju ciljeva ς samopodudarni ciljevi 

P hǇŀȌŜƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ǳȊǊƻőƴƻǎǘƛΥ ƻǎƻōŀ ƛƳŀ ǳƴǳǘŀǊƴƧŜ ƳƧŜǎǘƻ ǳȊǊƻőƴƻǎǘƛ ŀƪƻ Ƴƛǎƭƛ Řŀ ƧŜ ǎŀƳŀ 

ǇǊƻǳȊǊƻőƛƭŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ όǘŜƻǊƛƧŀ ǎŀƳƻƻŘǊŜŚŜƴƧŀύ 

P hǎƧŜŏŀƧ Řŀ ƧŜ ƻǎƻōŀ ǎŀƳŀ ƻŘŀōǊŀƭŀ ǎǾƻƧ ŎƛƭƧ ƴŀȊƛǾŀ ǎŜ ǎŀƳƻǇƻŘǳŘŀǊƴƻǑŏǳ ό{ƘŜƭŘƻƴΣ нллнύ 

P ½ŀ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ƭƧǳŘǎƪƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŜ ƻŘ ƛȊƴƛƳƴŜ ƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ Ȋƴŀǘƛ ǘƻőƴƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ 

vlastite potrebe i vrijednosti, te izabrati ciljeve u skladu s njima 

P Samopodudarnost = stupanj u kojem osoba stremi ka nekom cilju jer ga slobodno bira i 

ƛǎƪǊŜƴƻ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǾŀȌƴƛƳ 

 

Posljedice stremljenja ka samopodudarnim ciljevima 

P Osobe koje streme ka samopodudarnim ciljevima pokazuju (Sheldon i Kasser, 1995): 

Å ±Ŝŏǳ Ǿƛǘŀƭƴƻǎǘ 

Å ±Ŝŏǳ ŜƳǇŀǘƛƧǳ 

Å ±Ŝŏǳ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧǳ ƪŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛƧƛ 

Å Bolju integraciju sustava svojih uloga 

Å ±Ŝŏǳ ƻǘǾƻǊŜƴƻǎǘ ǇǊŜƳŀ ƛǎƪǳǎǘǾǳ 

Å ±Ŝŏǳ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴǳ ŘƻōǊƻōƛǘ 

P UTJECAJ SAMOPODUDARNIH CILJEVA NA ULAGANJE NAPORA, OSTVARIVANJE CILJEVA, 

½!5h±h[W9bW9 th¢w9.! L h{W90!W 5h.wh.L¢L 
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wŀȊǾƻƧ ŎƛƭƧŜǾŀ ƪǊƻȊ ȌƛǾƻǘ 

 

P ½ŀǑǘƻ ƴŜƪƛ ƭƧǳŘƛ ǎǘǊŜƳŜ ƪ ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴƛƳΣ ŀ ŘǊǳƎƛ ƪ ŜƪǎǘǊƛƴȊƛőƴƛƳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀΚ 

P Maslow, Rogers: zbog ranih iskustava 

P LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘƛ őƛƧŜ ǎǳ ƳŀƧƪŜ ōƛƭŜ ƘƭŀŘƴŜΣ ƪǊƛǘƛőƴŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀƧǳŏŜ ƛ 

ƴŜŘŜƳƻƪǊŀǘƛőƴŜ ōƛƭƛ ǎǳ ǎƪƭƻƴƛƧƛ ŜƪǎǘǊƛƴȊƛőƴƛƳ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀΣ od 

ƻƴƛƘ őƛƧŜ ǎǳ ƳŀƧƪŜ ōƛƭŜ ǘƻǇƭŜ ƛ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛőƴŜΦ 9ƪǎǘǊƛƴȊƛőƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ǎǘǊŜƳƛƭƛ ǎǳ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛ 

koji nisu imali unutar svoje obitrlji autonomiju i slobodu izbora 

P ½ƪƭƧΥ ǎ ƎƻŘƛƴŀƳŀ ƭƧǳŘƛ ǳǾƛŚŀƧǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘ ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΣ ǘŜ ŎƛƭƧŜǾƛ ǇǊŜƳŀ 

stŀǊƻǎǘƛ ǇƻǎǘŀƧǳ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ƛƴǘǊƛƴȊƛőƴƛ 

P ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ŎƛƭƧŜǾƛ ǎ ƎƻŘƛƴŀƳŀ ǇƻǎǘŀƧǳ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ǎŀƳƻǇƻŘǳŘŀǊƴƛ 

P ½ŀǑǘƻ ƴŜƪƛ ƭƧǳŘƛ ǎǘǊŜƳŜ ƪ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƘ ƴŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳΚ 

P !ƪƻ ƻǎƻōŀ ƴƛƧŜ ǳ ǎǘŀƴƧǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǘƛ ǎǾƻƧǳ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ǎƛƎǳǊƴƻǑŏǳΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ŘƻƎƻŘƛǘƛ Řŀ 

ǇǊƛƘǾŀǘƛ ȌƛǾƻǘƴǳ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧǳ άōƻƭƧŜ ƛǑǘŀ ƴŜƎƻ ƴƛǑǘŀέ 

 

 

¢Ǌƛ Ǉǳǘŀ Řƻ ǎǊŜŏŜΥ 

 

 

¦Dh5!b ¿L±h¢ 

ωTemelji se na 
hedonizmu 

ωUsmjeren je na 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ 
emocija 

!bD!¿Lw!b ¿L±h¢ 

ωTemelji se na 
aktivnostima koje nas u 
potpunosti okupiraju i u 
koje smo potpuno 
ǳƪƭƧǳőŜƴƛ όȊŀƴŜǎŜƴƻǎǘύ 

ωOve aktivnosti ne 
moraju uvijek biti 
ugodne 

{aL{[9b ¿L±h¢ 

ωtǊŜǘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ 
ƴŀǑƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ 
ǾǊƭƛƴŀ Ȋŀ ƴŜǑǘƻ Ǒǘƻ ƧŜ 
ǾŜŏŜ ƻŘ ƴŀǎ ǎŀƳƛƘ ς 
ƻōƛǘŜƭƧΣ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀΣ ƻǇŏŜ 
dobro, znanje, pravda 
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Preporuke ZA zdravo POSTAVLJANJE CILJEVA 

 

 

 

Pozitivni razvoj djece i mladih 

P tǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ƻǘǇƻǊƴƻǎǘ 

P bŜƪŀ ǎŜ ŘƧŜŎŀΣ ƪƻƧŀ ƻŘǊŀǎǘŀƧǳ ǳ ǾǊƭƻ ǘŜǑƪƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƪǊƻƴƛőƴƻ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾƻΣ 

roditeljsko ȊŀƴŜƳŀǊƛǾŀƴƧŜΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪŀ ǇǎƛƘƻǇŀǘƻƭƻƎƛƧŀΣ ȊƭƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ȌƛǾƻǘ ǳǎǊŜŘ ǊŀǘƴƛƘ 

ȊōƛǾŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƛƧǳ ǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ȊŘǊŀǾƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ ƻŘǊŀǎƭŜ ƻǎƻōŜΦΦΦ 

P Gorman  Garmezy (1983)  uvodi pojam άƴŜǊŀƴƧƛǾƻ ŘƛƧŜǘŜέ (u longitudinalnim 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ƴŜƪŀ ǎǳ ŘƧŜŎŀ ǇƻƪŀȊŀƭŀ ƛȊƴƛƳƴǳ ƻǘǇƻǊƴƻǎǘ ƴŀ ƴŀƧǘŜȌŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ǎǘǊŜǎƻǊŜ ƛ 

ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƭŀ ǳƴŀǘƻő ǎǾƛƳ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƳ ǇǊŜŘǾƛŚŀƴƧƛƳŀύ 

P N=700 djece se pratilo niz godina ς ǎŀƳƻ м ƻŘ с ƻǎƻōŀ ƧŜ ƪŀǎƴƛƧŜ ǳ ȌƛǾƻǘǳ ƛƳŀƭŀ ƻȊōƛƭƧƴƛƘ 

problema (Werner i Smith, 1982, 2001) 

P ±Ŝŏƛƴŀ ǎŜ ǎƭŀȌŜ Řŀ svako dijete ima sposobnost razvoja otpornosti 

P hǘǇƻǊƴŀ ŘƧŜŎŀΥ ǊŀŘŜ ŘƻōǊƻΣ ƛƎǊŀƧǳ ǎŜ ŘƻōǊƻΣ ǾƻƭŜ ŘƻōǊƻ ƛ ƻőŜƪǳƧǳ ŘƻōǊƻ 

P ¦ ȌƛǾƻǘǳ ǎŜ ƴŜ ǊŀŘƛ ƻ ǘƻƳŜ Řŀ ŘƻōƛƧŜǘŜ ƪŀǊǘŜΣ ƴŜƎƻ ƻ ǘƻƳŜ Řŀ ƭƻǑŜ ƪŀǊǘŜ ŘƻōǊƻ ƻŘƛƎǊŀǘŜΦ 

R.L. Stevenson 

P ½ŀǑǘƛǘƴƛ őƛƳōŜƴƛŎƛ ǳ ŘƧŜǘŜǘǳΥ profil otporne djece 

{ǘǊŜƳƛǘƛ ǇǊŜƳŀ ƴŜőŜƳǳ ǑƛǊŜƳ ƛ ǾŜŏŜƳ ƻŘ ƴŀǎ ǎŀƳƛƘ ς 
ŎƛƭƧ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǾƛȊƛƧƻƳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 

bƛƧŜ ŘƻōǊƻ ǇƻƪǳǑŀǾŀǘƛ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ŎƛƭƧŜǾŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƴŜ 
ƳƻȌŜƳƻ ǳȌƛǾŀǘƛ ƛƭƛ ǎŜ ǎ ƴƧƛƳŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀǘƛ 

Ako uspijevamo u ciljevima koje smo si postavili, ali 
nismo sretni, treba ih mijenjati 

bƛƧŜ ŘƻōǊƻ ǇǊƛǇƛǎƛǾŀǘƛ ǇǊŜǾƛǑŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƴƻǾŎǳΣ 
hedonizmu i materijalnim stvarima 

bƛƧŜ ŘƻōǊƻ ǇǊŜǾƛǑŜ ǎŜ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀǘƛ ƴŀ ǎŜōŜ ƛ ǎǾƻƧŜ 
probleme 

¦ƪƻƭƛƪƻ ȌŜƭƛƳƻ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ŘƻōǊƻōƛǘ ǎǾƻƧŜ ŘƧŜŎŜΣ ƴŜ ǘǊŜōŀ 
ǾǊǑƛǘƛ ǇǊƛǘƛǎŀƪ ƴŀ ƴƧƛƘ 

Ljudi su sretniji kada uspiju ostvariti ciljeve koje 
smatraju vrijednima 

hǎƧŜŏŀƧ ǎǊŜŏŜ ǎŜ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ƪŀŘŀ ǎǳ ƴŀǑƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƴƛ 
ili smo prema njima ambivalentni 
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Pozitivni razvoj djece i mladih 

½!~¢L¢bL 2La.9bL/L ¦ h.L¢9[WL 

 

Osobine 
koje im to 
ƻƳƻƎǳŏǳƧǳΥ 

SOCIJALNA 
KOMPETENTNOST 

SPOSOBNOST 
wW9~!±!bW! 
PROBLEMA 

AUTONOMIJA 
{t9/LCL2bL 
TALENTI 

{±wI! ¦ ¿L±h¢¦ 
I USMJERENOST 
b! .¦5¦0bh{¢ 

BRIGA I 
th5w~Y! 

VISOKA 
h29YL±!bW! 

¦Y[W¦29bh
ST U 

OBITELJSKI 
¿L±h¢ 
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tƻȊƛǘƛǾƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘΥ ½!~¢L¢bL 2La.9bL/L ¦ ½!W95bL/L 

P {Ǉƻǎƻōƴƻǎǘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ Řŀ ƛȊƎǊŀŘƛ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪǳ ƻǘǇƻǊƴƻǎǘ ƪƻŘ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘ Ґ 

KOMPETENTNOST ZAJEDNICE 

 

½!~¢L¢bL 2La.9bL/L ¦ 
~Yh[L 

¦29bL2Y! 
PARTICIPACIJA 

I 
¦Y[W¦29bh{¢ 

VISOKA 
h29YL±!bW! 

BRIGA I 
th5w~Y! 

.wLD! L th5w~Y! 

VISOKA 
h29YL±!bW! 

¦Y[W¦29bh{¢ ¦ 
RAD ZAJEDNICE 
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STRATEGIJE ZA POTICANJE OTPORNOSTI KOD DJECE I MLADIH (MATSON I REED, 2002) 

 

 

Pozitivni razvoj u odrasloj dobi 

P bŀƧǇƻȊƴŀǘƛƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǳ ƻŘǊŀǎƭƻƧ Řƻōƛ ǇǊƻǾƻŘƛƭƻ ǎŜ ȊŀŘƴƧƛƘ рл ƎƻŘƛƴŀ ƴŀ 

IŀǊǾŀǊŘǎƪƻƳ ǎǾŜǳőƛƭƛǑǘǳ 

P LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇǊŀǘƛƭƻ Ǒǘƻ ǎŜ ŘƻƎŀŚŀ ǳ ȌƛǾƻǘǳ bҐунп ƻǎƻōŜ 

P Rezultati: na osnovu tih podataka i Eriksonove teorije  (1950) psihosocijalnog razvoja 

 

 

STRATEGIJE USMJERENE 
NA RIZIK: 

{twW92!±!bW9κ 
/SMANJIVANJE RIZIKA I 

STRESORA 

ωBrigom u prenatalnom razvoju smanjiti vjerojatnost preranog poroda i 
ƛǎǇƻŘǇǊƻǎƧŜőƴŜ ǘŜȌƛƴŜ 

ωhōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ ȊƭƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƭƛ ȊŀƴŜƳŀǊƛǾŀƴƧŜ ŘƧŜǘŜǘŀ 

ωtǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ǳǇƻǘǊŜōǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƻǎƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻŘ 
mladih 

ωtǳǘŜƳ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ȊōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ƪǊƛȊƴƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ ōŜǎƪǳŏƴƛǑǘǾƻ 

ωwŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ǎƳŀƴƧƛǘƛ ƪǊƛƳƛƴŀƭ ƛ ƴŀǎƛƭƧŜ ǳ ǎǳǎƧŜŘǎǘǾǳ 

STRAEGIJE USMJERENE 
NA PREDNOSTI 

ωhƳƻƎǳŏƛǘƛ ŘƧŜǘŜǘǳ Řŀ ƛƳŀ ǘǳǘƻǊŀ 

ωhǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ Yƭǳō ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀ ƛƭƛ Yƭǳō ŘƧŜőŀƪŀ 

ωPonuditi roditeljima programe obrazovanja 

ωIzgraditi rekreacijski centar 

STRATEGIJE USMJERENE 
NA PROCES: 

MOBILIZACIJA 
SPOSOBNOSTI LJUDSKIH 

ADAPTACIJSKIH 
SUSTAVA 

ωwŀȊǾƛƧŀǘƛ ǎŀƳƻŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ǇǳǘŜƳ ƳƻŘŜƭŀ ǳőŜƴƧŀ ǇƻǎǘǇǳƴƛƘ ǳǎǇƧŜƘŀ 

ωtƻǳőŀǾŀǘƛ ǳǎǇƧŜǑƴŜ ǎǘǊŀŜƎƛƧŜ ǎǳƻőŀǾŀƴƧŀ ǎŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ǳƎǊƻȌŀǾŀƧǳŏƛƳ 
ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ƴǇǊΦ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ŘƧŜŎŜ Ȋŀ ƻǇŜǊŀŎƛƧǳ 

ωtƻǘƛŎŀǘƛ ǎƛƎǳǊƴǳ ǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ŘƧŜŎŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǇǳǘŜƳ ǘǊŜƴƛƴƎŀ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƻǎǘƛ Ȋŀ 
ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ǇƻǎƧŜŏǳƧǳ ƴƻǾƻǇŜőŜƴŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛ ƴƧƛƘƻǾǳ 
djecu 

ωPoticati mentorske odnose za djecu kroz programe povezivanja djece i 
potencijalnih mentora 

ωtƻǘƛŎŀǘƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾŀ ŘƧŜŎŜ ǎ ǇǊǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƳ ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀ ǳ ȊŘǊŀǾƛƳ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƛȊǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

ωtƻŘǊȌŀǾŀǘƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ǘǊŀŘƛŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ŘŀƧǳ ŘƧŜŎƛ ǊƛǘǳŀƭŜ Ȋŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ǎ ǇǊƻǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƳ ƻŘǊŀǎƭƛƳ ƻǎƻōŀƳŀ όǊŜƭƛƎƛƧǎƪƻ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǎƭƛőƴƻύ 
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Vaillant je definirao je 6 zadataka u razvoju odraslih osoba 

 

 

¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǎǘŀǊŜƴƧŜ Υ L{¢Lb9 L aL¢h±L h {¢!wh{¢L 

 

INTEGRITET 

h5w¿!±!bW9 {aL{[! 

GENERATIVNOST 

RAZVOJ KARIJERE 

INTIMNOST 

IDENTITET 

ω±Ŝŏƛƴŀ ƭƧǳŘƛ ƛȊƴŀŘ сл ƎƻŘƛƴŀ ƧŜ ȊŘǊŀǾŀ 

ωLǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳ {!5-a (1994): 73% ljudi od dobi od 
78-84. godine nije bolesno 

JESU LI STARI LJUDI BOLESNI? 

ω{ǘŀƭƴƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŘƻǾƻŘƛ 
Řƻ ǘƻƎŀ Řŀ ǎŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀ ǎ 
godinama ne mijenja ili smanjuje neznatno 

SMANJUJU LI SE STARIJIM 
LJUDIMA KOGNITIVNE 

SPOSOBNOSTI? 

ωNisu, te ne dolazi do smanjenja socijalnih odnosa 
JESU LI STARI LJUDI 

USAMLJENI? 

ωYƭƛƴƛőƪŀ ŘŜǇǊŜǎƛƧŀ ƧŜ ǊƧŜŚŀ ƪƻŘ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƭƧǳŘƛ 

ωStariji ljudi imaju bolju kontrolu nad svojim 
ŜƳƻŎƛƧŀƳŀΣ ǊƧŜŚŜ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƧǳ ƴŜƎŀǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜΣ 
ŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŜƳƻŎƛƧŜ ŘǳȌŜ ǘǊŀƧǳ 

JESU LI STARIJI LJUDI 
DEPRESIVNIJI I EMOCIONALNO 

ά{Lwha!~bLWLέΚ 
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P posljednjih 100-njak godina ƻőŜƪƛǾŀƴŀ ŘǳƭƧƛƴŀ ƭƧǳŘǎƪƻƎ ȌƛǾƻǘŀ ǇƻǾŜŏŀƭŀ ǎŜ Ȋŀ ол ƎƻŘƛƴŀ ς 

starenje ima mnoge pozitivne strane 

 

~ǘƻ ƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎǘŀǊŜƴƧŜΚ 

P ¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǎǘŀǊŜƴƧŜ ς prvi uveo Robert Havinghurst (1961) 

P bŜ ōƛ ǘǊŜōŀƭƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƻ άŘƻŘŀǾŀƴƧǳ ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘǳέ ƴŜƎƻ ƻ άŘƻŘŀǾŀƴƧǳ ȌƛǾota 

ƎƻŘƛƴŀƳŀέ 

P ¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǎǘŀǊŜƴƧŜ ƛƳŀ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜΥ 

o Izbjegavanje bolesti 

o !ƴƎŀȌƛǊŀƴƻǎǘ 

o hŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪŜ ǊŀȊƛƴŜ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻƎ ƛ ǘƧŜƭŜǎƴƻƎ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ 

P YƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎǘƛƭŀ ƪŀƻ ǇǊŜŘƛƪǘƻǊƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻƎ ǎǘŀǊŜƴƧŀΥ 

o bŜǇǳǑŜƴƧŜ ƛƭƛ ǇǊŜǎǘŀƴŀƪ ǇǳǑŜƴƧŀ ǳ ƳƭŀŚƻƧ Řƻōƛ 

o ¦ǎǇƧŜǑƴƻΣ ȊǊŜƭƻ ǎǳƻőŀǾŀƴƧŜ ǎ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ 

o Umjereno pijenje alkohola 

o ¦ƳƧŜǊŜƴŀ ǘƧŜƭŜǎƴŀ ǘŜȌƛƴŀ 

o Stabilan brak 

o CƛȊƛőƪƻ ǾƧŜȌōŀƴƧŜ 

 

 

Pozitivni razvoj i mudrost 

P tƻȊƛǘƛǾƴƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘǊŜōŀƻ ōƛ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀǘƛ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ȊǊŜƭƻǑŏǳ ƛ ƳǳŘǊƻǑŏǳ 

P !ƭƛΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǘƻ mudrost? 
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Eksplicitne teorije mudrosti 

 

 

WƻǑ ƻ ƳǳŘǊƻǎǘƛΦΦΦ 

Prediktori mudrosti 

P Baltes i Staudinger (2000), 4 prediktora: 

Å Inteligencija (15%): fluidna i kristalizirana int. 

Å hǎƻōƛƴŜ ƭƛőƴƻǎǘƛ όнм҈ύΥ ƻǘǾƻǊŜƴƻǎǘ ǇǊŜƳŀ ƛǎƪǳǎǘǾǳΣ ƻǎƻōƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ǎƪƭƻƴƻǎǘ 

ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻƳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ 

Å ±ŀǊƛƧŀōƭŜ ƪƻƧŜ ǇƻǾŜȊǳƧǳ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧǳ ƛ ƭƛőƴƻǎǘΥ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛ ǎǘƛƭƻǾƛΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ 

ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛƧŀ όор҈ύΤ ǇƻǎŜōƴƻ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀőƪƛ ƛ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴƛ ǎǘƛƭ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ όǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ 

ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳǎǇƻǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƛȊǾŀƴ ǳƻōƛőŀƧŜƴƛƘ ǇǊŀǾƛƭŀΣ ǇǊƛ őŜƳǳ 

ƻǎƻōŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Ǿƛǎƻƪǳ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛƧǳ ƴŀ ƴŜƧŀǎƴƻŏǳύ 

Å ¿ƛǾƻǘƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ όнс҈ύΥ ƻǇŏŀ ȌƛǾƻǘƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀΣ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ 

P Dob ς mudrost naglo raste za vrijeme adolescencije i mlade odrasle dobi (15-25 godina), 

te dalje ostaje stabilna 

P bŀƧǾƛǑŀ ǊŀȊƛƴŀ ƳǳŘǊƻǎǘƛ ƧŜ ǳ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ рлΦ ƛ слΦ ƎƻŘƛƴŜ ȌƛǾƻǘŀΣ ƴŀƪƻƴ трΦ ǎŜ ǎƳŀƴƧǳƧŜ 

 

a¦5wh{¢ Y!h ½!±w~b! C!½! w!½±hW! 
[L2bh{¢L 

ό9ǊƛƪǎƻƴҐƳǳŘǊƻǎǘ ƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǳǎǇƧŜǑƴƻƎ 
ǊŀȊǊƧŜǑŜƴƧŀ ȊŀŘƴƧŜΣ уΦ ŦŀȊŜ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ 
ǊŀȊǾƻƧŀ ƭƛőƴƻǎǘƛΥ LƴǘŜƎǊƛǘŜǘ-ƻőŀƧŀƴƧŜύ 

a¦5wh{¢ Y!h ½!±w~b! C!½! YhDbL¢L±bhD 
RAZVOJA 

(Riegel=prema Piagetovoj teoriji, u zadnjoj fazi 
ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƧŀǾƭƧŀ ǎŜ ǘȊǾ ŘƛƧŀƭŜƪǘƛőƪƻ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ όǊŀȊƭƛőƛǘƛ ƭƧǳŘƛ ƳƻƎǳ ƛƳŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ 
ǾƧŜǊƻǾŀƴƧŀ ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ƧŜ ƛǎǘƛƴŀύΣ ŀ ƳǳŘǊƻǎǘ ƧŜ 
ǇǊƛƳƧŜƴŀ ŘƛƧŀƭŜƪǘƛőƪƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ 

ǎƭƻȌŜƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀύ 

MUDROST KAO EKSPERTNO ZNANJE O SMISLU 
¿L±h¢! L ¿L±h¢bha thb!~!bW¦ 

(Baltes i Staudeinger (2000)=mudrost je sustav 
ŜƪǎǇŜǊǘƴƻƎ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ȊƴŀƴƧŜ ƛ 

ǇǊƻŎƧŜƴŜ ƻ ǎƳƛǎƭǳ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ ƴŀ ƪƻƧƛ ǾƻŘƛǘƛ 
ǎǾƻƧ ȌƛǾƻǘ ǎŀ ǎǾǊƘƻƳ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƛȊǾǊǎƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

ƻǎƻōƴǳ ƛ ƻǇŏǳ ŘƻōǊƻōƛǘύ 

a¦5wh{¢ Y!h w!±bh¢9¿! 

ό{ǘŜǊƴōŜǊƎƻǾŀ ǊŀǾƴƻǘŜȌƴŀ ǘŜƻǊƛƧŀ ƳǳŘǊƻǎǘƛ 
ƳǳŘǊƻǎǘ ǎŜ ƻőƛǘǳƧŜ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 

inteligencije i implicitnog znanja usmjerenoj ka 
ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ Ȋŀ ƻǇŏŜ ŘƻōǊƻύ 


