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PREAMBULA

Nastavljajuéi tradiciju znanstvenog i obrazovnog rada u Rijeci, koja je zapoceta jos 1633.
godine, Sveuciliste u Rijeci osnovano je 17. svibnja 1973. godine.

Sveuciliste u Rijeci je suvremeno europsko sveuciliste, centar izvrsnosti u regiji i Sire te ¢lanica
mreZe europskih sveuciliSta Young Universities for the Future of Europe (YUFE).

Svoje djelovanje temelji na vrijednostima koje tvore istinsku ideju sveucilista, i to:

odgovornost — utemeljenu na uvjerenju da su institucijska autonomija, akademski
integritet i akademske slobode te teZnja za izvrsno$¢u i kreativnoS¢u u znanosti i
umjetnosti preduvjet istinskih i kvalitetnih postignu¢a za dobrobit ¢ovjeka i njegovog
prirodnog stanista;

otvorenost — njegujuéi znatiZelju, odvaznost, ukljucivost, razli¢itost, participaciju i
solidarnost kao nuzne uvjete progresivnih i pravednih institucija;

inovativnost — razumijevajuéi vaznost odrZivog razvoja, angaZmana u zajednici,
obrazovanja za potrebe trzista rada i za poslove buduénosti te transfera znanja kao
stupova drustvenog povjerenja u akademske institucije;

povezanost — suradujudi i poticuéi sve oblike medunarodnog povezivanja s ciljem
autenti¢nog unaprjedenja europskih vrijednosti mira, prosvjeéenosti i harmonicnih
odnosa.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22), Senat Sveucilista u Rijeci u 50. akademskoj godini
(2022./2023.) na svojoj 80. sjednici odrZzanoj dana 21. oZujka 2023. godine donosi

STATUT
Sveucilista u Rijeci

I. OPCE ODREDBE

CLANAK 1.
Predmet normiranja

(1) Ovim Statutom ureduju se temeljne odredbe i status SveuciliSta u Rijeci, ustroj
Sveucilista, tijela Sveucilista, status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, djelatnost
visokog obrazovanja, prava i obveze studenata, znanstveni i umjetnicki rad, nagrade i
priznanja SveuciliSta, financiranje te druga pitanja od vaZnosti za SveucilisSte u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Sveuciliste).

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Stranica | 3



(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(1)

CLANAK 2.
Naziv, sjediSte i status Sveucilista

Naziv SveuciliSta na hrvatskom jeziku jest: SveuciliSte u Rijeci, a na engleskom jeziku:
University of Rijeka.

Skraceni naziv Sveucilista na hrvatskom jeziku je: SURI, a na engleskom jeziku: UNIRI.
Sjediste SveuciliSta je u Rijeci, Trg bra¢e MaZuranica 10.

SveuciliSte je javna ustanova upisana u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci te u
Upisnik visokih uciliSta koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove znanosti i obrazovanja.
Osnivac¢ Sveucilista i nositelj osnivackih prava nad Sveucilistem je Republika Hrvatska.
Osnivacka prava nad SveudilisStem u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo
nadlezno za poslove znanosti i obrazovanja, u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko
obrazovanje i znanstvena djelatnost (u daljnjem tekstu: Zakon).

Dan sveucilista je 17. svibanj.

CLANAK 3.
Zadace Sveucilista

Sveuciliste obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu odnosno umjetnicku
djelatnost i stru¢nu djelatnost u podrucjima prirodnih znanosti, tehni¢kih znanosti,
biomedicine i zdravstva, drustvenih znanosti, humanisti¢kih znanosti, umjetnickom
podrucju te interdisciplinarnom podrucju znanosti. SveuciliSte moze obavljati i druge
djelatnosti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

SveuciliSte integrira odredene funkcije svojih sastavnica te putem sveuciliSnih tijela
osigurava njihovo jedinstveno i uskladeno djelovanje, u skladu sa strateskim i razvojnim
odlukama o akademskim pitanjima i profiliranju znanstvenih istrazivanja te jedinstveno i
uskladeno djelovanje u financijskom poslovanju i pravnom prometu, investicijama,
razvojnim planovima te nastupu prema vanjskim partnerima u visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti.

Sveuciliste osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i zaposlenika, integrirani
informacijski i knjizni€ni sustav, racionalno koristenje ljudskih potencijala i materijalnih
resursa, razvoj interdisciplinarnih studija te kvalitetu i konkurentnost nastavnog,
znanstvenog, umjetnickog i stru¢nog rada.

CLANAK 4.
Djelatnost Sveucilista

Djelatnost SveuciliSta obuhvaca:

1. ustrojavanje i izvodenje sveucilisnih i stru¢nih studija,

2. ustrojavanje i izvodenje programa stru¢nog usavrsavanja,

3. obavljanje znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti u svim podrucjima znanosti i
umjetnosti, uz uvjete utvrdene Zakonom i posebnim propisima,

4. obavljanje izdavacke, knjiznicne i informaticke djelatnosti za potrebe visokog
obrazovanja, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,

5. izradu projekata, stru¢nih misljenja, viestacenja, tehnickih ispitivanja i analiza,

pruzanje strucnih i/ili profesionalnih usluga i savjetovanija,

7. upravljanje sveuciliSnim nekretninama i opremom.

o
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(2) SveucilisSte mozZe, u skladu sa zakonom, obavljati i druge djelatnosti koje sluze
unaprjedivanju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

CLANAK 5.
Osnovna nacela obavljanja djelatnosti Sveucilista

(1) SveuciliSte obavlja djelatnost visokog obrazovanja te znanstvenu i umjetnicku djelatnost,
kao djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku, koje su dio medunarodnog, posebno
europskog obrazovnog, znanstvenog i umjetnickog prostora.

(2) Sveuciliste obavlja djelatnost visokog obrazovanja utemeljenu na:

1.

w

8.

europskoj humanisti¢koj, demokratskoj i prosvjetiteljskoj tradiciji te uklju¢enosti u
Europski prostor visokog obrazovanja,

. otvorenosti visokih uciliSta prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,
. Uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,
. nedjeljivosti i visokoj kvaliteti nastavnog rada i znanstvenog istraZivanja odnosno

umjetnickog stvaralastva,

. jedinstvu stru¢nog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specificna strucna

znanja i vjestine,

. konceptu cjelozZivotnog obrazovanja,
. obvezi razvijanja drustvene odgovornosti studenata i drugih ¢lanova akademske

zajednice,
interakciji s drustvenom zajednicom.

(3) Djelatnost visokog obrazovanja poblize se ureduje op¢im aktima Sveucilista.
(4) SveuciliSte obavlja znanstvenu i umjetnic¢ku te inovacijsku djelatnost utemeljenu na:

OO NoU kA WNPRE

=
e

11.
12.
13.
14.
15.
16.

slobodi i autonomiji znanstvenog i umjetni¢kog stvaralastva,

otvorenoj znanosti i otvorenim inovacijama,

znanju kao vrijednosti od univerzalnog znacaja za sveukupni razvoj ovjeka,
znanstvenoj metodi kao instrumentu za stvaranje novog znanja,

eti¢nosti nastavnika, znanstvenika i umjetnika,

javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istraZivanja i umjetnic¢kog stvaralastva,
brizi za razvoj istrazivackih karijera,

poticanju razvoja karijera mladih znanstvenika — asistenata i visih asistenata,
razvoju doktorskih studija, posebno kroz aktivnosti Doktorske skole Sveucilista,
istrazivanjima u svrhu valorizacije znanja, stvaranja inovacija i razvoja tehnologija u
nacionalnom i Europskom istrazivackom prostoru,

povezanosti sa sustavom obrazovanja,

medunarodnim mijerilima kvalitete i umrezavanju u mreze europskih sveucilista,
poticanju i prihvacanju specificnosti nacionalnih sadrzaja,

zastiti intelektualnog vlasnistva,

oc€uvanju i zastiti prirodnih resursa,

drustvenoj odgovornosti nastavnika, znanstvenika i umjetnika.

(5) Znanstvena, umjetnicka i inovacijska djelatnost poblize se ureduju opéim aktima
Sveucilista.

(6) Nastavnici, znanstvenici, suradnici i studenti u svom radu, djelovanju i ponasanju drze se
nacela akademskog integriteta i akademske Cestitosti, nacela znanstvene istine i
kriticnosti te promicu ugled Sveucilista.
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CLANAK 6.
Provedba akademske samouprave i autonomije Sveucilista

(1) Sveuciliste u okviru akademske samouprave:

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

1. utvrduje pravila studiranja i upisa studenata,

2. predlaze odnosno izabire ¢elnika te provodi izbore nastavnika,

3. upravlja financijskim i drugim resursima, u skladu s nacelom javne odgovornosti,
zakonom i drugim propisima.

Sveuciliste u okviru autonomije sveucilista:

ureduje unutarnji ustroj u skladu sa Zakonom,

utvrduje obrazovne, znanstvene, umjetnicke i stru¢ne programe,

odlucuje o prihvacanju projekata i medunarodnoj suradniji,

uziva financijsku autonomiju u sklopu programskog ugovora u skladu sa Zakonom,

uZiva ostale oblike autonomije u skladu sa Zakonom.

Autonomua Sveucilista predstavlja institucionalni okvir ¢ija je svrha zastita akademskih

prava i sloboda ¢lanova akademske zajednice te intelektualne neovisnosti Sveucilista od

svakog politickog pritiska i ekonomske modi. Autonomija Sveucilista ukljucuje

odgovornost prema drustvenoj zajednici.

Prostor SveuciliSta je nepovrediv. Nadlezna drZavna tijela i tijela drzavne uprave na

prostoru SveuciliSta mogu postupati samo uz suglasnost rektora ili na temelju odluke

nadleznog suda ili u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje ljudi ili imovinu veée

vrijednosti.

Drzavna tijela i tijela drzavne uprave ovlastena obavljati inspekcijski nadzor mogu

djelovati na prostoru SveuciliSta bez suglasnosti rektora, u skladu s propisima kojima se

ureduje obavljanje inspekcijskog nadzora.

Pretraga prostora SveuciliSta moZe se poduzeti bez nazo¢nosti rektora odnosno osobe

koju on ovlasti, samo ako se bez opravdanog razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.

IES S

CLANAK 7.
Obiljezja Sveucilista

Sveuciliste ima grb, Zig, pecat i zastavu.

Grb SveuciliSta okrugla je oblika s crtezom u sredini koji predstavlja dvostruko stilizirano
slovo “R” i ujedno lik sove koji je stiliziran u obliku glagoljskog slova “S”. Cijeli crteZ asocira
na bitvu za privezivanje brodova i na nakovanj, a leZi na podlozi koja simbolizira more. Uz
obod je natpis “SVEUCILISTE U RIJECI”. Grb je Zuto-zlatne boje, a podloga je plave boje u
dvjema nijansama.

Sveuciliste moze koristiti grb SveuciliSta s natpisom na latinskom jeziku “Universitas
studiorum Fluminensis”.

Zig i pecat Sveucilidta sukladni su grbu Sveucilista.

Izrada, oblik i nacin uporabe Ziga i pecata SveuciliSta te njihov broj odlukom utvrduje
rektor.

Zastava SveuciliSta svijetlo-modre je boje. Odnos duZine i Sirine zastave jest 2:1. U sredini
vodoravno poloZene zastave, Cija je Sirina uz koplje, nalazi se grb Sveucilista. Promjer grba
iznosi 1/2 Sirine zastave.

Sastavnice SveuciliSta pored svojih obiljezja imaju pravo i obvezu sluZiti se nazivom,
grbom i zastavom SveuciliSta te ih u cijelosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljezja.
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(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

CLANAK 8.
Vizualni identitet Sveucilista

Vizualni identitet Sveucilista utvrduje se odlukom Senata.

Sastavnice SveuciliSta pored svojeg vizualnog identiteta imaju pravo i obvezu sluZiti se
vizualnim identitetom SveuciliSta te ga u cijelosti ili djelomi¢no unijeti u svoj vizualni
identitet.

CLANAK 9.
Imovina Sveucilista

Imovinu SveuciliSta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu SveuciliSta, sredstva za rad
osigurana u drzavnom proracunu, sredstva ste¢ena pruzanjem usluga ili pribavljena iz
drugih izvora.

Sveuciliste odgovara za obveze cjelokupnom svojom imovinom.

Sveuciliste ne moze bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili
drugu imovinu, niti moZe ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedina¢nog
ugovora iznosi vise od 3.000.000,00 eura.

Il. USTROJ SVEUCILISTA

(1)

(2)

CLANAK 10.
Sastav Sveucilista

Sastavnice SveuciliSta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene odnosno
umjetnicke i stru¢ne djelatnosti s pravnhom osobnosti su:

Akademija primijenjenih umjetnosti,

Ekonomski fakultet,

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu,

Fakultet zdravstvenih studija,

Filozofski fakultet,

Gradevinski fakultet,

Medicinski fakultet,

Pomorski fakultet,

. Pravni fakultet,

10. Tehnicki fakultet,

11. Uciteljski fakultet.

Sastavnice SveuciliSta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i stru¢ne
djelatnosti bez pravne osobnosti su:

Fakultet dentalne medicine,

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija,

Fakultet za fiziku,

Fakultet za matematiku,

Fakultet biotehnologije i razvoja lijekova.

©oONOUHWN R
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(3)

(4)

(1)

(2)

Pravne osobe cijom se osnovnom djelatnos¢u ostvaruje misija SveuciliSta te se
zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista, osnovane kao ustanove su:

1. SveuciliSna knjiZznica Rijeka (u daljnjem tekstu: SveuciliSna knjiZnica),

2. Studentski centar Rijeka (u daljnjem tekstu: Studentski centar).

Pravna osoba Cijom se osnovnom djelatnos$¢u ostvaruje misija SveuciliSta, osnovana kao
trgovacko drustvo je Znanstveno-tehnologijski park.

CLANAK 11.
Funkcionalna integracija

Sveuciliste integrira sastavnice s pravnom osobnosti, sastavnice bez pravne osobnosti i

pravne osobe cijom se osnovnom djelatnoS¢u ostvaruje misija Sveucilista te se

zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista. Sve sastavnice Sveucilista uzivaju jednaku
autonomiju u odnosu na SveuciliSte, u skladu s odredbama ovog Statuta.

SveuciliSte integrira sljedece funkcije svojih sastavnica:

1. utvrdivanje strateskih odluka vezanih uz razvoj znanstvene, umjetnicke i akademske
izvrsnosti,

2. utvrdivanje strateSkih odluka vezanih uz upisnu politiku, osiguranje kvalitete
obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i stru¢ne djelatnosti,

3. utvrdivanje strateskih odluka vezanih uz provedbu nacdela otvorene znanosti,
upravljanja otvorenom istrazivackom infrastrukturom i infrastrukturom za pohranu i
upravljanje podacima na nacelima otvorene znanosti,

4. udruzivanje u medunarodne sveuciliSne mreZie i sveuciliSna udruienja te
sudjelovanje u strateskim internacionalnim partnerstvima,

5. sudjelovanje u kreiranju europskih politika,

6. reformu studijskih programa i pokretanje multidisciplinarnih studijskih programa,
razvoj doktorskih studija i kriterija za mentore,

7. razvoj zdruZenih studija,

8. razvoj inovativnih nacdina poucavanja i studiranja, digitalnih alata za potporu
izvodenju nastave, mikrokvalifikacija i sl.,

9. utvrdivanje i povedéanje studentskog standarda te pruzanje savjetovaliSnih usluga
studentima, posebno putem savjetovalisnih centara,

10. pokretanje znanstvenih istraZivanja i potpora prijavama kompetitivnih znanstvenih
projekata,

11. multidisciplinarni istrazivacki rad, posebno putem znanstveno-razvojnih centara
Sveudilista,

12. rad na zajednickoj znanstvenoj infrastrukturi,

13. planiranje i izgradnju kapitalnih objekata,

14. nabavu iz prorac¢una Sveucilista,

15. sustav unutarnje revizije,

16. informacijske sustave i evidencije,

17. knjiznic¢ni sustav i izdavacku djelatnost,

18. akademski integritet i akademsku Cestitost zaposlenika,

19. utvrdivanje uvjeta i provodenje postupka dodjele pocasnih doktorata (gradus
doctoris honoris causa) i po¢asnog naslova pocasni profesor (honoris professor),

20. utvrdivanje uvjeta za dodjelu pocasnog naslova professor emeritus Sveucilista,

21. pregovaranje s osnivac¢em u svrhu zaklju¢enja programskih ugovora,
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22. odnose s javnosc¢u o pitanjima koja se odnose na ovim Statutom utvrdene funkcije
Sveucilista.

A. SASTAVNICE SVEUCILISTA ZA OBAVLIANJE DJELATNOSTI VISOKOG OBRAZOVANIJA,

ZNANSTVENE ODNOSNO UMIJETNICKE | STRUCNE DJELATNOSTI S PRAVNOM OSOBNOSTI

(1)

(2)

(3)
(4)

CLANAK 12.
Fakulteti i umjetni¢ka akademija s pravhom osobnosti

Fakultet odnosno umjetni¢ka akademija s pravnom osobnosti sastavnica je Sveucilista
koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu odnosno umjetnicku i stru¢nu
djelatnost.

Fakultet odnosno umjetnicka akademija u pravnom prometu sudjeluje pod nazivom
Sveucilista i svojim nazivom.

Unutarnje ustrojstvo fakulteta odnosno umjetnicke akademije ureduje se statutom.
Statut fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije mora biti u skladu s ovim Statutom.

CLANAK 13.
Tijela fakulteta i umjetnicke akademije s pravhom osobnosti

(1) Fakultetom upravljaju fakultetsko vijece i dekan. Umjetnickom akademijom upravljaju

akademijsko vijece i dekan.

(2) Fakultet odnosno umjetnicka akademija moZe imati i druga nadzorna, strucna i

savjetodavna tijela. Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i ovlasti ovih tijela ureduju se
statutom fakulteta odnosno umjetnicke akademije u skladu sa Zakonom.

CLANAK 14.
Fakultetsko odnosno akademijsko vijeée

(1) Sastav fakultetskog odnosno akademijskog vijeca, izbor ¢lanova ovoga vije¢a i mandat

ureduju se statutom fakulteta odnosno umjetnicke akademije.

(2) Studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se ureduju

studentske organizacije i statutom fakulteta odnosno umjetnicke akademije ¢ine 10 %
¢lanova fakultetskog odnosno akademijskog vije¢a od ¢ega najviSe 20 % cine studenti
poslijediplomskih studija. Fakultet odnosno umjetnicka akademija moze svojim statutom
utvrditi i veéi broj studentskih predstavnika u fakultetskom odnosno akademijskom
vijec€u, bez prava glasa.

(3) Fakultetsko odnosno akademijsko vijece ima sljedeée ovlasti:

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnic¢kim i stru¢nim pitanjima,

2. donosistatut i druge opce akte utvrdene statutom,

3. donosi misiju i strategiju razvoja fakulteta odnosno umjetnicke akademije,

4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet odnosno

umjetnicku akademiju,

donosi financijski plan fakulteta odnosno umjetnicke akademije,

6. provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjesenja
dekana i prodekana,

U
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

7. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika fakulteta odnosno
umjetnicke akademije,

8. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika fakulteta odnosno umjetnicke
akademije,

9. utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

10. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika i suradnika,

11. bira professore emerituse iz reda zaposlenika fakulteta odnosno umjetnicke
akademije te predlaze Senatu dodjelu pocasnog naslova professor
emeritus Sveucilista iz reda zaposlenika fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije,

12. usvaja godisnje izvjeS¢e dekana,

13. obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima fakulteta odnosno
umjetnicke akademije.

Fakultetsko odnosno akademijsko vije¢e odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i
njome predsjeda dekan. Nacin rada i odlucivanja fakultetskog odnosno akademijskog
vijeca ureduje se poslovnikom o radu fakultetskog odnosno akademijskog vijeca. Na
sjednice fakultetskog odnosno akademijskog vije¢a poziva se predstavnik na fakultetu
odnosno umjetnickoj akademiji reprezentativnih sindikata u djelatnosti znanosti i visokog
obrazovanja, koji sudjeluje u radu fakultetskog odnosno akademijskog vijeé¢a bez prava
glasa.
Studentski predstavnici u fakultetskom odnosno akademijskom vije¢u imaju pravo
suspenzivnog veta pri odlucivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene
nastavnih programa i izvedbenog plana studija, pitanjima studentskog standarda te
drugim pitanjima vazinim za studente koja su uredena statutom fakulteta odnosno
umjetnicke akademije. Nacin upotrebe suspenzivnog veta i potrebna veéina prilikom
obveznog ponovnog odlucivanja ureduju se statutom.

Studentski predstavnici u fakultetskom odnosno akademijskom vije¢u ne sudjeluju u

glasanju u postupku izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.

CLANAK 15.
Dekan fakulteta i umjetnicke akademije

Dekan je Celnik fakulteta odnosno umjetnicke akademije. Dekan predstavlja i zastupa

fakultet odnosno umijetnicku akademiju te odgovara za zakonitost rada fakulteta

odnosno umjetni¢ke akademije.

Dekan fakulteta odnosno umjetnicke akademije ima sljedece ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije

2. saziva i predsjeda sjednicama fakultetskog odnosno akademijskog vijeéa,

3. predlaze fakultetskom odnosno akademijskom vije¢u donosSenje opcih akata te
donosi opée akte koji nisu u nadleznosti fakultetskog odnosno akademijskog vijeca,

4. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet odnosno
umjetnicku akademiju,

5. predlazZe financijski plan fakulteta odnosno umjetnicke akademije,

6. upravlja izvrSenjem financijskog plana fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije u
skladu sa Zakonom, statutom i odredbama programskog ugovora,
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7. upravljaimovinom fakulteta odnosno umjetnicke akademije uz prethodnu suglasnost
fakultetskog odnosno akademijskog vijeca,

8. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim op¢im aktima fakulteta
odnosno umjetnicke akademije.

(3) Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun fakulteta odnosno
umjetnicke akademije u vrijednosti do ukljucivo 200.000,00 eura. Za pravne radnje iznad
200.000,00 eura dekanu je potrebna prethodna suglasnost Senata.

(4) Dekan je obvezan podnijeti fakultetskom odnosno akademijskom vije¢u godisnje izvjeSce
o provedbi strategije fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije, izvjesS¢e o poslovanju i
provedbi dijela programskog ugovora i druga izvjeSéa utvrdena statutom fakulteta
odnosno umjetnicke akademije.

(5) Dekanu u radu pomazu prodekani. Prodekane imenuje i razrjeSava fakultetsko odnosno
akademijsko vijeée na prijedlog dekana.

CLANAK 16.
Izbor dekana fakulteta i umjetnicke akademije

(1) Dekana fakulteta odnosno umjetnicke akademije bira fakultetsko odnosno akademijsko
vijece.

(2) Postupak i uvjeti izbora dekana fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije ureduju se
statutom fakulteta odnosno umjetnicke akademije. Ako u postupku izbora dekan ne bude
izabran, izbori ¢e se ponoviti.

(3) Dekan fakulteta odnosno umjetnicke akademije zasniva radni odnos u punom radnom
vremenu.

(4) Mandat dekana fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije traje tri godine te se ista osoba
moze josS jednom ponovo izabrati.

CLANAK 17.
Prestanak mandata dekana fakulteta i umjetnicke akademije

(1) Dekanu fakulteta odnosno umjetnicke akademije mandat prestaje prije isteka vremena
na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duznost,
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom izvan
sveucilista.
(2) Dekan fakulteta odnosno umjetnicke akademije moze biti razrijeSen prije isteka vremena
na koje je izabran:
1. ako zatraZi razrjesSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, statutu fakulteta odnosno umjetnicke
akademije ili propisima o radu dovode do prestanka radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, statutu fakulteta odnosno umjetnicke akademije i
drugim opéim aktima,
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci fakultetu odnosno umjetnickoj
akademiji vecu stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.
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(3) Postupak razrjeSenja dekana fakulteta odnosno umjetnicke akademije pokrece se na

prijedlog jedne trecine c¢lanova fakultetskog odnosno akademijskog vije¢a u skladu sa
statutom fakulteta odnosno umjetnicke akademije ili, u slu¢aju utvrdenim ¢lankom 18.
stavkom 4. ovoga Statuta, na prijedlog rektora. O razrjeSenju dekana odlucuje fakultetsko
odnosno akademijsko vije¢e natpolovicnom vec¢inom glasova svih ¢lanova. Sjednicom
fakultetskog odnosno akademijskog vije¢a na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana
predsjeda najstariji ¢lan fakultetskog odnosno akademijskog vijeca.

(4) Ako dekan fakulteta odnosno umjetnicke akademije nije izabran u postupku izbora ili ako

(1)

(2)

(3)

(4)

dekanu prestane mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je
izabran, do izbora dekana fakultetsko odnosno akademijsko vijeée imenuje vrsitelja
duznosti dekana, a najduze na vrijeme od godinu dana.

CLANAK 18.
Nadzorne ovlasti Sveucilista nad fakultetom odnosno umjetnickom akademijom

Ako rektor smatra da je op¢i akt fakulteta odnosno umjetnicke akademije u suprotnosti
sa zakonom ili ovim Statutom, obvezan je obustaviti opéi akt od izvrSenja te Visokom
upravnom sudu Republike Hrvatske podnijeti zahtjev za ocjenu zakonitosti opéeg akta.
Ako rektor smatra da je odluka fakulteta odnosno umjetnicke akademije u suprotnosti sa
zakonom ili ovim Statutom, obvezan je upozoriti dekana, obrazloziti razloge nezakonitosti
i odrediti rok za uskladivanje odluke sa zakonom ili ovim Statutom.

Ako dekan ne postupi u skladu s upozorenjem rektora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, rektor je
obvezan predloZiti Senatu ukidanje takve odluke. Prijedlog odluke o ukidanju mora biti
obrazloZzen. O ukidanju odluke fakulteta odnosno umjetni¢ke akademije odlucuje Senat,
vec¢inom glasova svih ¢lanova. Protiv odluke Senata fakultet odnosno umjetnicka
akademija moZe pokrenuti upravni spor.

Ako Senat ukine odluku fakulteta odnosno umijetnicke akademije, rektor moze
fakultetskom odnosno akademijskom vijeéu predloziti razrjeSenje dekana.

B. SASTAVNICE SVEUCILISTA ZA OBAVLIANJE DJELATNOSTI VISOKOG OBRAZOVANIJA,
ZNANSTVENE | STRUCNE DJELATNOSTI BEZ PRAVNE OSOBNOSTI

CLANAK 19.

Fakultet bez pravne osobnosti, umjetnicka akademija bez pravne osobnosti i sveucilisni

(1)

(2)

odjel

Fakultet bez pravne osobnosti, umjetnicka akademija bez pravne osobnosti odnosno
sveuciliSni odjel sastavnica je SveuciliSta bez pravne osobnosti koja izvodi studije te
razvija znanstveni, umjetnicki i stru¢ni rad u jednom polju ili interdisciplinarnom
znanstvenom ili umjetnickom podrucju.

Fakultet bez pravne osobnosti, umjetnicka akademija bez pravne osobnosti odnosno
sveucilisni odjel u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju koristi naziv Sveucilista i svoj
naziv.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

CLANAK 20.

Tijela fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne osobnosti i

sveuciliSnog odjela

Fakultetom bez pravne osobnosti upravljaju fakultetsko vijece i dekan. Umjetnickom
akademijom bez pravne osobnosti upravljaju akademijsko vijece i dekan. SveuciliSnim
odjelom upravljaju odjelsko vijeée i procelnik sveuciliSnog odjela.

Fakultet bez pravne osobnosti, umjetni¢cka akademija bez pravne osobnosti i sveucilisni
odjel moze imati i druga tijela &iji su sastav, nacin osnivanja, djelokrug rada i ovlasti
utvrdeni opéim aktom.

CLANAK 21.
Fakultetsko vijece fakulteta bez pravne osobnosti, akademijsko vije¢e umjetnicke
akademije bez pravne osobnosti i odjelsko vijeée sveuciliSnog odjela

Sastav, izbor ¢lanova i mandat fakultetskog vijeé¢a, akademijskog vijeéa, odnosno
odjelskog vije¢a ureduje se opéim aktom te sastavnice. Suglasnost na opci akt kojim se
ureduje sastav, izbor ¢lanova i mandat fakultetskog vijec¢a, akademijskog vije¢a, odnosno
odjelskog vijec¢a daje Senat.

Nastavnici sastavnice u vijeée iz stavka 1. ovoga ¢lanka biraju svoje predstavnike u skladu
s opc¢im aktom iz stavka 1. ovog ¢lanka na nacin da se osigura ravnomjerna zastupljenost
pojedinih znanstveno-nastavnih radnih mjesta.

Studentski predstavnici, koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim se ureduju
studentske organizacije i op¢im aktom sastavnice ¢ine 10% ¢lanova vijeéa iz stavka 1.
ovoga C¢lanka od ¢ega najvise 20% Cine studenti poslijediplomskih studija.

Fakultet bez pravne osobnosti, umjetni¢ka akademija bez pravne osobnosti odnosno
sveucilisSni odjel moZe svojim opéim pravnim aktom utvrditi veéi broj studentskih
predstavnika u vijecu iz st. 1. ovog ¢lanka, a koji u radu vijeéa sudjeluju bez prava glasa te
koji se ne ubrajaju za potrebe utvrdivanja kvoruma odludivanja.

Studentski predstavnici iz stavka 3. ovoga ¢lanka u vijedu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju
pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene
nastavnih programa i izvedbenog plana studija te drugim pitanjima vaznim za studente
koja su uredena opéim aktom sastavnice. Nacin upotrebe suspenzivnog veta i potrebna
vedina prilikom obveznog ponovnog odlucivanja ureduju se opéim aktom sastavnice.

(6) Vijece iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima sljedece ovlasti:

1. donosi odluke o nastavnim, znanstvenim, odnosno umijetnickim i stru¢nim
pitanjima,

2. na prijedlog dekana odnosno procelnika sveuciliSnog odjela donosi opée akte
fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne osobnosti,
odnosno sveuciliSnog odjela, ako ovim Statutom nije drugacije uredeno,

3. donosi misiju i strategiju razvoja fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke
akademije bez pravne osobnosti odnosno sveuciliSnog odjela,

4. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet bez pravne
osobnosti, umjetnicku akademiju bez pravne osobnosti odnosno sveucilisni odjel,

5. donosi financijski plan fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez
pravne osobnosti odnosno sveuciliSnog odjela,

6. usvaja godisnje izvjeSée dekana odnosno procelnika sveuciliSnog odjela,
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(7)

(1)

(2)

7. provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika,

8. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

9. provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana, odnosno procelnika i prodekana,
odnosno zamjenika procelnika sveuciliSnog odjela,

10. predlazZe studijske programe,

11. predlaZe broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

12. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta zaposlenika fakulteta bez pravne
osobnosti, umjetni¢ke akademije bez pravne osobnosti odnosno sveuciliSnog odjela,

13. na prijedlog dekana odnosno procelnika sveuciliSnog odjela iz ¢lanka 22. stavka 1.
donosi odluke vezane uz kadrovsku politiku,

14. predlaze Senatu dodjelu pocasnog naslova professor emeritus SveuciliSta osobi iz
redova zaposlenika fakulteta bez pravne osobnosti, akademije bez pravne osobnosti,
odnosno sveuciliSnog odjela,

15. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Sveucilista,
fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne osobnosti
odnosno sveuciliSnog odjela.

Vijeée iz stavaka 1. ovoga €lanka odluke donosi na sjednicama. Odluke se donose javnim

glasovanjem, osim ako je ovim Statutomili op¢im aktom iz stavka 1. ovog €lanka utvrdeno

drugacije. Sjednicu saziva i njome predsjeda dekan odnosno procelnik sveuciliSnog
odjela. Nacin rada i odlucivanja vijeca iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ureduje se poslovnikom

0 njegovu radu.

CLANAK 22.
Dekan fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne osobnosti
odnosno procelnik sveuciliSnog odjela

Dekan fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne osobnosti,

odnosno procelnik sveuciliSnog odjela predstavlja fakultet bez pravne osobnosti,

umjetnicku akademiju bez pravne osobnosti odnosno sveucilisni odjel i rukovodi

njegovim radom.

Dekan odnosno procelnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima sljedece ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje fakulteta bez pravne osobnosti, umjetni¢ke akademije bez
pravne osobnosti odnosno sveuciliSnog odjela,

2. saziva i predsjeda sjednicama fakultetskog, akademijskog odnosno odjelskog vijeéa,

3. predlaze fakultetskom, akademijskom odnosno odjelskom vije¢u donosenje statuta i
opcih akata te donosi opée akte koji nisu u nadleznosti fakultetskog, akademijskog
odnosno odjelskog vijeca,

4. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na fakultet bez pravne
osobnosti, umjetnicku akademiju bez pravne osobnosti odnosno sveucilisni odjel,

5. predlaze financijski plan fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez
pravne osobnosti odnosno sveuciliSnog odjela,

6. upravlja izvrSenjem financijskog plana fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke
akademije bez pravne osobnosti odnosno sveuciliSnog odjela u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i odredbama programskog ugovora,
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(3)

(4)

(5)

7. upravlja imovinom fakulteta odnosno umjetnicke akademije uz prethodnu suglasnost
fakultetskog odnosno akademijskog vijec¢a u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

8. podnosi vijecu godisnja financijska izvjeséa,

9. skrbi o razvoju kadrova te predlaZe fakultetskom, akademijskom odnosno odjelskom
vije¢u odluke o kadrovskoj politici,

10. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opc¢im aktima Sveucilista,
fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne osobnosti odnosno
sveuciliSnog odjela.

Dekan odnosno procelnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je podnijeti izvjeS¢e o
provedbi strategije fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne
osobnosti odnosno sveuciliSnog odjela, izvjes¢e o poslovanju i provedbi dijela
programskog ugovora i druga izvjeSéa utvrdena ovim Statutom, fakultetskom,
akademijskom odnosno odjelskom vijecu te Senatu.

Dekan odnosno procelnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo poduzimati sve pravne
radnje u ime i za racun fakulteta bez pravne osobnosti, umjetni¢ke akademije bez pravne
osobnosti odnosno i sveuciliSnog odjela u vrijednosti do uklju¢ivo 60.000,00 eura. Za
pravne radnje u vrijednosti iznad 60.000,00 eura do ukljuéivo 200.000,00 eura dekanu
odnosno procelniku iz stavka 1. ovog €lanka potrebna je suglasnost rektora, a za pravne
radnje u vrijednosti iznad 200.000,00 eura suglasnost rektora i Senata.

Dekanu odnosno procelniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka u radu pomaZzu prodekani odnosno
zamjenik procelnika sveuciliSnog odjela. Broj prodekana odnosno zamjenika procelnika
sveuciliSnih odjela odreduje se uzevsi u obzir broj zaposlenika i studenata. Prodekane
odnosno zamjenika procelnika sveuciliSnog odjela imenuje i razrjeSava fakultetsko vije¢e
fakulteta bez pravne osobnosti, akademijsko vije¢e umjetnicke akademije bez pravne
osobnosti odnosno odjelsko vijeée na prijedlog dekana odnosno procelnika sveuciliSnog
odjela.

CLANAK 23.

Izbor dekana fakulteta bez pravne osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne osobnosti

(1)

(2)

(3)

(4)

odnosno procelnika sveuciliSnog odjela

Dekana fakulteta bez pravne osobnosti, umjetni¢ke akademije bez pravne osobnosti
odnosno procelnika sveuciliSnog odjela bira fakultetsko vijece fakulteta bez pravne
osobnosti, akademijsko vijeée umjetni¢ke akademije bez pravne osobnosti, odnosno
odjelsko vijeée, tajnim glasovanjem, ve¢inom glasova svih ¢lanova vijeéa.

Za dekana odnosno procelnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se izabrati nastavnik
izabran na radno mijesto izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog
profesora u trajnom izboru. Pristupnik za dekana odnosno procelnika iz stavka 1. ovoga
Clanka podnosi vlastiti program rada za mandatno razdoblje, koji treba biti uskladen sa
strategijom razvoja Sveucilista.

Dekan odnosno procelnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos u punom radnom
vremenu. Mandat dekana odnosno procelnika iz stavka 1. ovoga c¢lanka traje tri godine
te se ista osoba mozZe jo$ jednom ponovo izabrati.

Postupak i uvjetiizbora i razrjeSenja dekana odnosno procelnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ureduju se opéim aktom sastavnice. Na prestanak mandata dekana odnosno procelnika
iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ¢lanka 17. ovog
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Statuta. Suglasnost na opdéi akt kojim se ureduju postupak i uvjeti izbora i razrjeSenja
dekana odnosno procelnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje Senat.

(5) Ako dekan odnosno procelnikiz stavka 1. ovoga ¢lanka ne bude izabran u roku utvrdenom
opcéim aktom iz stavka 4. ovoga ¢lanka, vrsitelja duznosti dekana odnosno procelnika
imenuje rektor najdulje na godinu dana, u kojem se vremenu imaju organizirati izbor za
dekana odnosno procelnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka. Vrsitelj duznosti dekana odnosno
procelnika mora ispunjavati uvjete propisane stavom 2. ovoga ¢lanka.

C. PRAVNE OSOBE ClJOM SE OSNOVNOM DJELATNOSCU OSTVARUJE MISIJA SVEUCILISTA
TE SE ZADOVOLJAVAJU POTREBE STUDENATA | SVEUCILISTA OSNOVANE KAO USTANOVE

CLANAK 24.
Studentski centar

(1) Studentski centar je ustanova u sastavu SveuciliSta osnovana s ciljem zadovoljavanja
potreba studentskog standarda, u prvome redu organiziranja studentskog smjestaja,
prehrane, privremenog i povremenog zaposljavanja studenata te kulturne, sportske i
zabavne aktivnosti studenata.

(2) Osnivac Studentskog centra je SveuciliSte. Studentski centar ispred naziva koristi naziv
Sveucilista.

(3) Studentski centar ima Upravno vijece i ravnatelja.

(4) Upravno vijece ima pet ¢lanova. Predsjednika i jednog ¢lana Upravnog vije¢a kao
predstavnike osnivaca imenuje Senat, jednog c¢lana ministar nadleZzan za visoko
obrazovanje i znanost, jednog ¢lana kao predstavnika studenata Studentski zbor i jednog
¢lana kao predstavnika zaposlenika radnicko vijece Studentskog centra. U radu Upravnog
vije¢a sudjeluje ravnatelj bez prava odlucivanja. Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje
Cetiri godine.

(5) Ravnateljaimenujeirazrjesuje upravno vijece, aimenovanje i razrjeSenje potvrduje Senat
uz prethodno misljenje rektora. Mandat ravnatelja centra traje Cetiri godine.

(6) Ravnatelj ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Studentskog centra
doiznosa od ukljucivo 200.000,00 eura. Za pravne radnje iznad iznosa od 200.000,00 eura
ravnatelju je potrebna suglasnost upravnog vijeéa i Senata.

(7) Ravnatelj je za svoj rad odgovoran Upravnom vijecu, rektoru i Senatu. Ravnatelj najmanje
jednom godisnje podnosi Upravnom vijec¢u i Senatu izvjeSée o svom radu i poslovanju
Studentskog centra.

(8) Studentski centar ostvaruje prihod iz usluga na trziStu izravno i neizravno iz dijela
drzavnog proracuna namijenjenog potpori studentima, te iz provizije studentskog servisa.
Cijene usluga Studentskog centra utvrduje upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost
Senata. Ostvareni prihodi sluZze za pokri¢e redovitog poslovanja Studentskog centra i
razvoj njegove djelatnosti.

(9) Statutom Studentskog centra ureduje se status, djelatnost, ustroj, tijela, njihove ovlasti i
nacin odlucivanja, planiranje rada i razvitka, imovina, sredstva za rad i financijsko
poslovanje, suradnja sa sindikatom i radnickim vije¢em, javnost rada i ostala pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Studentskog centra. Statut Studentskog
centra donosi upravno vije¢e uz suglasnost Senata.
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CLANAK 25.
SveuciliSna knjiznica

(1) Sveucilisna knjiznica je ustanova u sastavu SveuciliSta osnovana s ciljem ostvarenja misije
Sveucilista te zadovoljavanja potreba studenata i SveuciliSta, u prvome redu pruzanjem
potpore obrazovanju i istraZivanju osoblja i studenata SveuciliSta (prikupljanjem,
organiziranjem, Cuvanjem i osiguravanjem pristupa zapisanom znanju u svim oblicima te
razvojem povezanih elemenata otvorene znanosti), provodenjem aktivnosti na
integriranju knjizni¢nog sustava u skladu s odlukama SveuciliSta i njegovih sastavnica te
promicanjem identiteta SveuciliSta, grada, regije i nacije (upoznavanjem javnosti s
bastinom koju ¢uva u svojim fondovima).

(2) Osnivac Sveucilisne knjiznice je Sveuciliste. Sveucilisna knjiznica ispred naziva koristi naziv
Sveucilista.

(3) Sveucilisna knjiznica ima Upravno vijeée, ravnatelja i stru¢no vijece.

(4) Upravno vije¢e ima sedam clanova, od kojih predsjednika i tri ¢lana ¢ine nastavnici
SveuciliSta i sastavnica SveuciliSta koji se imenuju na prijedlog rektora, jedan je zaposlenik
SveuciliSne knjiznice koji se imenuje na prijedlog radni¢kog vijeca temeljem zakona kojim
se ureduju radni odnosi, jedan je zaposlenik SveuciliSne knjiznice koji se imenuje na
prijedlog Strucnog vije¢a Knjiznice i jedan je student doktorskih studija Sveucilista ili
sastavnica Sveucilista koji se imenuje na prijedlog Studentskog zbora Sveucilista. Clanove
Upravnog vije¢a imenuje Senat. U radu Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj bez prava
odlucivanja. Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(5) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje upravno vije¢e, a imenovanje i razrjeSenje potvrduje
Senat uz prethodno misljenje rektora. Mandat ravnatelja SveuciliSne knjiZznice traje Cetiri
godine.

(6) Ravnatelj ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un SveuciliSne knjiznice
do uklju¢ivo 200.000,00 eura. Za pravne radnje iznad iznosa od 200.000,00 eura
ravnatelju je potrebna suglasnost upravnog vije¢a i Senata.

(7) Ravnatelj je za svoj rad odgovoran upravnom vijecu, rektoru i Senatu. Ravnatelj najmanje
jednom godisnje podnosi Upravnom vije¢u i Senatu izvjeSée o svom radu i poslovanju
Sveucilisne knjiznice.

(8) Statutom SveuciliSne knjiznice ureduje se status, djelatnost, ustroj, tijela, njihove ovlasti
i nadin odlucivanja, planiranje rada i razvitka, imovina, sredstva za rad i financijsko
poslovanje, suradnja sa sindikatom i radni¢kim vije¢em, javnost rada i ostala pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje SveucilisSne knjiznice. Statut SveuciliSne
knjiZznice donosi upravno vijeée uz suglasnost Senata.
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D. PRAVNA OSOBA €1JOM SE OSNOVNOM DJELATNOSCU OSTVARUJE MISUJA SVEUCILISTA
OSNOVANA KAO TRGOVACKO DRUSTVO

CLANAK 26.
Znanstveno-tehnologijski park

(1) Znanstveno-tehnologijski park je trgovacko drustvo osnovano s ciljem komercijalizacije
rezultata znanstvenog i stru¢nog rada, poticanja suradnje znanstvenika i
gospodarstvenika i jatanja na znanosti zasnovanog gospodarstva.

(2) U skladu s aktom o osnivanju, znanstveno-tehnologijski park izvjeStava Senat jednog
godisnje o svojem poslovanju i provedenim aktivnostima.

(3) Unutarnji ustroj znanstveno-tehnologijskog parka, njegova tijela i njihove ovlasti te ostala
pitanja rada ureduju se aktom o osnivanju i opéim aktima znanstveno-tehnologijskog
parka.

(4) Znanstveno-tehnologijski park ispred naziva koristi naziv Sveucilista.

E. OSTALE SASTAVNICE SVEUCILISTA ZA OBAVLIANJE ZNANSTVENE | STRUCNE
DJELATNOSTI BEZ PRAVNE OSOBNOSTI

CLANAK 27.
Sveucilisni centri

(1) Sveucilisni centri su sastavnice Sveucilista za obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti,
a s obzirom na vrstu djelatnosti su: savjetovaliSni centri i znanstveno-razvojni centri.

(2) Savjetovalisni centri osnivaju se za obavljanje poslova povecanja studentskog standarda,
pruzanje usluga sustavne potpore studentima i djelatnicima SveuciliSta kroz aktivnosti
akademskog, karijernog i osobnog savjetovanja, prilagodbe akademskog okruzenja
i druge stru¢ne djelatnosti te, iznimno, povezane znanstvene djelatnosti.

(3) Znanstveno-razvojni centri osnivaju se za objedinjavanje znanstvenog rada nastavnika i
suradnika Sveucilista ili viSe sastavnica s istim znanstvenim interesima, za ostvarenje
interdisciplinarnosti i multidisciplinarnosti te za doprinos razvoju i transferu znanja,
prijavi kompetitivnih znanstvenih projekata, radu na zajednickoj znanstvenoj
infrastrukturi i internacionalizaciji, a iznimno uz izvodenje programa stru¢nog
usavrsavanja i poslijediplomskih specijalisti¢kih studija.

(4) Sveucilisni centar u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju koristi naziv SveuciliSta i svoj
naziv.

(5) Sveucilisni centar ima predstojnika, a moze imati struéna vijeca i druga tijela u skladu s
aktom o osnivanju.

(6) Predstojnika imenuje Senat na prijedlog rektora. Mandat predstojnika traje tri godine.

(7) Sveucilisni centar ima pravilnik kojim se u skladu s ovim Statutom i odlukom o osnivanju
poblize ureduju pitanja od vaznosti za njegovo djelovanje. Pravilnik donosi Senat na
prijedlog predstojnika.
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CLANAK 28.
Druge ustrojstvene jedinice SveuciliSta za obavljanje znanstvene i strucne djelatnosti

SveuciliSte moZe za obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti osnovati sveucilisni institut,
sveuciliSnu kliniku i druge ustrojstvene jedinice bez pravne osobnosti u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

F. OSNIVANJE SASTAVNICA SVEUCILISTA
CLANAK 29.

Postupak osnivanja fakulteta, umjetni¢ke akademije, fakulteta bez pravne osobnosti,

umjetnicke akademije bez pravne osobnosti ili sveuciliSnog odjela pokrece se zahtjevom

sastavnice SveuciliSta ili najmanje sedam nastavnika izabranih u znanstvenom il

umjetnickom podrucju. Sastavni dio zahtjeva za osnivanje sastavnice Sveucilista Cini

studija opravdanosti osnivanja, kojom se utvrduje opravdanost osnivanja nove
sastavnice.

Studija opravdanosti osnivanja fakulteta, umjetnicke akademije, fakulteta bez pravne

osobnosti, umjetnicke akademije bez pravne osobnosti ili sveuciliSnog odjela sadrzi:

1. razlog i svrhu osnivanja,

2. naznaku polja znanosti i umjetnosti u kojem obavlja djelatnosti visokog obrazovanja,
znanstvene odnosno umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,

3. minimalne prostorne uvjete za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene
odnosno umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,

4. podatke o opremi nuznoj za izvodenje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene
odnosno umjetnicke i stru¢ne djelatnosti,

5. popis najmanje sedam nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnom odnosno
umjetnicko-nastavnom radnom mjestu u punom radnom vremenu, od kojih troje u
pojedinom polju znanosti i umjetnosti, ako posebnim propisima nije drugacije
uredeno,

6. najmanje jedan akreditirani sveucilisni studij,

7. planirane prihode i rashode za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene
odnosno umjetnicke i struéne djelatnosti za trogodisnje razdoblje,

8. nacrt opceg akta kojim se ureduje obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja,
znanstvene odnosno umjetnicke i stru¢ne djelatnosti te nacrt pravilnika o unutarnjem
ustroju,

9. prijedlog privremenoga dekana odnosno procelnika sveuciliSnog odjela zaduZenoga za
obavljanje pripremnih radnji za pocetak rada.

Studija opravdanosti osnivanja sveuciliSnog centra, sveuciliSnog instituta, sveuciliSne

klinike ili druge ustrojstvene jedinice Sveucilista sadrzi odgovarajuce elemente iz stavka

2. ovog ¢lana, a moze se poblize utvrditi opéim aktom Sveudilista.

O osnivanju sastavnice Sveucilista odlucuje Senat, natpolovicnom vec¢inom glasova svih

¢lanova Senata.

Odlukom o osnivanju sastavnice SveuciliSta utvrduje se ustroj sastavnice, tijela

upravljanja, postupak i uvjeti izbora celnika, djelokrug rada, nacin financiranja i

radnopravni status zaposlenika.
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(6)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Sastavnica Sveucilista u skladu sa zakonom, ovim Statutom i odlukom o osnivanju ureduje
ustroj, djelatnost i druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti sastavnice.

G. STATUSNE PROMJENE
CLANAK 30.

Postupak provodenja statusnih promjena u okviru Sveucilista ili radi izlaska sastavnice iz
Sveucilista pokrece se pisanom inicijativom rektora ili sastavnice Sveucilista.

Sastavni dio inicijative za provodenje statusnih promjena cini studija opravdanosti
statusnih promjena. Na sadrzaj studije opravdanosti statusnih promjena na odgovarajuci
nacin se primjenjuju odredbe ¢lanka 29. stavka 2. i 3. ovog Statuta.

Senat imenuje Povjerenstvo za utvrdivanje opravdanosti provodenja statusnih promjena
koje se sastoji od pet ¢lanova, i to dva ¢lana iz reda Senata, dva ¢lana iz redova
SveucilisSnog vijeca i jednog €lana nastavnika iz sastavnice/a o ¢ijoj se statusnoj promjeni
odlucuje. Predsjednika Povjerenstva izabiru ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe.
Povjerenstvo je obvezno u roku od 60 dana od imenovanja podnijeti izvieSée Senatu o
opravdanosti provodenja statusnih promjena.

Na statusne promjene sveuciliSnih centara ne primjenjuje se stavak 3. i 4. ovog ¢lanka.
Temeljem izvjeS¢a Povjerenstva, Senat donosi odluku o statusnoj promjeni
natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova Senata. U slucaju da Senat ne usvoji
predlozenu statusnu promjenu, inicijativa za provodenje iste statusne promjene ne moze
se podnijetu u roku godinu dana.

II1. TUELA SVEUCILISTA

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)
(6)

CLANAK 31.
Tijela Sveucilista

Sveucilistem upravljaju Senat i rektor.

Rad SveuciliSta i sastavnica nadzire Sveucilisno vijeée.

SveuciliSte ima Gospodarski savjet, Medunarodni znanstveni savjet i Vijeée Casti te druga
nadzorna, struc¢na i savjetodavna tijela.

Rektorat SveudiliSta, kao ustrojstvena jedinica Sveucilista, obavlja strucne,
administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe svih sveucilisnih tijela i za potrebe
funkcionalne integracije Sveucilista.

Pri imenovanju €lanova u tijela SveuciliSta potrebno je voditi raéuna o ravnomjernoj
rodnoj zastupljenosti ¢lanova.

Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i ovlasti tijela Sveucilista ureduju se ovim Statutom, u
skladu sa Zakonom.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)
(3)
(4)

A. SENAT

CLANAK 32.
Sastav Senata

Rektor je ¢lan Senata po funkciji.

Celnici sastavnica Sveucilidta iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. te pravnih osobe iz ¢lanka 10.
stavka 3. ovog Statuta po funkciji su ¢lanovi Senata.

U Senat se izabiru studentski predstavnici koje biraju studenti u skladu sa zakonom kojim
se ureduju studentske organizacije. Pri izboru predstavnika studenata za ¢lanove Senata
studenti moraju voditi racuna o zastupljenosti razli¢itih znanstvenih podrucja, odnosno
da izabrani predstavnici studenata ne mogu biti iz istoga znanstvenog podrucja. Broj
studentskih predstavnika u Senatu iznosi 10 % Clanova Senata, od ¢ega najvise 20% Cine
studenti poslijediplomskih studija. Postotni izracun od 10% predstavnika studenata u
Senatu zaokruzuje se na prvi visi cijeli broj. Mandat studentskih predstavnika u Senatu
iznosi dvije godine.

U radu Senata bez prava glasa sudjeluju prorektori Sveucilista, predstavnik
reprezentativnih sindikata na SveuciliStu u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja te
dodatni broj studentskih predstavnika izabran od SkupsStine Studentskog zbora
Sveucilista koji je potreban da studentski predstavnici s pravom glasa i studentski
predstavnici bez prava glasa ¢ine ukupno 20% ¢lanova Senata.

Prorektori, predstavnik reprezentativnih sindikata na SveuciliStu u djelatnosti znanosti i
visokog obrazovanja te dodatni studentski predstavnici iz stavka 4. ovog ¢lanka ne
ubrajaju se u kvorum odlucivanja, odnosno u kvorum utvrdivanja potrebnog broja
punopravnih studentskih predstavnika iz stavka 3. ovog ¢lanka.

CLANAK 33.
RazrjeSenje i zamjena ¢lanova Senata

Clan Senata moze biti razrije$en duznosti prije isteka vremena na koje je izabran:

1. ako zatraZi razrjeSenje,

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa na Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista ili do prestanka statusa
studenta na Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista,

3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu i opéim aktima SveuciliSta ili sastavnice
Sveudilista,

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista
vedu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

U slucajevima iz stavka 1. tocke 1., 3. i 4. ovoga ¢lanka Senat pokrece postupak razrjesenja

svojega €lana na prijedlog jedne trecine svih ¢lanova Senata.

Odluku o razrjesenju ¢lana Senata u slucajevima iz stavka 1. tocke 1., 3. i 4. ovoga ¢lanka

Senat donosi natpolovicnom vecéinom glasova svih ¢lanova Senata.

U slucaju razrjesenja ¢lana Senata imenuje se ¢lan prema pravilima za izbor ¢lana Senata

na vrijeme do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.
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CLANAK 34.
Djelokrug rada Senata

Senat ima sljedece ovlasti:

1.
2.

NoueWw

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnickim i stru¢nim pitanjima,
donosi Statut i druge opcée akte Sveucilista, ako ovim Statutom nije drukcije
odredeno,

donosi misiju i strategiju razvoja SveuciliSta te prati njeno izvrSenje,

prati status SveuciliSta na svjetskim rang listama,

usvaja prijedlog programskog ugovora,

donosi sveucilisni financijski plan,

daje suglasnost na statut sastavnica i pravnih osoba iz ¢lanka 10. stavka 1. i 3. ovoga
Statuta, na temeljni opéi akt sastavnica iz ¢lanka 10. stavka 2., te na pravilnike
sveucilisnih centara iz ¢lanka 27. ovog Statuta,

odlucuje o statusnim promjenama Sveucilista,

odlucuje o osnivanju i ukidanju te statusnim promjenama sastavnica i pravnih osoba
iz ¢lanka 10. stavka 1., 2. i 3. te ¢lanka 27. ovog Statuta,

imenuje Celnike pravnih osoba ¢ijom se osnovnom djelatnoS¢u ostvaruje misija
Sveucilista te se zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista,

imenuje Celnike, prati rad te usvaja izvjeséa sveuciliSnih centara iz ¢lanka 27. ovog
Statuta,

donosi Statut Studentskog zbora Sveucilista na prijedlog SkupStine Studentskog
zbora Sveudilista,

provodi postupak izbora rektora i imenovanja prorektora te postupak razrjesenja
rektora i prorektora,

usvaja godisnje izvjesce rektora,

imenuje ¢lanove tijela Sveucilista kada je to odredeno ovim Statutom ili drugim
opéim aktom Sveucilista,

usvaja izvjeséa i prati rad tijela Sveucilista,

odluéuje o studijskim programima Sveucilista i potvrduje studijske programe
sastavnica Sveucilista,

utvrduje strategiju studijskih kapaciteta i upisne politike te ukupnu upisnu kvotu na
Sveucilistu za svaku akademsku godinu na temelju prijedloga sastavnica Sveucilista,
utvrduje uvjete studiranja i studentski standard te nadzire njihovo postivanje,
odlucuje o razvojnim i istrazivackim planovima,

odluéuje o medunarodnim strateSskim suradnjama i koordinira strateske
medunarodne suradnje,

provodi postupak stjecanja doktorata ili povjerava sastavnicama provedbu postupka
stjecanja doktorata,

dodjeljuje pocasne doktorate i pocCasne naslove pocasni profesor,

bira professore emerituse SveuciliSta iz reda zaposlenika SveudiliSta i iz reda
zaposlenika fakulteta odnosno umjetnicke akademije iz stavka 1. clanka 10.
predloZenih Senatu za professore emerituse Sveucilista,

provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta zaposlenika Sveucilista, ako ovim Statutom nije
drukcije uredeno,
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26. provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika Sveucilista, ako ovim Statutom nije
drukcije uredeno,

27. donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta nastavnika Sveucilista,

28. odlucuje o izdavackoj djelatnosti,

29. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opcéim aktima Sveucilista.

CLANAK 35.
Nacin rada Senata

Senat odluke donosi na sjednicama. Sjednicu Senata saziva i njome predsjeda rektor.
Senat moZe odludivati ako je na sjednici nazoc¢no vise od polovine ¢lanova Senata. Senat
odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova nazoénih ¢lanova, osim ako zakonom i
ovim Statutom nije drukcije odredeno.

U postupku izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta u glasanju ne sudjeluju
studentski predstavnici u Senatu.

Studentski predstavnici u Senatu imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o
pitanjima:

1. promjene uvjeta studiranja,

2. izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija,

3. pitanjima studentskog standarda,

4. drugim vaZnim pitanjima za studente koja su utvrdena ovim Statutom.

Suspenzivni veto primjenjuje se ako suspenzivni vezo uloZe svi studentski predstavnici u
Senatu. O pitanju na koje su studentski predstavnici uloZili suspenzivni veto Senat ponovo
raspravlja i odlucuje najranije u roku osam dana. U ponovljenom odludivanju o pitanju na
koje je uloZen studentski veto odluka se donosi natpolovicnom vedinom svih ¢lanova
Senata i na ovu odluku studentski predstavnici ne mogu primijeniti suspenzivni veto.
Odluke Senata objavljuju se na internetskim stranicama Sveucilista.

Nacin rada i odlucivanja Senata ureduje se Poslovnikom o radu Senata.

CLANAK 36.
Strucna i savjetodavna tijela Senata

Stalna strucna i savjetodavna tijela Senata su: Odbor za praéenje provedbe strategije
razvoja Sveucilista, Odbor za statutarna i pravna pitanja, Odbor za proracun, Savjet za
znanost, Vijece professora emeritusa, Struéno vije¢e za ucenje i poucavanje te Strucno
vijece za istrazivanje i inovacije.

Odbor za pracenje provedbe strategije razvoja SveuciliSta prati provedbu strategije
razvoja SveuciliSta i predlaze Senatu mjere za osiguranje njezine provedbe.

Odbor za statutarna i pravna pitanja uskladuje i predlaze opce akte Sveucilista i sastavnica
Sveucilista sa zakonima i Statutom Sveucilista.

Odbor za proracun izraduje prijedlog financijskog plana SveucdiliSta i kontinuirano prati
njegovo izvrsavanje.

Savjet za znanost utvrduje strateske prioritete znanosti i istraZivanja na SveuciliStu, prati
razvoj znanosti i istrazivanja te predlaze mjere za podizanje kvalitete znanstvenog rada
na Sveucilistu, predlaze elemente vrednovanja i normiranja rada u znanosti, predlaze
mjere poticanja znanstvene suradnje u okviru europskih i regionalnih mreza sveucilista u
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kojima je Sveuciliste aktivno te obavlja druge poslove u skladu s odlukama Senata i
rektora.

(6) Vijece professora emeritusa promice vrijednosti SveuciliSta kao odraz medugeneracijskog
transfera znanja i iskustva, organizira stru¢ne skupove, predavanja i okrugle stolove te
daje savjete, misljenja i prijedloge rektoru i Senatu.

(7) Stru¢no vijeée za ucenje i poucavanje vrednuje postojece studijske programe, daje
misljenja o prijedlozima novih studijskih programa, vodi ra¢una o raspisivanju natjecaja
za upis studenata na studije, analizira uspjeSnost nastavnog procesa na studijima te
predlaze mjere za unaprjedenje nastavnog procesa.

(8) Stru¢éno vijece za istraZzivanje i inovacije poti¢e i unaprjeduje internacionalizaciju,
modernizaciju i razvoj znanstvenih, umjetnickih, inovacijskih i opcih stvaralackih
aktivnosti te aktivnosti prijenosa znanja Sveucilista.

(9) Senat moze osnovati druga stru¢na i savjetodavna tijela za obavljanje pojedinih poslova
iz djelokruga Senata, u skladu s ovim Statutom.

(10)Sastav, ustroj i nacin rada struénih i savjetodavnih tijela Senata utvrduje Senat odlukom
0 osnivanju ovih tijela.

B. REKTOR SVEUCILISTA

CLANAK 37.
Opce odredbe o rektoru

(1) Rektor je celnik Sveucilista. Rektor predstavlja i zastupa Sveuciliste te odgovara za
zakonitost rada Sveucilista. Rektor ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

(2) Rektor je za svoj rad odgovoran Senatu i SveuciliSnom vijecu.

(3) Oznaka rektorske casti je rektorski lanac.

CLANAK 38.
Prava rektora

(1) Rektor ima sljedece ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje Sveucilista,

2. poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Sveucilista,

3. sazivaipredsjedava sjednicama Senata,

4. predlaze Senatu donosenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u nadleznosti
Senata,

5. u suradnji s ¢elnicima sastavnica iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta izraduje
prijedlog programskog ugovora Sveucilista,

6. predlaze financijski plan Sveucilista,

7. upravlja izvrSenjem financijskog plana SveuciliSta u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i odredbama programskog ugovora,

8. upravlja imovinom Sveucilista, uz prethodnu suglasnost Senata,

9. predlaZe Senatu izbor prorektora,

10. provodi odluke Senata,

11. sudjeluje i odlucuje u radu Rektorskog zbora,

12. sudjeluje u radu SveucilisSnog vijeéa,
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13. obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Sveucilista.

Rektor ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un SveuciliSta u vrijednosti
do uklju¢ivo 200.000,00 eura. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 200.000,00 eura
rektoru je potrebna prethodna suglasnost Senata.

Rektor je obvezan podnijeti Senatu i SveuciliSnom vijecu godisnje izvjeSc¢e o provedbi
strategije razvoja sveuciliSta, izvjeS¢e o poslovanju i provedbi programskog ugovora te
druga izvje$¢a odredena ovim Statutom.

CLANAK 39.
Uvijeti za izbor i mandat rektora

Za rektora moze biti izabran nastavnik Sveucilista ili sastavnice Sveucilista izabran na
radno mjesto redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru.

Rektor zasniva radni odnos sa SveuciliStem u punom radnom vremenu.

Mandat rektora traje Cetiri godine te se ista osoba moze jos jednom ponovo izabrati.

CLANAK 40.
Izbor rektora

Postupak izbora rektora pokrece Senat, najmanje Sest mjeseci prije isteka mandata
rektora. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izbora rektora ¢ini odluka o
raspisivanju natjecaja za izbor rektora i odluka o imenovanju Povjerenstva za provedbu
postupka izbora rektora. Povjerenstvo za provedbu postupka izbora rektora Cini pet
¢lanova Senata.

Natjecaj za izbor rektora dostavlja se svim sastavnicama Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1.
i 2. ovog Statuta i objavljuje na sluzbenim mreZznim stranicama Sveucilista i sastavnica
Sveucilista. Natjecaj za izbor rektora mora biti otvoren najmanje 30 dana.

Kandidata za rektora predlaZe vijece sastavnice iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta ili
najmanje 5% nastavnika SveuciliSta, odnosno sastavnica Sveucilista.

Rektor je duzan sazvati sjednicu Senata u roku osam dana od zakljuenja natjecaja.
Povjerenstvo izvjeSéuje Senat o prispjelim prijavama kandidata. Senat utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor rektora, dan i vrijeme kada ¢ée se na
sastavnicama Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta odrzZati glasovanje.

Lista kandidata, Zivotopisi, izjave kandidata o prihvacanju kandidature i programi rada
kandidata javno se objavljuju na sluzbenim mreznim stranicama SveuciliSta i sastavnica
Sveucilista. Svaki kandidat ovlasten je javno predstavljati svoj program u iducih 30 dana
na SveuciliStu i sastavnicama Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta, koje su
mu obvezne omoguditi predstavljanje.

Ako se samo jedna ili dvije osobe pravovaljano kandidiraju za rektora, stavci 7. do 9. ovog
¢lanka se ne primjenjuju.

Na dan i vrijeme iz stavka 4. ovoga clanka, vijeca sastavnica Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka
1.1 2. ovog Statuta tajnim glasovanjem, s liste kandidata izabiru dva kandidata za rektora.
Na svakoj sastavnici glasovanje provodi povjerenstvo za provodenje glasovanja
sastavljeno od tri ¢lana vije¢a koje se imenuje odlukom vijeéa sastavnice na istoj sjednici.
Glasovanje se odvija na nacin da svaki ¢lan vije¢a glasuje za dva kandidata. Povjerenstvo
za provodenje glasovanja utvrduje rezultate glasovanja te izvjestava vijeée o rezultatima
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izbora. Neposredno po odrzanome glasovanju za izbor kandidata, povjerenstvo za
provodenje glasovanja obavjeStava Povjerenstvo za provedbu postupka izbora rektora o
rezultatima izbora na sastavnici.

(8) Na svakoj sastavnici Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta izabiru se dva
kandidata za rektora. U slucaju da se po broju glasova na drugome mjestu nalaze dva ili
vise kandidata, provodi se dodatno glasovanje izmedu kandidata koji imaju jednak broj
glasova.

(9) Povjerenstvo za provedbu postupka izbora rektora predlaze Senatu listu s imenima dva
kandidata koje je izabrao najveci broj sastavnica, u skladu s stavku 7. ovoga c¢lanka,
najkasnije osam dana prije odrzavanja sjednice za izbor rektora. Ako se na temelju izbora
sastavnica viSe od dva kandidata nalaze na prvom mjestu, na listu se uvrStavaju svi ovi
kandidati. U sluc¢aju da je na prvo mjesto izabran jedan kandidat te se na drugome mjestu
nalaze dva ili viSe kandidata, na ovu listu uvrstavaju se svi ovi kandidati.

(10) Sjednica Senata na kojoj se odlucuje o izboru rektora odrzava se najkasnije u roku osam
dana od dana glasovanja o dva kandidata na sastavnicama. Rektora bira Senat tajnim
glasovanjem s liste kandidata iz stavka 9. ovoga ¢lanka. Za rektora je izabran kandidat koji
je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova Senata. Ako niti jedan od kandidata u
prvom krugu ne dobije natpolovi¢nu veéinu glasova svih ¢lanova Senata, u drugom krugu
bira se izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

(11) Ako nakon prvog izbornog kruga jedan od kandidata dobije veci broj glasova, ali ne i
natpolovi¢nu vedinu svih ¢lanova Senata, a preostala dva ili viSe kandidata dobiju jednaki
broj glasova, provodi se dodatno glasovanje medu onim kandidatima koji imaju jednak
broj glasova. Nakon provedenoga dodatnog glasovanja u drugi izborni krug ulazi kandidat
s vecim brojem glasova uz kandidata koji je u prvom izbornom krugu dobio najvedi broj
glasova.

(12) Ako u drugom krugu ni jedan od dvojice kandidata ne dobije natpolovi¢nu veéinu ¢lanova
Senata, izbori ¢e se ponoviti.

CLANAK 41.
Prestanak mandata rektora

(1) Rektoru prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duZnost,
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom izvan
Sveucilista.
(2) Rektor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatrazi razrjesSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu i op¢im aktima Sveucilista,
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveudilistu ili sastavnici Sveucilista
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti,
5. uslucaju iz ¢lanka 44. stavak 4.
(3) Postupak razrjesenja rektora pokrece se na prijedlog SveuciliSnog vijeca ili jedne treéine
¢lanova Senata. O razrjeSenju rektora odlucuje Senat tajnim glasovanjem natpolovicnom
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vecéinom glasova svih ¢lanova. Sjednicom Senata na kojoj se odlucuje o razrjesenju
rektora predsjeda najstariji ¢lan Senata.

CLANAK 42.
Vrsitelj duZnosti rektora

Ako rektor nije izabran u postupku izbora ili ako rektoru prestane mandat odnosno ako
je razrijeSen duZnosti prije vremena na koje je izabran, Senat imenuje vrsitelja duznosti
rektora do izbora rektora, a najdulje do godinu dana. Vrsitelj duznosti rektora organizira
izbore za rektora.

Vrsitelj duznosti rektora mora ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 40. stavak 1. ovoga
Statuta. Ako rektor nije izabran u postupku izbora, za vrsitelja duznosti rektora imenuje
se dosadasnji rektor, jedan od prorektora ili ¢lanova Senata. Ako rektoru prestane
mandat odnosno ako je razrijeSen duznosti prije vremena na koje je izabran, za vrsitelja
duznosti rektora imenuje se jedan od prorektora ili ¢lanova Senata.

Sjednicu na kojoj se imenuje vrsitelj duznosti rektora vodi najstariji ¢lan Senata.

CLANAK 43.
Sprijecenost rektora

U slucaju privremene sprijeCenosti rektora u obavljanju svoje duZnosti Senat ovlaséuje
jednog od prorektora obavljati duznost rektora za vrijeme njegove privremene
sprijecenosti.

Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti rektora predlaze najmanje
jedna trecina ¢lanova Senata.

Ovlasteni prorektor obavlja duznost rektora za vrijeme njegove privremene sprijecenosti
najdulje Sest mjeseci od dana kada je sprije¢enost utvrdena. Ovlasteni prorektor ima sve
ovlasti i obavlja sve poslove rektora u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, a javne isprave
i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z.".

Ako razlozi privremene sprijeCenosti rektora ne prestanu u roku Sest mjeseci od dana
kada je sprijeCenost utvrdena, Senat donosi odluku o razrjeSenju rektora i pokreée
postupak izbora rektora.

CLANAK 44.
Prorektori

Rektoru u radu pomazu prorektori. Mandat prorektora traje do isteka mandata rektora.

Za prorektora moze biti imenovan nastavnik Sveucilista ili sastavnice Sveucilista izabran

na radno mjesto izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u

trajnom izboru. Prorektore imenuje i razrjeSava Senat na prijedlog rektora,

natpolovicnom veéinom svih ¢lanova.

Rektor moZe ovlastiti prorektora da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju

Sveucilista.

Prorektor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je izabran:

1. ako zatraZi razrjesenje,

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
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3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu i opéim aktima Sveucilista,
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista
vecu Stetu ili ako zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.
(5) Prijedlog za razrjeSenje prorektora podnosi rektor ili jedna treéina ¢lanova Senata, a o
razrjeSenju odlucuje Senat natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova.

CLANAK 45.
Pomochnici, savjetnici, stru¢na i savjetodavna tijela rektora

Rektor moze imenovati pomocnike, savjetnike, stru¢na i savjetodavna tijela za obavljanje
pojedinih poslova iz svog djelokruga. Broj pomoénika, savjetnika, ¢lanova strucnih i
savjetodavnih povjerenstava i djelokrug njihova rada odlukom odreduje rektor.

C. SVEUCILISNO VIJECE

CLANAK 46.
Zadace SveuciliSnog vijeca

(1) SveucilisSno vijece brine o zakonitosti rada Sveucilista, racionalnoj uporabi materijalnih i
kadrovskih resursa te ima sljedeée ovlasti:

1. nadzire provedbu odluka Senata i rektora,

2. nadzire izvrSenje financijskog plana Sveucilista te upravljanje financijskim sredstvima
SveuciliSta u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

3. pokreée postupak razrjeSenja rektora,

potvrduje godisnje izvjeS¢e o poslovanju i provedbi programskog ugovora,

5. daje suglasnost na opravdanost prijedloga troSkova osnivanja fakulteta, akademije,
sveucilisSnih odjela i pravne osobe ¢ijom se osnovnom djelatno$¢u ostvaruje misija
Sveucilista te se zadovoljavaju potrebe studenata i Sveucilista,

6. obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Sveucilista.

(2) Sveucilisno vije¢e osnivacu podnosi godisnje izvjeSc¢e o djelovanju Sveucilista.

(3) Ako posumnja u nepravilnost u radu Sveucilista, SveuciliSno vije¢e obvezno je upozoriti
Senat i rektora, predloZiti mjere koje je nuzno poduzeti radi otklanjanja nepravilnosti te
odrediti rok za otklanjanje nepravilnosti. Ako tijela Sveudilista u roku ne otklone
nepravilnost u radu, SveuciliSno vijece moZe obustaviti od izvrSenja odluku Senata i
rektora, ako je u suprotnosti sa zakonom odnosno statutom SveuciliSta te sazvati sjednicu
Senata radi raspravljanja tog pitanja.

E

CLANAK 47.
Sastav SveuciliSnog vijeca

(1) Sveucilisno vijece sastoji se od predsjednika i Sest ¢lanova. Polovinu ¢lanova SveuciliSnog
vije¢a imenuje osnivac, a polovinu Senat javnim glasovanjem natpolovicnom vecéinom
glasova svih ¢lanova Senata na prijedlog rektora iz reda osobito uglednih hrvatskih
znanstvenika s visokorangiranih uglednih sveudiliSta u zemlji i inozemstvu. Rektor
podnosi prijedlog koji sadrzi listu s dvostruko vise kandidata. O svakom kandidatu Senat
glasuje pojedinacno, a izabrani su oni ¢lanovi koji dobiju potrebnu vecinu glasova. Clanovi
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SveucilisSnog vijeca koje imenuje Senat ne mogu biti Celnici sastavnica Sveucilista iz ¢lanka
10. stavka 1. i 2. i ¢elnici pravnih osoba iz ¢lanka 10. stavka 3. i 4. ovog Statuta.
Predsjednika SveuciliSnog vijeéa zajednicki izabiru ¢lanovi SveuciliSnog vijeca na temelju
javnog poziva. Javni poziv raspisuje rektor, najkasnije u roku 15 dana od imenovanja
posljednjeg ¢lana SveuciliSnog vije¢a. Ako predsjednik SveuciliSnog vije¢a ne bude izabran
u roku 30 dana od isteka roka za prijavu na javni poziv, rektor najkasnije u roku 15 dana
jo§ jednom raspisuje javni poziv za izbor predsjednika SveuciliSnog vijec¢a. Ako
predsjednik SveuciliSnog vije¢a ne bude izabran niti u roku 30 dana od isteka roka za
prijavu na drugom javnom pozivu, predsjednika SveuciliSnog vije¢a imenuje Hrvatski
sabor na prijedlog Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski razvoj
iz reda pristupnika na prvi i drugi javni poziv za izbor predsjednika SveuciliSnog vijeca.

Za predsjednika i ¢lana SveuciliSnog vije¢a moze biti imenovana osoba koja ima zavrsen
najmanje sveucilisSni prijediplomski i diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij.

Clan Sveucili$nog vijeéa kojeg imenuje osnivac te predsjednik sveucili$nog vije¢a ne smije
biti drZavni duZnosnik, ¢lan Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj, sluzbenik ministarstva nadleZznog za poslove znanosti i obrazovanja niti
zaposlenik ili vanjski suradnik Sveucilista.

Mandat ¢lana SveuciliSnog vijeca traje Sest godina. Ista osoba mozZe se jednom ponovo
izabrati za predsjednika odnosno ¢lana SveuciliSnog vije¢a. Ako ¢lanu SveuciliSnog vijeca
prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do isteka mandata, u
postupku propisanom Zakonom.

CLANAK 48.
Razrjesenje clana SveuciliSnog vijeca

Predsjednik, odnosno ¢lan SveuciliSnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti prije isteka

vremena na koje je imenovan:

1. ako zatraZi razrjeSenje,

2. ako svojim postupcima povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,

3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu i opéim aktima Sveucilista,

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

RazrjeSenje ¢lana SveuciliSnog vijeéa kojeg je imenovao Senat provodi Senat,

natpolovicnom veéinom glasova ¢lanova Senata.

U sluéaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka Senat imenuje ¢lana SveudiliSnog vijeca prema

postupku propisanom ¢lankom 48. ovoga Statuta do isteka mandata razrijeSenoga ¢lana.

Senat od osnivaa moZe zatraziti razrjeSenje ¢lana SveuciliSnog vijeca koje je imenovao

osnivac.

CLANAK 49.
Nacin rada SveuciliSnog vijeca

Sveucilisno vije¢e odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njome predsjeda

predsjednik SveuciliSnog vijeca.
U radu SveuciliSnog vijeéa sudjeluje rektor bez prava glasa.
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Nacin rada i odlucivanja SveuciliSnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu SveuciliSnog
vijeca koji donosi Sveucilisno vijece.

D. GOSPODARSKI SAVJET
CLANAK 50.

Gospodarski savjet je savjetodavno tijelo SveuciliSta Cija je zadada unaprjedenje rada

Sveucilista u podru¢ju aktivnog sudjelovanja u transferu znanja i tehnologija u

gospodarstvo, a posebice predlaganjem unaprjedenja postojecih te predlaganjem novih

oblika vrednovanja znanja uz razmatranje aktualnosti ishoda u€enja, poticanjem razvoja

regionalnog inovacijskog ekosustava i regionalne konkurentnosti te poticanjem i

unaprjedenjem suradnje akademskih, gospodarskih, javnih i drugih dionika u drustvu.

Gospodarski savjet Cini najviSe deset ¢lanova iz reda osobito uglednih hrvatskih i

medunarodnih gospodarstvenika i znanstvenika te predstavnika lokalne ili podrucne

(regionalne) samouprave.

Clanove Gospodarskog savjeta imenuje Senat na prijedlog rektora na mandat &etiri

godine. Clanovi Gospodarskog savjeta izmedu sebe biraju predsjednika.

Predsjednik, odnosno ¢lan Gospodarskog savjeta, moze biti razrijeSen duznosti prije

isteka vremena na koje je imenovan:

— ako sam zatraZi razrjesenje,

— ako svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

— ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu i opéim aktima Sveucilista,

— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Clana Gospodarskog savjeta na prijedlog rektora ili najmanje jedne tredine ¢lanova

Senata razrjeSuje Senat, natpolovicnom vec¢inom ¢lanova Senata.

U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka Senat imenuje ¢lana Gospodarskog savjeta do isteka

mandata razrijeSenoga c¢lana.

Gospodarski savjet odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njime predsjeda

predsjednik Gospodarskog savjeta. Nacin rada i odludivanja Gospodarskog savjeta

ureduje se Poslovnikom o radu Gospodarskog savjeta, koji donosi Gospodarski savjet.

U radu Gospodarskog savjeta sudjeluje rektor bez prava glasa.

S ciljem razmatranja posebnih strucnih pitanja iz podrucja gospodarstva i poduzetnistva,
Gospodarski savjet na sjednicu moze pozvati struénjake iz odredenoga podrucja.

E. MEDUNARODNI ZNANSTVENI SAVJET
CLANAK 51.

Medunarodni znanstveni savjet je tijelo Sveucilista koje prati i unaprjeduje znanstvenu
djelatnost te razvija strategije i politike Sveucilista u podrucju znanstvene djelatnosti.
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Medunarodni znanstveni savjet Cini najviSe deset ¢lanova iz reda osobito uglednih

hrvatskih i medunarodnih znanstvenika zaposlenih na visokorangiranim sveuciliStima u

svijetu.

Clanove Medunarodnog znanstvenog savjeta imenuje Senat na prijedlog rektora na

mandat Cetiri godine, vodeci racuna o podjednakoj zastupljenosti svih podrucja znanosti

i umjetnosti. Clanovi Medunarodnog znanstvenog savjeta izmedu sebe biraju

predsjednika.

Predsjednik, odnosno ¢lan Medunarodnog znanstvenog savjeta, moZe biti razrijeSen

duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan:

— ako sam zatrazi razrjeSenje,

— ako svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

— ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu i opéim aktima Sveucilista,

— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Clana Medunarodnog znanstvenog savjeta na prijedlog rektora ili najmanje jedne trecine

Clanova Senata razrjeSuje Senat, natpolovicnom veéinom ¢lanova Senata.

U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka Senat imenuje ¢lana Medunarodnog znanstvenog

savjeta do isteka mandata razrijeSenoga ¢lana.

Medunarodni znanstveni savjet odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njime

predsjedava predsjednik Medunarodnog znanstvenog savjeta. Nacin rada i odlucivanja

Medunarodnog znanstvenog savjeta ureduje se Poslovnikom o radu Medunarodnog

znanstvenog savjeta, koji donosi Medunarodni znanstveni savjet.

U radu Medunarodnog znanstvenog savjeta sudjeluje rektor bez prava glasa.

F. VUECE CASTI
CLANAK 52.

Vijeée Casti je tijelo SveuciliSta koje brine o provedbi Etickog kodeksa SveucdiliSta, daje

misljena o povredi Etickog kodeksa od strane Celnika sastavnica, daje nacelna misljenja o

etickim pitanjima te daje priop¢enja vezana uz provedbu Etickog kodeksa i uocene

pojavnosti u akademskoj zajednici.

Vijeée Casti Cini Cetiri ¢lana iz reda nastavnika zaposlenih na radnom mjestu redovitog

profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru i jedan ¢lan iz reda studenata

Sveucilista.

Clanove vijeca &asti iz reda nastavnika imenuje Senat na prijedlog rektora ili jedne treéine

¢lanova Senata, a iz reda studenata Skupstina Studentskog zbora, na mandat cetiri

godine. Clanovi Vije¢a ¢asti izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clan Vijeéa ¢asti moze biti razrije$en duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan:

— ako sam zatrazi razrjeSenje,

— ako svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

— ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu i opéim aktima Sveucilista,

— ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Sveudilistu ili sastavnici Sveucilista
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Clana Vije¢a €asti na prijedlog rektora ili jedne treéine ¢lanova Senata odnosno Skupstine

Studentskog zbora Sveucdilista razrjeSuje Senat, natpolovicnom veéinom ¢lanova Senata.
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U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka Senat, odnosno Skupstina Studentskog zbora imenuje
¢lana Vijeca Casti do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

Vijece casti odluke donosi na sjednicama. Sjednicu saziva i njome predsjedava
predsjednik Vijeéa €asti. Nacin rada i odlucivanja Vijeéa Casti ureduje se Poslovnikom o
radu Vijeca Casti koje donosi Vijece Casti.

G. REKTORAT SVEUCILISTA

Clanak 53.

Rektorat Sveucilista vodi raéuna o zakonitom, pravodobnom i pravilnom izvrSavanju
duZnosti i ovlasti tijela SveuciliSta te o ostvarivanju i unaprjedenju funkcionalne
integracije Sveucilista.

Unutarnje ustrojstvene jedinice Rektorata su: Glavno tajniStvo, Centar za financijske
poslove, Centar za istrazivanje i inovacije, Centar za studije, studente i osiguravanje
kvalitete, Centar za upravljanje SveuciliSnim kampusom i infrastrukturom Sveucilista i
Ured rektora. Rektorat moze imati kao svoje unutarnje ustrojstvene jedinice i druge
centre i urede.

Glavno tajnistvo obavlja pravne i opce poslove Sveucilista. Glavnim tajnistvom rukovodi
glavni tajnik Sveucilista.

Kolegij tajnika je stru¢no i savjetodavno tijelo koje Cine glavni tajnik SveucdiliSta i tajnici
sastavnica SveuciliSta. Kolegij tajnika saziva i njime predsjedava glavni tajnik Sveucilista.
Kolegij tajnika razmatra stru¢na pitanja iz podrucja djelovanja glavnog tajnika Sveucilista
i tajniStva sastavnica SveuciliSta, vodi racuna o ujednacenoj primjeni op¢ih akata i odluka
tijela Sveucilista i sastavnica SveuciliSta, priprema prijedloge opdih akata Sveucilista i
sastavnica Sveucilista te daje misljenja tijelima Sveucilista i sastavnica Sveucilista o
pravnim i tehnickim pitanjima relevantnim za Sveuciliste i sastavnice Sveucilista.

Ustroj, poslovi i radna mjesta unutarnjih ustrojstvenih jedinica Rektorata utvrduju se
opéim aktom koji donosi rektor.

IV. NASTAVNICI | SURADNICI

(1)

(2)

CLANAK 54.
Radna mjesta nastavnika i suradnika

Nastavnici na Sveucilistu i sastavnicama Sveucilista zaposljavaju se na znanstveno-
nastavna i umjetni¢ko-nastavna radna mjesta i to, od najnizeg prema viSemu, na radna
mjesta docenta (doc. dr. sc. / doc. dr. art. / doc. art.), izvanrednog profesora (izv. prof. dr.
sc. /izv. prof. dr. art. / izv. prof. art.), redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru (prof. dr. sc. / prof. dr. art. / prof. art.).

Nastavnici na Sveucilistu i sastavnicama SveuciliSta zaposljavaju se na nastavna radna
mjesta predavaca i viSeg predavaca samo ako se na SveuciliStu ili sastavnici Sveucilista
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i druge
suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na SveuciliStu ili sastavnici Sveucilista
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izvodi strucni studij. Nastavnici na Sveucilistu i sastavnicama SveuciliSta na sveuciliSnom
studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta za poucavanje jezika, na nastavna
radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na nastavna radna mjesta u umjetnickom
podrucju.

Suradnici na SveuciliStu i sastavnicama Sveucilista zapoSljavaju se na suradnicka radna
mjesta i to, od najniZeg prema viSemu, na radna mjesta asistenta i viSeg asistenta.

Na stru¢na radna mjesta na Sveucilistu i sastavnicama Sveucilista zaposljavaju se osobe
radi provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva
znanstveni pristup.

Za potrebe provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata financiranih iz namjenskih i
vlastitih sredstava, zaposlenici se mogu na odredeno vrijeme zaposljavati i po posebnim
uvjetima u skladu s pravilima i zahtjevima provodenja te proraéunom takvih projekata.
Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se opéim aktom
SveuciliSta odnosno sastavnice Sveucilista.

CLANAK 55.
Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika

Za izbor na radno mjesto nastavnika na SveucilisStu odnosno sastavnici SveuciliSta osoba
mora ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-
nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveuciliStu te
dodatne kriterije Sveucilista za svoje zaposlenike odnosno sastavnice Sveucilista za svoje
zaposlenike.

Na suradni¢ko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Iznimno, na suradnicko radno mjesto asistenta u umjetnickom podrucju moze se zaposliti
osoba koja je ostvarila posebne rezultate u umjetnickom podrucju.

Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti odnosno doktora umijetnosti u znanstvenom
odnosno umjetnickom podruéju i polju. Iznimno, na suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta u umjetnickom podruéju moze se zaposliti osoba koja nije stekla akademski
stupanj doktora umjetnosti prema kriterijima koje opéim aktom ureduje Sveuciliste i
sastavnica Sveucilista.

Dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i kriterije odabira na suradnicko
radno mjesto SveuciliSta, SveuciliSte utvrduje opéim aktom. Sastavnice Sveucilista mogu
svojim opéim aktom utvrditi dodatne kriterije za izbor na radno mjesto nastavnika i
kriterije odabira na suradnicko radno mjesto te sastavnice.

CLANAK 56.
Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto

Na slobodno radno mjesto na Sveucilistu i sastavnicama SveuciliSta nastavnik i suradnik
zaposljava se u postupku pokrenutom javnim natjecajem.

Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama Zakona.

S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, s obvezom provodenija reizbora ili izbora na vise radno mjesto.
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Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u
trajnom izboru na Sveucilistu i sastavnicama Sveucilista, rektor odnosno predstavnik
sastavnice Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta u Senatu, izvjeStava na prvoj
sljedecoj sjednici Senata o provedenom izboru uz kratki Zivotopis nastavnika.

CLANAK 57.
Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika

Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se reizabire na postojece radno
mjesto ili se izabire na vise radno mjesto u skladu s odredbama Zakona.

Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncan je
postupak napredovanja odnosno reizbora.

CLANAK 58.
Reizbor na radno mjesto nastavnika

Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora
odnosno reizbora, a treba biti okoncéan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja
postupka. Postupak reizbora nastavnika pokrecée se ako nastavnik nije, prije isteka roka
na koji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.
Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vise radno
mjesto.

Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilistu i dodatnih
kriterija za izbor na viSe radno mjesto.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nastavniku koji nije reizabran na postojeée radno mjesto prestaje radni odnos u skladu
sa zakonom koji ureduje radne odnose.

CLANAK 59.
Izbor na viSe radno mjesto nastavnika

Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vise radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na vise radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.

Postupak izbora nastavnika i suradnika na viSe radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama Zakona.

Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije
za izbor na viSe radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora
na radno mjesto.

Po izboru nastavnika na radno mjesto redovitog profesora i redovitog profesora u
trajnom izboru na Sveucilistu i sastavnicama Sveucilista, rektor odnosno predstavnik
sastavnice Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta u Senatu, izvjeStava na prvoj
sljedecoj sjednici Senata o provedenom izboru uz kratki Zivotopis nastavnika.
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CLANAK 60.
Slobodna studijska godina

(1) Nastavnik mozZe zatraziti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi
znanstvenog ili umjetnickog rada jednom svakih sedam godina, nakon Sest godina rada
na znanstveno-nastavhom odnosno umjetni¢ko-nastavhom radnom mjestu na
Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista.

(2) Senat odnosno vijece sastavnice Sveucilista odlucuje o zahtjevu svog nastavnika.

(3) Sveuciliste odnosno sastavnica Sveucilista obvezni su u tom razdoblju organizirati
redovito obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je odobrena plaéena
slobodna studijska godina.

(4) Uvjeti odobravanja i postupak odlucivanja o koristenju prava na slobodnu studijsku
godinu utvrduju se opéim aktom SveuciliSta odnosno sastavnica Sveucilista.

CLANAK 61.
Suradnici

(1) Asistent se zaposljava na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju Sest
godina, a visi asistent na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje
Cetiri godine.

(2) Suradnik ima pravo i obvezu:

— sudjelovati u izvodenju nastave, obavljanju znanstvene odnosno umjetnicke
djelatnosti,

— sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,

— sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima visokog ucilista

— podnositi institucijskom mentoru izvjeS¢e o radu najmanje jednom godisnje,

— obavljati druge poslove po nalogu mentora i ¢elnika visokog ucilista.

(3) Asistent, izuzev asistenta u umjetnickom podrucju, ima pravo i obvezu:

— upisati i pohadati doktorski studij na teret SveuciliSta odnosno sastavnice Sveucilista,
— na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Sveucilista.

(4) Postupakimenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje

se op¢im aktom SveuciliSta, odnosno sastavnice Sveucilista.

CLANAK 62.
Naslovni nastavnik i suradnik

(1) Sveuciliste ili sastavnica SveucilisSta moZe angazirati naslovnog nastavnika odnosno
naslovnog suradnika, ako sudjeluje ili ée sudjelovati u izvodenju nastave odredenog
kolegija.

(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
visokim ucilistem, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, nastavno ili suradnicko radno mjesto.

(3) Postupakizbora naslovnog nastavnika, odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu
s odredbama o izboru nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto odnosno izboru
nastavnika na viSe radno mjesto propisanim Zakonom, pri éemu se ne raspisuje javni
natjeca;j.
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(4) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba
istaknuti rije¢ ,naslovni“.

CLANAK 63.
Gostujuci nastavnik (visiting professor)

(1) Gostujuci nastavnik je domacdi ili medunarodni ugledi nastavnik, znanstvenik ili umjetnik
koji u sklopu znanstvene, istrazivacke, projektne, umjetnicke ili druge vrste suradnje
boravi na SveuciliStu ili sastavnici SveuciliSta. Kriterije i postupak utvrdenja statusa
gostujuceg nastavnika utvrduje SveuciliSte odnosno sastavnice SveuciliSta svojim opéim
aktima.

(2) Uglednom inozemnom nastavniku odlukom Senata, odnosno vije¢a Sastavnice
SveuciliSta, mozZe se povjeriti izvodenje nastave iz pojedinog kolegija.

(3) U nastavi mogu sudjelovati i druge osobe koje na temelju znanstvenoga, umjetnickoga ili
stru¢noga rada te dostignu¢a mogu pridonijeti kvaliteti nastavnoga procesa, i to najvise
do jedne trecdine nastave na kolegiju, uz uvjet da ostalu nastavu na kolegiju izvode osobe
izabrane na radno mjesto nastavnika.

CLANAK 64.
Rad nastavnika i suradnika izvan Sveucilista ili sastavnica Sveucilista

(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, nastavnik i suradnik zaposlen na
Sveucilistu ili sastavnici Sveucilista moZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili
su vezani uz predmet djelatnosti Sveucilista ili sastavnice SveuciliSta, izvan Sveucilista ili
sastavnice SveuciliSta na kojoj je zaposlen, samo uz odobrenje Celnika Sveucilista ili
sastavnice Sveucilista.

(2) Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se dati ako predvidena aktivnost nastavnika i
suradnika nije u sukobu s njegovim redovnim radnim obvezama i opéim interesom
Sveucilista ili sastavnice Sveucilista.

(3) Rektor, prorektori, dekani i prodekani, procelnici odjela i zamjenici procelnika odjela ne
mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim ucilistima i znanstvenim organizacijama.

(4) Postupak izdavanja suglasnosti za rad nastavnika i suradnika izvan Sveucilista ili
sastavnice SveuciliSta ureduje se op¢im aktom SveuciliSta odnosno sastavnice Sveucilista.

CLANAK 65.
Eticka odgovornost zaposlenika Sveucilista i sastavnica

(1) Zaposlenici SveuciliSta i sastavnica SveuciliSta obvezni su postivati eticka nacela u
nastavnoj, znanstvenoj odnosno umjetnickoj djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim
odnosima i javnom istupanju.

(2) SveuciliSte donosi Eticki kodeks u skladu sa Zakonom. Sastavnice Sveucilista mogu
donijeti svoje eticke kodekse u skladu sa Zakonom i Etickim kodeksom Sveucilista.

(3) Eticka povjerenstva na sastavnicama osnivaju se radi promicanja i zastite etickih nacela iz
stavka 1. ovog clanka te odlucivanja o krsenju Etickog kodeksa Sveucilista ili etickog
kodeksa sastavnice Sveucilista.
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(4) Odluka etickog povjerenstva o krSenju Etickog kodeksa Sveucilista ili sastavnice dostavlja
se Celniku sastavnice koji je duZan postupiti u skladu s Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti.

CLANAK 66.
Stegovna odgovornost zaposlenika Sveucilista i sastavnica

(1) Zaposlenici Sveucilista i sastavnica stegovno su odgovorni za povrede svojih radnih
obveza i narusavanje ugleda SveuciliSta i sastavnica.

(2) Sveuciliste i sastavnice, svatko za svoje zaposlenike, donose pravilnik o stegovnoj
odgovornosti zaposlenika kojim se utvrduje sastav stegovnog povjerenstva, stegovna
djela, stegovne sankcije i stegovni postupak.

(3) Stegovne postupke provode stegovna povjerenstva. Stegovno povjerenstvo osniva se na
Sveucilistu i na svakoj sastavnici.

(4) Stegovna odgovornost utvrdena u stegovnom postupku kao posljedicu moze imati otkaz
ugovora o radu.

(5) Zaposlenik moZe stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja prema
Pravilniku o stegovnoj odgovornosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka bilo propisano kao stegovno
djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija.

V. VISOKO OBRAZOVANIJE

CLANAK 67.
Vrste studija

(1) Na SveuciliStu se ustrojavaju i izvode sveucilisni i strucni studiji.

(2) Sveucilisni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveucilisni prijediplomski studiji, sveucilisni
diplomski studiji, sveucilisni integrirani studiji, sveucilisni specijalisticki studiji i doktorski
studiji. Strucni studiji ustrojavaju se i izvode kao struc¢ni kratki studiji, strucni
prijediplomski studiji i stru¢ni diplomski studiji.

(3) Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studija odnosno upisa na studij, za dovrSetak ranije zapocetog studija ili za
priznavanje kompetencija steCenih izvan studija koje su uvjet za upis na studij te za
programe mikrokvalifikacija na SveuciliStu i sastavnicama SveuciliSta se ustrojavaju i
izvode programi struénog usavrSavanja. Program struénog usavrSavanja za potrebe
cjeloZivotnog uéenja ne smatra se studijem.

(4) Ustroj i izvodenje studija poblize se ureduju opéim aktima Sveucilista.

CLANAK 68.
Studijski program

(1) Studiji na visokim uciliStima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.

(2) Studijskim programom utvrduju se:
1. strucniili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stje€e zavrsetkom studija,
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(1)

(2)
(3)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduci semestar, trimestar ili studijsku godinu te
uvjeti upisa drugih studijskih obveza,

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS optereéenja, oblika izvodenja

nastave, sadrZaja kolegija, planiranih ishoda ucenja i nositelja kolegija,

predvideni ishodi uéenja koji se stjecu zavrSetkom studija,

broj upisnih mjesta na studiju,

ustroj i oblik izvodenja nastave,

nacin provjere stecenih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu,

nacin zavrsetka studija.

LN,

CLANAK 69.
ECTS bodovi

Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji
odrazavaju prosje¢no ukupno utroSen rad koji student mora ulozZiti kako bi ostvario
predvidene ishode ucenja.

Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno utroSenog studentskog rada
pri ostvarivanju ishoda ucenja.

Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se
studijskim programima i opéim aktima Sveucilista.

CLANAK 70.
Student u redovitom i izvanrednom statusu

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.

Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u
akademskoj godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili
prilagodene nastavne satnice.

CLANAK 71.
Upis na studij

Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja kojim se jamci ravnopravnost svih
pristupnika. Javni natjecaj sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na
natjecaj te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.

Odluku o raspisivanju javnoga natjeCaja za upis na kratke strucne studije te
prijediplomske, diplomske i integrirane studije donosi Senat, u skladu s kapacitetima
svakog pojedinog studijskog programa, nastavnim optereéenjem nastavnika i suradnika
iz kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje te normama za izvodenje nastave,
a na prijedlog Struc¢nog vije¢a za ucenje i poucavanje u dogovoru s nositeljima studija.
Javni natjecaj za upis na prijediplomske, diplomske i integrirane studije objavljuje se na
mreznim stranicama Sveucilista najkasnije 1. svibnja za narednu akademsku godinu.
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(3) Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja za upis na sveuciliSne specijalisticke studije i

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

doktorske studije, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, donosi
vijece nositelja sveuciliSnog specijalistickog studija i doktorskog studija. Javni natjecaj za
upis na sveuciliSne specijalisticke i doktorske studije objavljuje se na mreznim stranicama
nositelja studija.

CLANAK 72.
Akademska godina

Nastava na SveuciliStu i njegovim sastavnicama ustrojava se u semestrima, trimestrima
ili studijskim godinama.

Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavrSava 30. rujna iduc¢e godine. Iznimno,
nastava moze zapoceti i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom
nastave, ali ne ranije od 1. rujna.

Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.

Ukupne nastavne obveze, koje ukljuCuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge
aktivnosti potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose
najmanje 40, a najviSe 48 sati tjedno, od ¢ega nastava najmanje 15, a najviSe 30 sati
tjedno. Iznimno, obveze studenata smiju biti i vece, ako se radi o poveéanoj prakti¢noj
nastavi, no najvise dva tjedna u semestru.

Prilagodena nastavna satnica prilagodena je u opsegu aktivne nastave i mora iznositi
najmanje 50 % ukupnog fonda sati aktivne nastave pune nastavne satnice. Ukupne
nastavne obveze studenata koji studiraju po prilagodenoj satnici su jednake onima u
punoj nastavnoj satnici.

CLANAK 73.
Izvedba studija

Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.

Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.

Izvedbeni plan studija donosi se prije pocetka akademske godine.

Izvedbenim planom studija utvrduju se:

1. popis obveznih iizbornih kolegija s naznaenim nastavnicima i suradnicima,

oblici nastave,

jezik izvodenja nastave,

mjesta izvodenja nastave,

pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,

ispitni rokovi,

popis ispitne literature,

9. ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije
nuzne za pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se studentima prije upisa na
studij odnosno upisa u iduéi semestar, trimestar ili studijsku godinu.

O NOWUL A WN
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(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

CLANAK 74.
Provjera stecenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene

Ostvareni ishodi u€enja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te
se unose u odgovarajudu ispravu i evidenciju studenta.

Usmene provjere znanja su javne. Pisane provjere znanja uvaju se do kraja akademske
godine.

Ishodi ucenja ostvareni s ukupno 90 % do 100 %, smatraju se izvanrednim uspjehom te
se ocjenjuju se ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi ucenja
ostvareni s ukupno 75 % do 89 % smatraju se natprosjeCnim uspjehom te se ocjenjuju
ocjenom vrlo dobar (4), koja odgovara slovnoj ocjeni B. Ishodi u¢enja ostvareni s ukupno
60 % do 74 % smatraju se prosjecnim uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom dobar (3),
koja odgovara slovnoj ocjeni C. Ishodi u€enja ostvareni s ukupno 50 % do 59 % smatraju
se zadovoljavaju¢im uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom dovoljan (2), koja odgovara
slovnoj ocjeni D. Ishodi ucenja koji su ostvareni ukupno do 49 % smatraju se
nezadovoljavaju¢im uspjehom te se ocjenjuju se ocjenom nedovoljan (1), koja odgovara
slovnoj ocjeni F. Sve granicne vrijednosti postotaka spomenute u ovom ¢lanku smatraju
se ukljucivim za pripadnu ocjenu.

Studijskim programom moze se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegiji koji
se ocjenjuju opisno ne ulaze u izracun prosjeka ocjena studija.

CLANAK 75.
Isprava o zavrSenom studiju

Nakon zavrSetka prijediplomskog, diplomskog, integriranog, poslijediplomskog
specijalistickog te doktorskog studija studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o
studiju. Nakon zavrSetka stru¢noga kratkog studija studentu se izdaje svjedodzba i
dopunska isprava o studiju.

(2) Diplomom, svjedodZzbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student

zavrsio odredeni studij i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj
te druga prava u skladu s posebnim propisima.

(3) Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju nositelj studija izdaje bez naknade, na

hrvatskom i engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

CLANAK 76.
Akademski i strucni nazivi i akademski stupanj

Zavrsetkom studija student stjece, u skladu sa Zakonom, odgovarajudéi strucni ili akademski
naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.

CLANAK 77.
Pracenje i unaprjedivanje kvalitete studija

(1) Sveuciliste i sastavnice Sveucilista prate i unaprjeduju kvalitetu studija.
(2) Sadrzaj, postupci i tijela za prac¢enje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opéim

aktima Sveucilista i sastavnica Sveucilista.
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VI. STUDENTI

(1)
(2)

(3)
(4)

CLANAK 78.
Status studenata

Student je osoba koja je upisana na sveucili$ni ili strucéni studij.

Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u
izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

Status studenta stjece se upisom na visoko uciliste i dokazuje se studentskom ispravom.
Status studenta prestaje:

1.
2.
3.

4.

zavrSetkom studija,

ispisom sa studija,

isklju¢enjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili op¢im aktom
Sveudilista,

ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden zakonom kojim se ureduje visoko
obrazovanje i znanstvena djelatnost.

(5) Status studenta poblize se ureduje opéim aktima SveuciliSta i studijskim programom.

CLANAK 79.
Prava i obveze studenta

(1) Student ima pravo na:

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

1.
2.
3.

9.

izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,

sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetnickom i stru¢nom radu,

slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom,

. zavrSetak studija u roku kraéem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opéim

aktom Sveucilista,
besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora na Sveucilistu,
pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,

. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godisnje u sklopu

provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,

prituzbu na povrede prava propisanih zakonom, ovim Statutom i opcéim aktom
Sveudilista,

druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opéim aktom Sveucilista.

Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na studiju te
postovati opée akte Sveucilista.

Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvjetima
pohadanja studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski
umjetnik.

Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja
studija.

Stegovna odgovornost studenata utvrduje se pravilnikom o stegovnoj odgovornosti
studenata SveuciliSta, odnosno sastavnica.
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(7) Prava i obveze studenta poblize se ureduju opéim aktima Sveucilista i studijskim
programom.

CLANAK 80.
Mirovanje prava i obveza studenta

(1) Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnode, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim slucajevima.

(2) Postupak povodom zahtjeva za mirovanje prava i obveza studenata poblize se ureduje
opéim aktom Sveucilista.

(3) O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odluCuje se rjeSenjem. Protiv ovoga
rieSenja moze se pokrenuti upravni spor.

(4) U slucaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se
produljuje rok za zavrsetak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i
obveza.

CLANAK 81.
Prava iz studentskog standarda

(1) Student koji studira u redovitom statusu na sveuciliSnom ili stru¢nom prijediplomskom ili
diplomskom studiju, sveuciliSnom integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju
odnosno stru¢nom kratkom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu
djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na zdravstveno
osiguranje, pravo na subvencionirano stanovanje i prehranu, pravo na obavljanje
studentskih poslova u skladu sa zakonom koji ureduje obavljanje studentskih poslova te
pravo na drzavne stipendije i druge nov€ane potpore.

(2) Student koji studira u izvanrednom statusu na sveuciliSnom ili stru¢nom prijediplomskom
ili diplomskom studiju odnosno sveuciliSnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta
ilidrugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na obavljanje studentskih poslova prema
zakonu koji ureduje obavljanje studentskih poslova.

(3) Student s utvrdenim stupnjem invaliditeta koji studira u redovitom statusu ostvaruje
posebna prava iz studentskog standarda u skladu s op¢im aktom SveuciliSta. Student s
utvrdenom vrstom i stupnjem invaliditeta ostvaruje pravo na prijevoz studenata s
invaliditetom.

CLANAK 82.
Subvencioniranje troskova Skolarine

(1) Student drzavljanin Republike Hrvatske odnosno drzavljanin druge drzave clanice
Europske unije koji studira u redovitom statusu na sveuciliSnom ili stru¢nom
prijediplomskom ili diplomskom studiju odnosno sveuciliSnom integriranom studiju
ostvaruje pravo na subvencioniranje troskova Skolarine u cijelosti iz drzavnog proracuna,
u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(2) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti u radnom odnosu ili obavljati samostalnu
djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja.
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(3) Student iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo jednom promijeniti izabrani studij uz

zadrzavanje prava na subvencioniranje troskova skolarine u cijelosti.

(4) Posebno uspjeSnom studentu ministar moze odobriti upis joS jednog studija na javhom

visokom ucilistu u redovitom statusu, uz subvencioniranje troskova skolarine u cijelosti iz
drzavnog proracuna. Kriterije odabira posebno uspjesnog studenta utvrduje Sveuciliste,
odnosno sastavnica SveuciliSta opéim aktom.

(5) Student koji studira u izvanrednom statusu snosi troskove studija u cijelosti ili dijelom, u

(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

VII.

(1)

skladu s op¢im aktom nositelja studija.

CLANAK 83.
Studentski zbor i studentske organizacije

Na Sveucilistu se ustrojava Studentski zbor SveuciliSta i druge studentske organizacije u
skladu sa zakonom.

Rektor SveuciliSta osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih
organizacija koje djeluju na Sveucilistu.

Rektor Sveucilista osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i
omogucuje studentima SveuciliSta ravnopravno sudjelovanje u izborima.

CLANAK 84.
Nagrade i priznanja studentima

Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji Sveucilista mogu dobiti sljedeée nagrade:
Rektorovu nagradu,

nagrade fakulteta, umjetni¢ke akademije ili sveuciliSnog odjela,

nagrade i stipendije sveuciliSne zaklade,

stipendije Sveucilista te

. druge nagrade.

Odluku o rektorovim nagradama i stipendijama Sveucilista donosi Senat na prijedlog
rektora. Odluku o dodjeljivanju nagrade fakulteta, umjetni¢cke akademije ili sveuciliSnog
odjela donosi vijeée na prijedlog dekana, odnosno procelnika.

Vrste, kriterije i postupak odlucivanja te druga pitanja vezana za dodjelu nagrada i
stipendija ureduju se opéim aktima SveuciliSta odnosno sastavnica Sveucilista.

GoA W

ZNANSTVENA | UMJETNICKA DJELATNOST

CLANAK 85.
Ciljevi znanstvene i umjetnicke djelatnosti

Znanstvena djelatnost ukljucuje temeljno i primijenjeno znanstveno istraZivanje.
Temeljno istrazivanje predstavlja eksperimentalni ili teorijski rad poduzet kako bi se
stekla nova znanja o temeljnim nacelima fenomena i vidljivih Cinjenica bez izravne trzisne
primjene. Primijenjeno znanstveno istrazivanje predstavlja industrijsko istrazivanje,
eksperimentalni razvoj ili njihovu kombinaciju. Industrijsko istrazivanje pritom
predstavlja planirano istrazivanje ili kriticki pregled radi stjecanja novih znanja i vjestina
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za razvoj novih ili postizanje znatnog poboljSanja postojecih proizvoda, procesa ili usluga.
Eksperimentalni razvoj predstavlja stjecanje, kombiniranje, oblikovanje i uporabu
postojecih znanja i vjestina radi razvoja novih ili poboljSanih proizvoda, procesa ili usluga
te moze ukljucivati aktivnosti za konceptualno definiranje, planiranje i dokumentiranje
novih proizvoda, procesa ili usluga.

(2) Ciljevi znanstvene djelatnosti su:

(3)

1. prosirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,

2. doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova
strateski vaznih za Republiku Hrvatsku,

. stvaranje inovacija i oblika zastite intelektualnog vlasnistva,

poticanje odrzivog i uklju¢ivog razvoja,

5. postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata te na njima utemeljenog

gospodarskog i drustvenog razvoja,

6. povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i inovacijske djelatnosti,

7. razvoj kompetitivne projektne djelatnosti,

8. razvoj doktorskih studija, mentorskih kapaciteta te karijera mladih istrazivaca.

Umjetnicka djelatnost uklju¢uje umjetni¢ko stvaralastvo, umjetnic¢ko istrazivanje te

razvoj kreativnog potencijala umjetnickog podruéja i interdisciplinarnog podrucja.

Temeljno umjetnicko istrazivanje predstavlja umjetnic¢ku praksu i produkciju, stvaranje

novih umjetnickih tehnoloskih procesa i tehnologija, kreativnih interpretativnih

umjetnickih tehnika i metoda te njihovu primjenu u temeljnoj umjetnickoj djelatnosti.

Razvojno umjetnic¢ko istrazivanje predstavlja sustavan rad na razvoju umijetnickih

postupaka i kreativnih procesa povezanih s prakti¢nim iskustvom usmjerenim na

stvaranje umjetnickih djela i kontinuiran razvoj umjetnickih procesa.

:bUJ

(4) Ciljevi umjetnicke djelatnosti su:

(5)

(1)

(2)
(3)

1. poticanje i razvoj umjetnickog stvaralastva i istraZivanja,

razvoj umjetnicke produkcije,

razvoj zastite i ocuvanje kulturne bastine,

poticanje razvoja kulturne industrije,

. povezivanje umjetnic¢ke djelatnosti i visokog obrazovanja.

Ob|ICI mjere i postupci vezani uz znanstvenu, umjetni¢ku i inovacijsku djelatnost na
Sveucilistu na principima medunarodno prepoznate izvrsnosti i nacelima otvorene
znanosti i otvorenih inovacija ureduju se opéim aktom Sveucilista.

SIEIS

CLANAK 86.
Znanstveni, umjetnicki i strucni projekti

Nastavnici i suradnici SveuciliSta predlazu znanstveno-istrazivacke, umjetnicke, strucne ili
razvojne projekte ili druge oblike aktivnosti uz pismenu obavijest dekanu ili procelniku
odjela.

Kompetitivni znanstveni projekti ili projekti od institucijske vaznosti za Sveuciliste
pripremaju se i ugovaraju uz sudjelovanje nadleznih sluzbi rektorata Sveucilista.
Uredivanje postupaka vezanih uz ugovaranje, organizacijsku, financijsku i druge oblike
potpore nositelja te naknadama za uporabu prostora, opreme, infrastrukture i ostalih
pogodnosti nositelju ureduje se opcim aktom SveuciliSta odnosno sastavnice Sveucilista.
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VIIl. NAGRADE | PRIZNANJA

CLANAK 87.
Nagrade i priznanja SveuciliSta

(1) Sveuciliste dodjeljuje pojedincima nagrade i priznanja.

(2) Naziv, sadrzaj, oblik i vrstu nagrade ili priznanja, opée uvjeti za dodjelu nagrade i
priznanja, nacin predlaganja te postupak procijene postignuéa utvrduju se opéim aktom
Sveucilista.

CLANAK 88.
Pocasni doktorat (gradus doctoris honoris causa)

(1) Senat moze dodijeliti pocasni doktorat uglednoj javnoj osobi za poseban doprinos od
trajnog znacaja za razvoj Sveucilista ili znanstveniku iz zemlje i inozemstva koji je znacajno
doprinio svjetskoj znanosti ili znacajno utjecao na razvitak znanstvenih istrazivanja,
znanstvene infrastrukture te doktorsku i postdoktorsku izobrazbu nastavnika i
znanstvenika Sveucilista.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka dodjele pocasnog doktorata Senatu podnosi vijeée
sastavnice SveuciliSta iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta koja djeluje u znanstvenom
odnosno umjetnickom podrucju, polju ili grani u kojoj djeluje i predlozeni kandidat, uz
prethodne konzultacije s rektorom. Prijedlog moZe podnijeti i rektor.

(3) Ako prihvati prijedlog za pokretanje postupka dodjele pocasnog doktorata, Senat
odlukom imenuje stru¢no povjerenstvo za ocjenu predloZenikova doprinosa iz ¢lanka 1.
ovog Statuta. Stru¢no povjerenstvo Cine najmanje pet ¢lanova iz redova istaknutih
nastavnika i znanstvenika Sveucilista ili izvan njega.

(4) Struéno povjerenstvo podnosi izvjeS¢e Senatu najkasnije u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga za dodjelu po¢asnog doktorata. Clanovi stru¢nog povjerenstva daju
zasebna izvjeséa, a predsjednik povjerenstva podnosi zajednicko izvjesce.

(5) Odluku o dodjeli pocasnog doktorata donosi Senat SveuciliSta, nakon razmatranja
izvjeS¢e struénog povjerenstva i nakon provedene rasprave, dvotreéinskom vecinom
glasova svih ¢lanova Senata. Nositelju pocasnog doktorata izdaje se diploma.

(6) Pocasni doktorat oduzet ¢e se ako je dokazano da je njegov nositelj tesko povrijedio
nacela temeljem kojih mu je dodijeljen pocasni doktorat. Na postupak oduzimanja
pocasnog doktorata na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe ovog ¢lanka o dodjeli
pocasnog doktorata.

(7) Sadrzaj prijedloga za pokretanje postupka, sadrzajizvjeSca stru¢nog povjerenstva, poblize
uredenje posebnog doprinosa predloZenika, promocija, izgled diplome o dodjeli
pocasnog doktorata i druga pitanja postupka dodjele poc¢asnog doktorata utvrduju se
opc¢im aktom Sveucilista.

CLANAK 89.
Pocasni profesor (honoris professor)

(1) Sveuciliste mozZe dodijeliti pocCasni naslov pocasnog profesora (honoris professor)
nastavnicima i znanstvenicima iznimnog medunarodnog ugleda koji aktivno suraduju
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i doprinose aktivnostima Sveucilista, ili su spremni aktivno suradivati i doprinositi
aktivnostima te istadi afilijaciju Sveucilista, ali nisu njegovi zaposlenici.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka dodjele pocasnog naslova pocasni profesor rektoru
podnosi Celnik sastavnice Sveucilista ili najmanje tri ¢lana stru¢nog vijeca sastavnice
Sveucilista uz pribavljenu suglasnost predloZenika. Prijedlog moZe podnijeti i rektor.

(3) Prijedlog za dodjelu po¢asnog naslova pocasni profesor iz stavka 2. ovog ¢lanka, rektor
upuduje Savjetu za znanost. Na prijedlog Savjeta za znanost, Senat imenuje stru¢no
povjerenstvo za ocjenu prijedloga. Stru¢no povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana u
znanstveno-nastavnom zvanju od kojih najvise jedan ¢lan moze biti sadasnji ili bivsi
zaposlenik Sveucilista.

(4) Najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga za dodjelu poc¢asnog naslova,
¢lanovi povjerenstva daju zasebna izvje$éa, na temelju kojih Savjet za znanost donosi
konacni zakljucak o prijedlogu.

(5) Odluku o dodjeli pocasnog naslova pocasni profesor donosi Senat natpolovicnom
veéinom ¢lanova Senata. Nositelju po¢asnog naslova pocasni profesor izdaje se diploma.

(6) Pocasni naslov pocasni profesor prestaje ukoliko osoba postane zaposlenik
Sveucilista.

(7) Pocasni naslov pocasni profesor oduzet ¢e se ako je njegov nositelj povrijedio nacela
temeljem kojih mu je dodijeljen pocasni naslov pocasni profesor. Na postupak
oduzimanja pocasnog naslova pocasni profesor na odgovarajuci nacin se primjenjuju
odredbe ovog ¢lanka o dodjeli pocasnog naslova pocasni profesor.

(8) Sadrzaj prijedloga za pokretanje postupka, sadrzaj izvjeSéa struénog povjerenstva,
promocija, izgled diplome o dodjeli pofasnog naslova pocasni profesor i druga pitanja
postupka dodjele pocasnog naslova pocasni profesor utvrduju se opcim aktom
Sveucilista.

CLANAK 90.
Professor emeritus

(1) Sveuciliste ili sastavnica Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. ovog Statuta mozZe dodijeliti
pocasni naslov professor emeritus istaknutom umirovljenom nastavniku, u pravilu
redovitom profesoru u trajnom izboru, za posebne zasluge u razvoju i napretku
Sveucilista ili sastavnice Sveucilista te medunarodno priznatu nastavnu i znanstvenu
odnosno umjetnicku izvrsnost. Po¢asni naslov professor emeritus, uz njihovu suglasnost,
Sveuciliste dodjeljuje rektorima Sveucilista u mirovini.

(2) Senat opc¢im aktom na prijedlog Savjeta za znanost utvrduje uvjete za dodjelu pocasnog
naslova professor emeritus Sveucilista.

(3) Professor emeritus moze biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj odnosno umijetnickoj
djelatnosti ili razvojnom projektu Sveucilista ili sastavnice SveuciliSta, moze sudjelovati u
izvodenju nastave na doktorskom studiju i postupcima za stjecanje doktorata znanosti te
biti mentor na doktorskom studiju.
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CLANAK 91.
Postupak dodjele pocasnog naslova professor emeritus Sveucilista

(1) Prijedlog za pokretanje postupka dodjele pocasnog naslova professor emeritus Sveucilista
podnosi rektor, odnosno vijece iz ¢lanka 14. i 21. ovoga Statuta. Prijedlog se dostavlja
Savjetu za znanost.

(2) Na prijedlog Savjeta za znanost, Senat imenuje stru¢no povjerenstvo za ocjenu
prijedloga koje se sastoji se od najmanje tri redovita profesora i/ili redovita profesora u
trajnom izboru, od kojih vecina treba biti izabrana u znanstvenom polju predlozenika, a
najvise jedan ¢lan moze biti sadasnji ili bivsi zaposlenik Sveucilista.

(3) Najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga za dodjelu pocasnog naslova
professor emeritus SveuciliSta ¢lanovi stru¢nog povjerenstva daju zasebna izvje$éa na
temelju kojih Savjet za znanost u daljnjem roku od 30 dana donosi konacni zakljucak o
prijedlogu.

(4) Odluku o dodjeli po¢asnog naslova professor emeritus SveuciliSta donosi Senat, nakon
razmatranja izvjeSéa strucnog povjerenstva, konac¢nog zakljuc¢ka Savjeta za znanost i
nakon provedene rasprave, dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova Senata.
Nositelju pocasnog naslova professor emeritus SveuciliSta izdaje se povelja.

(5) Pocasni naslov professor emeritus SveuciliSta oduzet ée se ako je dokazano da je njegov
nositelj tesko povrijedio nacela temeljem kojih mu je dodijeljen pocasni naslov professor
emeritus SveuciliSta. Na postupak oduzimanja pocasnog naslova professor emeritus
Sveucilista na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ovog ¢lanka o dodjeli pocasnog
naslova professor emeritus Sveucilista.

(6) Sadrzaj prijedloga za pokretanje postupka, sadriaj izvjeséa strucnog povjerenstva,
promocija, izgled povelje o dodjeli pocasnog naslova professor emeritus Sveucilista i
druga pitanja postupka dodjele pocasnog naslova professor emeritus Sveucilista utvrduju
se op¢im aktom Sveucilista.

IX. FINANCIRANIJE VISOKOG OBRAZOVANIJA | ZNANSTVENE DJELATNOSTI

CLANAK 92.
Izvori sredstava za financiranje djelatnosti Sveucilista

(1) Obavljanje djelatnosti SveuciliSta i sastavnica Sveucilista financira se sredstvima osnivaca,
namjenskim prihodima i vlastitim prihodima u skladu sa Zakonom.
(2) Sredstva osnivaca Cine sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje
djelatnosti SveuciliSta i sastavnica SveuciliSta koja se isplacuju kroz programske ugovore.
(3) Namjenske prihode Sveucilista i sastavnica SveuciliSta ¢ine prihodi koji proizlaze iz
obavljanja osnovne djelatnosti te s njome povezanih djelatnosti, i to:
1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada,
3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,
4. prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata,
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(4)

(5)

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajudih izvora financiranja obrazovne,

znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

Sveuciliste i sastavnice SveuciliSta koriste namjenska sredstva za pokrice troSkova

(izvedbe i obveze) koji proizlaze iz programa / projekta / ugovora kojim se ostvaruje

osnovna ili njome povezana djelatnost u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog

obrazovanja i znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti te u svrhu ostvarivanja
sljedecih ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih i umjetnickih projekata i programa,

4. razvoj programa kojima se jaca drustveni angazman SveuciliSta u zajednici, s
posebnim naglaskom na jacanje razli¢itosti, pravi¢nosti i socijalne ukljucivosti u
visokom obrazovanju i znanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucijske suradnje s
posebnom podrskom ukljucivanju u mreze sveucilista u sklopu inicijative europskih
sveucdilista,

6. izgradnju nove i okrupnjavanje postojeCe nastavne, znanstvene i umjetnicke

infrastrukture,

razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveucilista,

10. upravljanje intelektualnim vlasnistvom i komercijalizaciju rezultata istraZivanja,
znanstvenih projekata i programa,

11. ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i
strategijom razvoja Sveucilista.

Mijerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima Sveucilista op¢im aktom utvrduje

Senat. Mjerila i kriterije raspolaganja namjenskim prihodima sastavnica Sveucilista iz

¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovoga Statuta opéim aktom utvrduje fakultetsko, akademijsko

odnosno odjelsko vijece sastavnice Sveucilista.

0 00 N

(6) Vlastite prihode Sveucilista i sastavnica SveuciliSta Cine prihodi ostvareni obavljanjem

(7)

(1)

poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima. Obavljanje poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima
kojim se ostvaruju vlastiti prihodi ne smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti
narusavati ugled, neovisnost i dostojanstvo Sveucilista.

Sveuciliste i sastavnica SveudiliSta samostalno raspolazZe vlastitim prihodima u skladu s
financijskim planom te mjerilima i kriterijima njihova koriStenja. Mijerila i kriterije
raspolaganja vlastitim prihodima Sveudilista opéim aktom utvrduje Senat. Mjerila i
kriterije raspolaganja vlastitim prihodima sastavnica Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2.
ovoga Statuta opéim aktom utvrduje fakultetsko, akademijsko odnosno odjelsko vijeée
sastavnice Sveucilista.

Clanak 93.
Financijski plan Sveucilista i sastavnica Sveucilista

Financijski plan Sveucilista i sastavnica Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta

sadrzi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedecée dvije proracunske godine te se
izraduje i donosi se za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje
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(2)

(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)
(3)

sustav proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, Statutom i
programskim ugovorom.

Financijski plan Sveucilista treba objediniti financijske planove sastavnica Sveucilista iz
¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Statuta.

Clanak 94.
Programski ugovor

Programskim ugovorom utvrduje se viSegodiSnje financiranje SveuciliSta sredstvima
drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Programski ugovor sastoji se od osnovne proracunske komponente, razvojne
proracunske komponente i izvedbene proradunske komponente koje se utvrduju u
postupku pregovaranja o programskom ugovoru.

Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva SveuciliSta i sastavnica
Sveucilista, koji su uskladeni s nacionalnim aktima strateskog planiranja.

Prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na sastavnice SveuciliSta iz ¢lanka 10.
stavka 1.i 2. ovog Statuta izraduje dekan odnosno procelnik sveuciliSnog odjela. Prijedlog
dijela programskog ugovora koji se odnosi na sastavnice SveuciliSta iz ¢lanka 10. stavka 1.
i 2. ovog Statuta usvaja fakultetsko, akademijsko odnosno odjelsko vijeée. Rektor, u
suradnji s dekanima odnosno procelnicima sveuciliSnih odjela izraduje prijedlog
programskog ugovora SveuciliSta. Prijedlog programskog ugovora SveuciliSta usvaja
Senat. O sadrzaju programskog ugovora s ministarstvom nadleznim za visoko
obrazovanje i znanost, pregovara rektor.

Clanak 95.
Raspodjela prihoda ostvarenih na trzistu

Sastavnice Sveucilista iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. te sveuciliSni centri iz ¢lanka 27. stavka 3.
ovog Statuta rasporeduju 3% vlastitih prihoda i prihoda od Skolarina studenata i drugih
naknada polaznika obrazovnih programa i prihoda od stru¢nih projekata u godisnji
proracun SveuciliSta za integrativno financiranje kapitalnih rashoda, sufinanciranje
zajednickih znanstvenih programa i razvojnih projekata ili programa koji su prihvaceni s
ciliem unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene, umjetnicke i struéne
djelatnosti.

Nacin utvrdivanja osnovice za izra¢un iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka opéim aktom
utvrduje Senat.

O koristenju sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje Senat.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Iz Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-01-23-1) od
21. oZujka 2023. godine

Clanak 96.
Ustrojstvene promjene unutar Sveucilista

(1) Studentski predstavnici u Senatu izabrat ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Statuta.

(2) Sveucilisno vijece ustrojiti ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/22).

(3) Gospodarsko vije¢e imenovati ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovoga Statuta.

(4) Ostala tijela Sveucilista nastavljaju s radom u postoje¢em sastavu do isteka mandata.

Clanak 97.
Donosenje opcih akata

(1) Poslovnici o radu pojedinih tijela Sveucilista donijeti ¢e se na prvoj sjednici pojedinoga
tijela.

(2) Opdci akti propisani ovim Statutom koji nisu usvojeni u vrijeme stupanja na snagu ovoga
Statuta donijeti ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu.

(3) Opci akti propisani ovim Statutom koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ¢e se sa
Statutom najkasnije u roku od Sest mjeseci od njegova stupanja na snagu.

Clanak 98.
Stupanje na snagu

(1) Ovaj Statut stupa na snagu protekom osmoga dana od dana njegove objave na oglasnoj
ploci Sveucilista.

(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut SveuciliSta u Rijeci (KLASA: 011-
01/21-01/12, URBROJ: 2170-57-01-21-1 od 16. lipnja 2021. godine).

Iz Odluke o izmjenama Statuta Sveudilista u Rijeci (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ: 2170-
137-01-23-324) od 22. rujna 2023. godine
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Statuti i temeljni opdi akti sastavnica Sveucilista u Rijeci uskladit ¢e se s odredbama ove Odluke
o izmjenama Statuta u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ove Odluke.
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Clanak 14.
Ova Odluka o izmjenama Statuta SveuciliSta u Rijeci stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploci Sveucilista u Rijeci.

REKTORICA
prof. dr. sc. SnjeZana Priji¢-SamarZija

Na temelju ¢lanka 12. Odluke o izmjenama Statuta Sveucilista u Rijeci (KLASA: 007-01/23-
03/02, URBROJ: 2170-137-01-23-324 od 22. rujna 2023. godine) struc¢na sluzba Rektorata je
dana 02. listopada 2023. godine izradila procisceni tekst Statuta Sveucilista u Rijeci.
Procisceni tekst Statuta Sveucilista u Rijeci obuhvaca Statut Sveucilista u Rijeci (KLASA: 030-
01/23-01/05, URBROJ: 2170-137-01-23-1 od 21. oZujka 2023. godine) i Odluku o izmjenama
Statuta SveudiliSta u Rijeci (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ: 2170-137-01-23-324 od 22.
rujna 2023. godine) u kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

Odluka o izmjenama Statuta Sveudilista u Rijeci (KLASA: 007-01/23-03/02, URBROJ: 2170-137-
01-23-324 od 22. rujna 2023. godine) objavljena je na oglasnoj ploc¢i SveuciliSta u Rijeci dana
22. rujna 2023. godine, te je stupila na snagu dana 30. rujna 2023. godine.

KLASA: 030-01/23-01/05
URBROJ: 2170-137-01-23-2
Rijeka, 02. listopada 2023.
GLAVNA TAINICA
Roberta Hlaca Mlinar, dipl. iur.
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