Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22) i ¢lanka 19. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne novine” broj 119/22), Fakultetsko vijec¢e Uciteljskog fakulteta u Rijeci na sjednici odrzanoj
17. travnja 2023. donijelo je

STATUT
Uciteljskog fakulteta u Rijeci

1. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se opce odredbe, upravljanje Fakultetom, ustroj Fakulteta, status
nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, odredbe o studiju, prava i obveze studenats,
znanstveni i stru€ni rad, financiranje, javnost rada, opcih akti Fakulteta te druga pitanja od
vaznosti za Fakultet.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Naziv i sjediste Fakulteta
Clanak 2.

(1) Naziv Fakulteta je Sveuciliste u Rijeci, U¢iteljski fakultet.

(2) Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je University of Rijeka, Faculty of Teacher Education.
(3) Skraceni naziv Fakulteta je Uciteljski fakultet u Rijeci.

(4) Kratica naziva Fakulteta je UFRI.

(5) Sjediste Fakulteta je u Rijeci, SveuciliSna avenija 6.

Status Fakulteta
Clanak 3.

(1) Fakultet je visoko uciliste u sastavu Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) koje obavlja
djelatnost visokog obrazovanja ustrojem i izvedbom sveucilisnih studija te razvija znanstveni i
strucni rad u interdisciplinarnom podrucju znanosti, polju obrazovne znanosti, u podrudju
drustvenih, humanistickih i prirodnih znanosti te umjetnickom podrudju.

(2) Fakultet je sastavnica SveuciliSta u Rijeci s pravhom osobnosti, koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja, znanstvenu i stru¢nu djelatnost.

(3) Fakultet je javna ustanova s pravima, obvezama i odgovornoséu utvrdenima zakonom, Statutom
Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Statut Sveucilista) i ovim Statutom.

(4) Fakultet je upisan u Sudski registar i u Upisnik visokih ucilista.

Djelatnost Fakulteta
Clanak 4.
(1) Djelatnost Fakulteta obuhvadéa:

— visoko obrazovanje, koje se provodi ustrojavanjem i izvodenjem sveuciliSnih studijskih
programa u podrucju primarnog odgoja i obrazovanja i ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

— znanstvena djelatnost i strucni rad, uz uvjete utvrdene posebnim propisima, sto ukljucuje:

e izradu znanstvenih i struénih projekata, elaborata, studija, analiza, recenzija i ekspertiza
e organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova

— ustrojavanje i izvodenje programa strucnog osposobljavanja i usavrSavanja polaznika u

podrucju primarnog odgoja i obrazovanja i ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja



— izdavacka, bibliotecna i informaticka djelatnost za potrebe izvodenja studijskih programa,
programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja, te obavljanja znanstvenog i stru¢nog rada
— djelatnost skriptarnice.
(2) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Fakultet obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
osnovne djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobic¢ajeno obavljaju uz osnovnu djelatnost.

Akademska samouprava
Clanak 5.
Akademska samouprava Fakulteta obuhvada:
1. utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata,
2. predlaganje odnosno izbor ¢elnika i izbor nastavnika te
3. upravljanje financijskim i drugim resursima, u skladu s nacelom javne odgovornosti, zakonom koji
ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) i drugim
propisima.

Obiljezja Fakulteta
Clanak 6.
) Fakultet, pored naziva, moze koristiti logotip ,,UFRI“.
) Logotip Fakulteta utvrduje se vizualno grafickim identitetom.
(3) Dan Fakulteta obiljezava se 26. listopada.
) Pored svojih obiljezja, Fakultet ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Sveucilista
te ih u potpunosti ili djelomi¢no unositi u svoja obiljezja.

Zig i pecat Fakulteta
Clanak 7.

(1) Fakultet ima suhi Zig i pecat.

(2) Suhi Zig je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini te natpisom,
,REPUBLIKA HRVATSKA” u gornjem, a “SVEUCILISTE U RIJECI, UCITELJSKI FAKULTET, RIJEKA“ u
donjem dijelu ruba.

(3) Pecat s grbom Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike
Hrvatske u sredini te natpisom ,REPUBLIKA HRVATSKA“ i brojem pedata u gornjem, a
,SVEUCILISTE U RIJECI, UCITELISKI FAKULTET, RIJEKA“ u donjem dijelu ruba.

(4) Pecat bez grba Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 25 mm, s grbom Sveucilista u
sredini te natpisom ,,SVEUCILISTE U RIJECI“ u gornjem, a ,,UCITELISKI FAKULTET“ u donjem dijelu
ruba, ili pravokutnog oblika, promjera 47x18 mm, s natpisom ,,SVEUCILISTE U RIJECI, UCITELISKI
FAKULTET, Rijeka, SveuciliSna avenija 6“.

(5) Suhim Zigom ovjeravaju se diplome.

(6) Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koje Fakultet donosi na temelju javnih
ovlasti.

(7) Pecatima bez grba Republike Hrvatske ovjeravaju se ostale isprave.

(8) Dekan odlukom odreduje broj zigova i pecata, nacin njihova koristenja u skladu s ovim Statutom,
te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje i koristenje.

Imovina Fakulteta
Clanak 8.

(1) Imovinu Fakulteta Cine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, sredstva osnivaca i druga
sredstva namijenjena za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i strucne
djelatnosti, namjenski prihodi te vlastiti prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u
trziSnim uvjetima.

(2) Fakultet odgovara za obveze cjelokupnom imovinom.
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Fakultet ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu,
niti moZe ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedinaénog ugovora iznosi vise od
1.000.000,00 EUR.

Il. UPRAVLJIANJE FAKULTETOM

Tijela Fakulteta
Clanak 9.
Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijeée i dekan.
Fakultet ima i druga tijela utvrdena ovim Statutom, aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta i drugim op¢im aktom Fakulteta.

A. Fakultetsko vijece

Sastav Fakultetskog vijeca
Clanak 10.

Fakultetsko vijece ¢ine:
1. svinastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta,
2. dva predstavnika nastavnika izabranih na nastavna radna mjesta,
3. dva predstavnika suradnika izabranih na suradnicka radna mjesta,
4. jedan predstavnik iz reda strucnih sluzbi te
5. predstavnici iz reda studenata.
Predstavnike nastavnika izabranih na nastavna radna mjesta biraju nastavnici izabrani na nastavna
radna mjesta. Predstavnike suradnika biraju suradnici izabrani na suradnicka radna mijesta.
Predstavnika iz reda strucnih sluzbi biraju svi zaposlenici Fakulteta. Mandat predstavnika
nastavnika izabranih na nastavna radna mjesta, predstavnika suradnika i predstavnika strucnih
sluzbi je dvije godine i moze se jednom ponoviti.
Predstavnici nastavnika, predstavnici suradnika i predstavnik iz reda struc¢nih sluzbi biraju se
tajnim glasovanjem na izborima koje raspisuje dekan. Izabranim predstavnicima smatraju se
kandidati s najveéim brojem glasova. Ako dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova, izabran je
kandidat koji je dulje vrijeme zaposlen na Fakultetu. Fakultetsko vijece op¢im aktom propisuje
postupak kandidiranja i izbora predstavnika nastavnika, predstavnika suradnika i predstavnika iz
reda strucnih sluzbi u Fakultetsko vijece.
Predstavnici iz reda studenata ¢ine 10% ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Postotni izracun od 10%
studenata izabiru se u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske organizacije. Ako
izabranom predstavniku studenata prestane mandat prije isteka vremena na koji je izabran,
zamjenjuje ga njegov zamjenik, koji duznost predstavnika preuzima do kraja mandata.

Djelokrug rada Fakultetskog vijeca
Clanak 11.

Fakultetsko vijece ima sljedeée ovlasti:

1.
2.

PN AW

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnickim i stru¢nim pitanjima,

donosi Statut Fakulteta i druge opce akte o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnickim i
stru¢nim pitanjima,

donosi misiju, viziju i strategiju razvoja Fakulteta,

usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

donosi financijski plan Fakulteta,

usvaja godisnje izvjeSce dekana,

provodi postupak izbora dekana i prodekana te postupak razrjeSenja dekana i prodekana,
imenuje Celnike ustrojstvenih jedinica koje obavljaju djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu
odnosno umjetnicku ili stru¢nu djelatnost,
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oshiva povjerenstva i radne skupine iz svojega djelokruga te imenuje ¢lanove ovih povjerenstava
i radnih skupina,

daje suglasnost na akt kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta,

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta,

imenuje mentore suradnicima,

provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na radna mjesta,

provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

bira professore emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta te predlaze Sveucilistu professore
emerituse iz reda zaposlenika Fakulteta,

odobrava koriStenje slobodne studijske godine i placene dopuste nastavnicima i suradnicima,
usvaja prijedlog studijskog programa studija,

prati kvalitetu studiranja i obavljanja znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti te donosi
odluke s ciljem unaprjedenja kvalitete studija, znanstvenog i umjetnickog rada,

usvaja godisnji izvedbeni plan studija,

utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju te

obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i op¢im aktima Fakulteta.

Nacin rada i odlucivanja
Clanak 12.

Fakultetsko vijece poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama. Fakultetsko vije¢e moze
odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna vecina ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Sjednicama Fakultetskog vijeca predsjeda dekan. U odsutnosti dekana, sjednicom Fakultetskog
vijeca predsjeda jedan od prodekana.
Fakultetsko vijeée odluke donosi javnim glasovanjem, natpolovicnom vec¢inom glasova nazoc¢nih
¢lanova, osim ako Zakonom, Statutom SveucdiliSta ili ovim Statutom nije odredeno drugacije.
Fakultetsko vije¢ce moze donositi odluke tajnim glasovanjem, ako o tome donese prethodnu
odluku javnim glasovanjem. Prijedlog za donosenje odluke tajnim glasovanjem moze podnijeti
dekan ili najmanje jedne trecine ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Iznimno, na prijedlog dekana, Fakultetsko vije¢e odluke moZe donositi glasovanjem elektronic¢kim
putem. U tom slu¢aju odluke se donose ve¢inom glasova, pod uvjetom da je elektronickom
glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Fakultetskog vijeéa.
U slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas dekana, osim ako ga odluka dovodi u sukob
interesa.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta pri odlucivanju o
pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija,
pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vaznim za studente koja su uredena ovim
Statutom. Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraZzi natpolovicna
vecéina studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu. O pitanju na koje su studentski
predstavnici upotrijebili suspenzivni veto Fakultetsko vijece ponovo raspravlja i odlucuje najranije
u roku osam dana. U ponovljenom odlucivanju o pitanju na koje je uloZen studentski veto odluka
se donosi natpoloviécnom veéinom svih ¢lanova Fakultetskog vijeé¢a i na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu upotrijebiti suspenzivni veto.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.
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B. Dekan

Dekan
Clanak 13.
Dekan je celnik Fakulteta. Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada
Fakulteta. Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.
Za svoj rad dekan je odgovoran Fakultetskom vijecu.
Dekan je ¢lan Senata Sveucilista po funkciji.
Oznaka dekanske €asti je dekanski lanac.

Ovlasti dekana
Clanak 14.

Dekan ima sljedeée ovlasti:

1. organizira rad i poslovanje Fakulteta,

2. saziva sjednice i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeéa,

3. provodi odluke Fakultetskog vijeca i tijela SveuciliSta na Fakultetu,

4. predlaze Fakultetskom vije¢u donosenje opcih akata te donosi opée akte koji nisu u

nadleznosti Fakultetskog vijeca,

predlaZe Fakultetskom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,

6. uz suglasnost Fakultetskog vijeéa, donosi akt kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta,

7. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

predlaZze financijski plan Fakulteta,

9. upravlja izvrSenjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
odredbama programskog ugovora,

10. donosi plan nabave i odlucuje o investicijskom odrZavanju Fakulteta,

11. upravlja imovinom Fakulteta do iznosa ukljucivo 60.000,00 eura te iznad iznosa od 60.000,00
eur uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijec¢a i Senata,

12. daje pisanu punomo¢ drugoj osobi u granicama svojih ovlasti za zastupanje Fakulteta u
pravhom prometu,

13. odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

14. sklapa i otkazuje ugovore o radu i odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

15. predlaze Fakultetskom vije¢u imenovanje prodekana,

16. odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta,

17. predlaZe Fakultetskom vijecu imenovanje voditelja strucnih vijeca studija te imenuje voditelje
studija,

18. osniva povjerenstva i radne skupine iz svojega djelokruga te imenuje ¢lanove ovih
povjerenstava i radnih skupina te

19. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Fakulteta.

Dekan ima pravo poduzimati pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do ukljucivo

60.000,00 eura. Za pravne radnje iznad 60.000,00 eura dekanu je potrebna prethodna suglasnost

Fakultetskog vijeca i Senata.

Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijecu godisnje izvjeS¢e o provedbi strategije Fakulteta

te izvjeSce o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora.

b

i

Pretpostavke za izbor i mandat dekana
Clanak 15.
Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto
izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru. Kandidat za
dekana ne moze biti osoba kojoj bi izborni mandat trajao dulje od isteka akademske godine u kojoj
ispunjava zakonom propisane uvjete za odlazak u mirovinu.
Dekan zasniva radni odnos u punom radnom vremenu.
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Mandat dekana traje tri godine te se ista osoba moze jo$ jednom ponovo izabrati.

Izbor dekana
Clanak 16.

Dekan predlaze Fakultetskom vije¢u pokretanje postupka izbora dekana najkasnije Sest mjeseci
prije isteka mandata. Fakultetsko vije¢e donosi odluku o pokretanju postupka izbora dekana i
imenuje povjerenstvo od tri ¢lana za prikupljanje prijava kandidata.
Kandidati za dekana duZni su uz prijavu za izbor dostaviti Zivotopis i program rada za dekanski
mandat. Program rada treba biti uskladen sa strateskim dokumentima Sveucilista i Fakulteta.
Prijava s potrebnim prilozima podnosi se povjerenstvu za prikupljanje prijava kandidata u roku od
15 dana od dana pokretanja postupka izbora dekana. Nepravovremenu i nepotpunu prijavu
povjerenstvo za prikupljanje prijava kandidata ée odbaciti.
Po isteku roka iz prethodnog stavka povjerenstvo za prikupljanje prijava kandidata u daljnjem roku
od 15 dana izvjeSéuje Fakultetsko vijece o prispjelim prijavama kandidata. lzvjeS¢e povjerenstva s
popisom kandidata prijavljenih na natjecaj te njihovim Zivotopisima i programima rada dostavlja
se svim ¢lanovima Fakultetskog vijeca.
Fakultetsko vijeée, na osnovi izvjesca i prijedloga povjerenstva za prikupljanje prijava kandidata,
utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor dekana i imenuje povjerenstvo od tri ¢lana
za provedbu postupka glasovanja. Dekana bira Fakultetsko vijece, tajnim glasovanjem,
natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Ako u glasovanju o dva kandidata niti jedan kandidat ne dobije vecinu glasova od ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom krugu glasovanja u kojemu se glasuje o kandidatu
koji je dobio viSe glasova. Ako u glasovanju o tri ili viSe kandidata niti jedan kandidat ne dobije
vedinu glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom krugu glasovanja u
kojemu se glasuje o dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najvise glasova. Ako nakon prvoga
kruga jedan kandidat dobije navise glasova, a dva ili vise narednih kandidata jednaki broj glasova,
provodi se meduglasovanje medu ovim kandidatima. Ako u meduglasovanju kandidati o kojima
se glasovalo dobiju jednaki broj glasova, u drugom krugu se glasuje samo o onom kandidatu koji
je u prvom krugu dobio najvise glasova.
Ako u prvom krugu glasovanja dva ili viSe kandidata koji su dobili najvisi broj glasova dobiju jednak
broj glasova, postupak glasovanja se ponavlja. Ako i u ponovljenom postupku glasovanja dva ili
viSe kandidata dobiju jednaki broj glasova, ponovno se pokreée postupak izbora dekana.
Ako se novi dekan ne izabere u skladu s prethodnim stavcima ovoga ¢lanka, Fakultetsko vijece na
istoj sjednici donosi odluku o ponovnom pokretanju postupka izbora dekana.
Dekan preuzima duZnost prvog dana u iduéoj akademskoj godini.

Prestanak mandata dekana
Clanak 17.
Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duznost ili
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavhom bazom izvan

Sveucdilista.

(2)

Dekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatraZi razrjesenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroli Fakultetu vecu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost.
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Postupak razrjeSenja dekana pokreée se na prijedlog jedne trecine ¢lanova Fakultetskog vijec¢a. U
slucajevima propisanim Zakonom postupak za razrjeSenje dekana Fakultetskom vijeéu moze
predloziti rektor SveuciliSta. O razrjeSenju dekana odlucuje Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem
natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova. Sjednicom Fakultetskog vijeé¢a na kojoj se odlucuje
o razrjeSenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Fakultetskog vijeéa.

Ako dekan nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je
razrijeSen duznosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakultetsko vijeée imenuje
vriitelja duznosti dekana, najdulje do godinu dana. Vrsitelj duznosti dekana mora ispunjavati
pretpostavke propisane ¢lankom 13. stavak 1. ovog Statuta.

Sprijecenost dekana
Clanak 18.

U sluéaju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju svoje duznosti, Fakultetsko vijec¢e
ovlaséuje jednog od prodekana obavljati duznost dekana za vrijeme privremene sprijeCenosti.
Pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti dekana predlaze dekan ili najmanje
jedna trecina ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Ovlasteni prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprije¢enosti najdulje
Sest mjeseci od dana kada je sprijeCenost utvrdena. Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja
poslove dekana sukladno zakonu i ovome Statutu, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku
Su.z.”
Ako razlozi privremene sprijeCenosti dekana ne prestanu u roku Sest mjeseci od dana kada je
sprijecenost utvrdena, Fakultetsko vije¢e donosi odluku o razrjeSenju dekana i pokrece postupak
izbora dekana.

C. Prodekani

Prodekani

Clanak 19.
Dekanu u radu pomazu prodekani. Broj prodekana, njihove obveze i ovlasti utvrduju se opéim
aktom.
Za prodekana moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju.
Na prijedlog dekana prodekane bira Fakultetsko vije¢e natpoloviénom vedinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Ako predloZenik ne dobije potreban broj glasova, dekan na
iduéoj sjednici Fakultetskog vijeéa predloZe drugu osobu za prodekana.
Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na Ciji je prijedlog prodekan izabran. Ista osoba
mozZe ponovno biti izabrana za prodekana.
Dekan mozZe ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta te
povjeriti mu obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga.
Za svoj rad prodekan je odgovoran dekanu i Fakultetskom vijecu.

Prestanak mandata prodekana

Clanak 20.
Prodekan moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
1. ako zatraZi razrjesSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili
4, ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Fakultetu veéu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost.

Postupak razrjeSenja prodekana pokreée se na prijedlog dekana ili jedne trecine ¢lanova
Fakultetskog vije¢a. O razrjeSenju prodekana odlucuje Fakultetsko vijece natpolovicnom veéinom
glasova svih ¢lanova.
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U slucaju razrjeSenja prodekana Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana imenuje prodekana u
postupku propisanom ovim Statutom.

D. Tajnik Fakulteta

Tajnik Fakulteta
Clanak 21.
Tajnik Fakulteta je voditelj pravnih, kadrovskih, racunovodstvenih, administrativnih i opcih
poslova Fakulteta.
Tajnik Fakulteta pomaze dekanu u radu.
Tajnik Fakulteta je po funkciji ¢lan Kolegija tajnika Sveucilista.

E. Kolegij dekana

Kolegij dekana
Clanak 22.
Kolegij dekana je savjetodavno tijelo koje pomaze dekanu u radu.
Kolegij dekana ¢ine dekan, prodekani i tajnik Fakulteta.
Kolegij dekana saziva i njegovim radom rukovodi dekan.
Na poziv dekana, u radu Kolegija dekana mogu sudjelovati voditelji ustrojstvenih jedinica
Fakulteta.

F. Strucno vijece za nastavu

Strucno vijeée za nastavu
Clanak 23.

Strucno vijeée za nastavu osniva se s ciljem praéenja i unaprjedivanja nastavne djelatnosti na
pojedinom studiju ili za praéenje i unaprjedivanje metodickoga rada u ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju te metodike nastave u primarnom obrazovanju, kao i drugih specifi¢nih
oblika nastavnih aktivnosti.
Stru¢no vijece za nastavu Cine svi nastavnici i suradnici koji su uklju¢eni u izvodenje nastave u
djelokrugu struc¢nog vijeca.
Strucno vijece za nastavu:
1. razvija nastavne kolegije na studiju,
izraduje prijedlog izvedbenog plana,
izraduje okvirne sadrZaje i detaljne izvedbene planove pojedinoga kolegija,
usvaja teme i imenuje mentore diplomskih i zavr$nih radova,
vrednuje kvalitetu nastavne djelatnosti i uspjeSnost studiranja te
6. obavlja druge aktivnosti vezane uz unaprjedivanje kvalitete nastave.
Stru¢nim vijeéem za nastavu rukovodi voditelj strucnog vije¢a. Voditelja stru¢nog vijec¢a za
nastavu imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana iz reda nastavnika.
Strucno vijeée za nastavu osniva se odlukom Fakultetskog vije¢a, kojom se utvrduje naziv i
djelokrug struc¢nog vijeca.

ukhown

G. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 24.
Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je tijelo Fakulteta koje objedinjava i koordinira
sve aktivnosti vezane za kvalitetu.
Podrucja vrednovanja Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete su: politika osiguravanja
kvalitete, izrada i odobravanje programa, ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na
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studenta, upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje, nastavno osoblje, resursi za
ucenje i podrska studentima, upravljanje informacijama, informiranje javnosti, kontinuirano
pradenje i periodicka revizija programa, periodicko vanjsko osiguravanje kvalitete i ostale
aktivnosti vezane uz djelatnost Fakulteta.

Odbor ima osam c¢lanova od kojih je jedan predstavnik uprave, tri predstavnika
nastavnika, jedan predstavnik struénih sluzbi, jedan predstavnik studenata te dva predstavnika
vanjskih dionika.

Nacin izbora ¢lanova Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete i njihov mandat, djelokrug
i ovlasti ovoga Odbora propisuju se opéim aktom koji ureduje unutarnji sustav osiguravanja i
unapredivanja kvalitete.

H. Eticko povjerenstvo

Eticko povjerenstvo
Clanak 25.

Eticko povjerenstvo promice eticka nacela u nastavnoj, znanstvenoj odnosno umjetnickoj
djelatnosti, stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javhom istupanju nastavnika, suradnika i
drugih zaposlenika te provodi postupke utvrdivanja povrede etickih nacela propisanih Etickim
kodeksom.
Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana, od kojih je jedan iz reda studenata. Clanovi Etickog povjerenstva
ne mogu biti dekan i prodekani.
Predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana,
odnosno Studentskog zbora. Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva je tri godine i moze se ponoviti.
Eticko povjerenstvo odlucuje na sjednicama. Nacin rada i odlucivanja Etickog povjerenstva
ureduje se Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva.
Kao savjetnike u rjeSavanju pojedinih predmeta Eticko povjerenstvo moZe angaZirati vanjske
strucnjake.
Eticko povjerenstvo jednom godiSnje Fakultetskom vijecu i Vijecu Casti Sveucilista podnosi izvjesée
o radu.

I.Strucna i savjetodavna povjerenstva

Strucna i savjetodavna povjerenstva
Clanak 26.
Fakultetsko vijece ili dekan moze odlukom osnovati struc¢no ili savjetodavno povjerenstvo koje mu
pomaze u obavljanju poslova iz vlastitog djelokruga.
Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i ovlasti povjerenstava iz stavka 1. ovoga €lanka, izbor odnosno
imenovanje njihovih ¢lanova ureduje se odlukom o osnivanju povjerenstva.

lll. USTROJ FAKULTETA

Ustrojstvene jedinice Fakulteta
Clanak 27.
Ustrojstvene jedinice Fakulteta su:
1. katedre,
2. centrii
3. strucne sluzbe.
Ustrojstvene jedinice unutar katedre su laboratoriji.

Katedre
Clanak 28.



(1) Katedra s osniva s ciljem unaprjedivanja znanstvenog i stru¢nog rada na Fakultetu. Katedru Cine
nastavnici iz srodnih znanstvenih podrugja ili polja.

(2) Radi obavljanja znanstvenih i stru¢nih istraZivanja i projekata te obavljanja prakticnog i
demonstracijskog dijela nastave, unutar katedre se moZe osnovati laboratorij, kao ustrojstvena
jedinica katedre.

(3) Nazividjelokrug rada katedre odnosno laboratorija utvrduje se aktom kojim se ureduje unutarnji
ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

Sef katedre
Clanak 29.

(1) Katedrom upravlja Sef katedre. Djelokrug, ovlasti i odgovornosti Sefa katedre utvrduju se op¢im
aktom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Za Sefa katedre moze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom na znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom radnom
mjestu.

(3) Sefa katedre izabiru nastavnici i suradnici katedre ve¢inom glasova. Sefa katedre potvrduje
Fakultetsko vijece. Ako nastavnici i suradnici katedre ne izaberu Sefa katedre, Sefa katedre
Fakultetskom vijecu predlaze dekan. Mandat Sefa katedre je tri godine. Ista osoba moze biti
ponovno izabrana za Sefa katedre.

Voditelj laboratorija
Clanak 30.

(1) Laboratorijem upravlja voditelj laboratorija. Djelokrug, ovlasti i odgovornosti voditelja
laboratorija utvrduju se opéim aktom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Za voditelja laboratorija moze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom na znanstveno-nastavnom ili nastavnom radnom
mjestu.

(3) Voditelja laboratorija izbiru nastavnici i suradnici katedre unutar koje je laboratorij ustrojen
veéinom glasova. Voditelja laboratorija potvrduje Fakultetsko vijeée. Ako nastavnici i suradnici
katedre ne izaberu voditelja laboratorija, voditelja laboratorija Fakultetskom vijecu predlaze
dekan. Mandat voditelja laboratorija je tri godine. Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za
voditelja laboratorija.

Prestanak mandata Sefa katedre i voditelja laboratorija
Clanak 31.

(1) Sef katedre odnosno voditelj laboratorija moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je

imenovan:

1. ako zatrazi razrjesenje,

2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili

4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Fakultetu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost.

(2) Postupak razrjesenja Sefa katedre odnosno voditelja laboratorija pokrece se na prijedlog dekana
ili jedne trecine ¢lanova Fakultetskog vije¢a. Sef katedre odnosno voditelj laboratorija ima pravo
izjasniti se o razlozima na kojima se temelji prijedlog za razrjeSenje. O razrjesenju Sefa katedre
odnosno voditelja laboratorija odlucuje Fakultetsko vijece.

(3) U slucaju razrjeSenja Sefa katedre odnosno voditelja laboratorija Fakultetsko vije¢e na prijedlog
dekana imenuje Sefa katedre odnosno voditelja laboratorija u postupku propisanom ovim
Statutom.
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Centri
Clanak 32.
(1) Centar se osniva s ciljem obavljanja djelatnosti kojima se povezuje praksa, znanost, umjetnost
i visoko obrazovanje. U radu centra mogu sudjelovati studenti.
(2) Naziv i sjediSte centra, djelatnost, unutarnji ustroj, osiguravanje sredstava i prostora za rad
centra kao i ostala pitanja vazna za obavljanje djelatnosti centra utvrduju se odlukom o
oshivanju centra.

Strucne sluzbe
Clanak 33.
Struéne sluzbe osnivaju se radi obavljanja pravnih, kadrovskih, informatickih, racunovodstvenih,
administrativnih i op¢ih poslova Fakulteta.
Naziv, djelokrug rada, izbor voditelja i druga pitanja od vaznosti za rad stru¢ne sluzbe utvrduju se
aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

IV. RADNA MJESTA NASTAVNIKA | SURADNIKA

Nastavnici i suradnici
Clanak 34.

Djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode nastavnici i suradnici.
Nastavnik i suradnik treba imati psihofizicke osobine potrebne za rad u nastavi, znanstveni i
strucni rad.
Nastavnici i suradnici duzni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, sudjelovati u
radu Fakultetskog vijeca, drugih tijela i povjerenstava Fakulteta i SveuciliSta te obavljati i druge
poslove sukladno ovom Statutu i opéim aktima Fakulteta.

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 35.

Nastavnici na Fakultetu zapoSsljavaju se na znanstveno-nastavna ili umjetni¢ko-nastavna radna
mjesta.
Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta za potrebe izvodenja nastave
na kolegiju koji ne zahtjeva znanstveni pristup te na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom
podrucju. Listu kolegija koji ne zahtijevaju znanstveni pristup utvrduje Fakultetsko vijece.
Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradnic¢ka radna mjesta.
Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se aktom kojim se ureduje
unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Clanak 36.

Zaizbor na radno mjesto nastavnika osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveuciliStu i znanstvenom institutu te dodatne kriterije Fakulteta, ako su dodatni kriteriji
utvrdeni opéim aktom Fakultetskoga vijeca.
Na suradnicko radno mjesto asistenta izabire se osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta izabire se osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 37.
Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natjecajem.



(2)
(3)
(4)

(1)

(1)

(2)

Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se sukladno odredbama
Zakona.

S osobom izabranom na radno mjesto nastavnika zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

S osobom izabranom na radno mjesto asistenta zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme
u trajanju Sest godina. S osobom izabranom na radno mjesto viSeg asistenta zakljucuje se ugovor
o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri godine.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 38.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga €lanka nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire
na postojece radno mjesto, u skladu s odredbama Zakona.
Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okoncan je postupak
napredovanja odnosno reizbora.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Clanak 39.
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na viSe radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.
Postupak izbora nastavnika na vise radno mjesto provodi se sukladno odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na viSe radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 40.

Postupak reizbora nastavnika pokreée se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okoncan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na viSe radno mjesto.
Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na viSe radno mjesto.
Nastavnik se reizabire na postojeé¢e radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveuciliStu i znanstvenom institutu te dodatnih kriterija
Fakulteta za izbor na viSe radno mjesto, ako su dodatni kriteriji utvrdeni opc¢im aktom
Fakultetskoga vijeca.
Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nastavniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 41.
Suradnik ima pravo i obvezu:
sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,
sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta,
podnositi institucijskom mentoru izvjes¢e o radu najmanje jednom godisnje te
. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent ima pravo i obvezu:
1. upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te
2. na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
Fakulteta.
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(3) Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika te pracenja
uspjesnosti asistenta na doktorskom studiju utvrduje se op¢im aktom Fakulteta.
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Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 42.

U svrhu izvodenja nastave na kolegiju Fakultet moze angazirati naslovnog nastavnika. U svrhu
izvodenja nastave dijela kolegija Fakultet moZe angazirati naslovnog nastavnika ili naslovnog
suradnika.
Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se sukladno
odredbama o izboru nastavnika odnosno suradnika na slobodno radno mjesto odnosno izboru
nastavnika na viSe radno mjesto propisanim Zakonom.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba istaknuti
rije¢ ,,naslovni“.

Placena slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 43.

Fakultetsko vije¢e moze odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno radno mjesto
placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.
Nastavnik izbran na znanstveno-nastavno radno mjesto moze koristiti pla¢enu slobodnu studijsku
godinu jednom u svakih sedam godina, a nakon Sest godina efektivnhog rada na Fakultetu.
Efektivnim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu zaposlenika te se u
efektivni rad ne uracunavaju razdoblja u kojima zaposlenik iz opravdanih razloga nije ispunjavao
svoje obveze iz ugovora o radu dulje od tri mjeseca.
Fakultet je obvezan u razdoblju koristenja slobodne studijske godine organizirati redovito
obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska
godina.
Postupak odobravanja pla¢ene studijske godine te prava i obveze nastavnika kojem je odobrena
placena studijska godina utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 44.

Nastavnik odnosno suradnik moZe obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta, samo uz odobrenje dekana.
Nastavnik odnosno suradnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je podnijeti dekanu pisani zahtjev
koji sadrzZi naznaku drugog poslodavca ili nalogodavca te opis poslova koje za tog poslodavca ili
nalogodavaca namjerava obavljati.
Dekan moZe usvojiti zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka samo ako obavljanje poslova nastavnika
odnosno suradnika izvan Fakulteta nije u sukobu s njegovim radnim obvezama i opéim interesom
Fakulteta.
Rad nastavnika odnosno suradnika izvan Fakulteta ne smije ometati izvrSavanje obveza nastavnika
odnosno suradnika na Fakultetu.

Professor emeritus
Clanak 45.
Za posebne zasluge u razvoju i napretku Fakulteta te medunarodno priznatu nastavnu i
znanstvenu odnosno umjetnic¢ku izvrsnost Fakultet moZe istaknutom umirovljenom redovitom
profesoru u trajnom izboru dodijeliti po€asni naslov professor emeritus.
Professor emeritus moze, u skladu s potrebama Fakulteta, biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj
odnosno umjetnickoj djelatnosti ili razvojnom projektu Fakulteta, mozZe sudjelovati u izvodenju



nastave na doktorskom studiju i postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na
doktorskom studiju.

(3) Dodjelu pocasnog naslova professor emeritus predlaze dekan ili najmanje jedna treéina ¢lanova
Fakultetskog vijeca. Prijedlog za dodjelu pocasnog naslova professor emeritus treba sadrzavati
suglasnost predlozZenika, Zivotopis, popis objavljenih radova te opis posebnih zasluga.

(4) Fakultetsko vije¢e imenuje stru¢no povjerenstvo za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus,
koje se sastoji od najmanje tri redovita profesora u trajnom izboru, od kojih vecina treba biti
izabrana u znanstvenom odnosno umjetnickom polju predloZenika. Struéno povjerenstvo
Fakultetskom vijecu podnosi obrazlozeno misljenje i prijedlog o dodjeli pocasnog naslova
professor emeritus.

(5) Odluku o dodjeli pocasnog naslova professor emeritus donosi Fakultetsko vijece.

Eticka i stegovna odgovornost zaposlenika Fakulteta
Clanak 46.
Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eticka nacela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti te u
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju te su stegovno odgovorni za povrede svojih
radnih obveza i narusavanje ugleda Fakulteta.

V. STUDUI

Vrste studija
Clanak 47.

(1) Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveucilisni studiji.

(2) Za potrebe cjelozivotnog ucenja, za provedbu programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za
potrebe promjene studija odnosno upisa na studij, za dovrSetak ranije zapocetog studija ili za
priznavanje kompetencija stecenih izvan studija koje su uvjet za upis na studij, na Fakultetu se
ustrojavaju i izvode programi stru¢nog usavrSavanja. Program stru¢nog usavrSavanja za potrebe
cjelozivotnog u¢enja ne smatra se studijem.

Studijski program
Clanak 48.

(1) Studiji se organiziraju i izvode u skladu sa studijskim programom.
(2) Studijskim programom utvrduju se:

1. akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjece zavrSetkom studija,

2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,

3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u iduc¢i semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa
drugih studijskih obveza,

4. popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja
nastave, sadrZaja kolegija, planiranih ishoda uéenja i nositelja kolegija,

5. utvrdeniishodi ucenja koji se stjeCu zavrSetkom studija,

6. broj upisnih mjesta na studiju,

7. ustrojioblik izvodenja nastave,

8. nacin provjere stecenih ishoda ucenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu
te

9. nacin zavrsetka studija.



(1)

(2)
(3)

(1)
(2)

(3)

(5)

ECTS bodovi

Clanak 49.
Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odrazavaju
prosjecno ukupno utroSen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario utvrdene ishode ucenja
kolegija.
Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosjecno utroSenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda ucenja.
Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razli¢itih studija utvrduju se op¢im
aktom Fakulteta.

Studij u redovitom i izvanrednom statusu
Clanak 50.

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

Upis na studij
Clanak 51.

Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja kojim se jamdci ravnopravnost svih
pristupnika.
Kriterije na temelju kojih se obavlja klasifikacija i odabir kandidata za upis (uspjeh u prethodnom
Skolovaniju, vrsta zavrSenog Skolovanja, uspjeh na klasifikacijskom ispitu, posebna znanja, vjestine
ili sposobnosti i sl.) utvrduje Fakultetsko vijece.
Javni natjecaj objavljuje se na mreZnim stranicama Fakulteta najkasnije 1. svibnja tekuce godine i
sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj te podatke o postupku upisa i
ispravama potrebnim za upis.

Akademska godina
Clanak 52.

Nastava se ustrojava u semestrima.
Akademska godina zapocinje 1. listopada, a zavrSava 30. rujna iduce godine. Iznimno, nastava
moZe zapoceti i prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne ranije
od 1. rujna.
Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.
Ukupne nastavne obveze, koje ukljuéuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti
potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose najmanje 40, a najvise
48 sati tjedno, od Cega nastava najmanje 15, a najviSe 30 sati tjedno. Iznimno, obveze studenata
smiju biti i veée, ako se radi o povecanoj prakti¢noj nastavi, ali najvise dva tjedna u semestru.
Ukupne nastavne obveze za svladavanje obveza na studiju, u prilagodenoj nastavnoj satnici, ne
smiju biti manje od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne obaveze u
nastavi u prilagodenoj nastavnoj satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati utvrdenih u
punoj nastavnoj satnici.

lzvedba studija
Clanak 53.
Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
Izvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nacin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.
Izvedbeni plan studija donosi se prije pocetka akademske godine.



(4) lzvedbenim planom studija utvrduje se:

1 popis obveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima,

2 oblici nastave,

3 jezik izvodenja nastave,

4 mjesta izvodenja nastave,

5. pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

6 nacin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,

7 ispitni rokovi,

8 popis ispitne literature te

9. ostale vazne obavijesti o izvodenju nastave.

(5) lzvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuzne za
pohadanje nastave i polaganje ispita objavljuju se na mreznoj stranici Fakulteta prije upisa
studenata na studij odnosno upisa u iduci semestar ili studijsku godinu.

Povjeravanje izvodenja nastave
Clanak 54.

(1) Fakultetsko vije¢e moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju nastavniku izabranom na
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno radno mjesto na drugom visokom
ucilistu.

(2) Fakultetsko vije¢e moze povjeriti izvodenje nastave na kolegiju uglednom inozemnom nastavniku
(gostujuci profesor).

(3) Fakultetsko vijece moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju do najviSe jedne tredine
predavanja, vjezbi ili seminara stru¢njaku iz prakse, bez sklapanja ugovora o radu i bez izbora u
naslovnog nastavnika ili suradnika. Preostalu nastavu na tom kolegiju trebaju izvesti nastavnici
odnosno suradnici.

Isprava o zavrSenom studiju
Clanak 55.

(1) Nakon zavrsetka prijediplomskog studija, diplomskog studija, integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija, specijalistickog studija i doktorskog studija studentu se izdaje diploma i
dopunska isprava o studiju.

(2) Diplomom, svjedodZbom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavrsio
odredeni studij i stekao pravo na akademski naziv ili akademski stupanj te druga prava u skladu s
posebnim propisima.

(3) Svjedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Oduzimanje akademskog ili stru¢nog naziva ili akademskog stupnja
Clanak 56.
Akademski ili strucni naziv ili akademski stupanj oduzeti ¢e se diplomiranom studentu odnosno doktoru
znanosti ako se utvrdi da je stecen protivno propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krsenjem
pravila studija ili izradom plagiranog ili krivotvorenog zavrsnog, diplomskog, specijalistickog ili
doktorskog rada.

Pracenje i unaprjedenje kvalitete studija
Clanak 57.
(1) Fakultet prati i unaprjeduje kvalitetu studija.
(2) Sadrzaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se op¢im aktima
Fakulteta.



(5)

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(1)

(2)
(3)

VI. STUDENTI

Status studenata
Clanak 58.
Student je osoba koja je upisana na studij.
Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom
statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
Status studenta stjece se upisom na studij i dokazuje se studentskom ispravom.
Status studenta prestaje:

1. zavrsetkom studija,

2 ispisom sa studija,

3. propustanjem upisa u narednu akademsku godinu,

4 isklju¢enjem sa studija u postupku i uz pretpostavke utvrdene opéim aktom Fakulteta

ili

5. ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden Zakonom.
Iznimno, osobi iz to¢ke 3. prethodnog stavka moze se dopustiti nastavak studija, uz plaéanje i
obvezu polaganja razlikovnih ispita, ako je doslo do promjene studijskog programa.

Prava i obveze studenta
Clanak 59.
Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
2. sudjelovanje u znanstvenom i stru¢nom radu,
3. slobodu iskazivanja misljenja i stajaliSta tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s etickim
kodeksom,
4. zavrsetak studija u roku kraéem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim op¢im aktom
Fakulteta,
5. besplatno koriStenje grade knjiznice te znanstvenih i stru¢nih izvora na Fakultetu,
6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,
7. izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godisSnje u sklopu provedbe
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,
8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom i op¢im aktom Fakulteta,
9. druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom Fakulteta.
Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na Fakultetu te poStovati opce
akte Fakulteta.
Student koji studira u redovitom statusu moZze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.
Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

Mirovanje prava i obveza studenta
Clanak 60.

Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoce, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca, dragovoljnog sluZzenja vojnoga roka te u drugim
opravdanim slucajevima.
O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlucuje se rjeSenjem. Protiv ovoga rjesenja
moZe se pokrenuti upravni spor.
U slucaju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se produljuje
rok za zavrsetak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.



Studentski zbor i studentske organizacije
Clanak 61.

Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu sa zakonom.
Svaki student ima pravo sudjelovati u radu Studentskog zbora i studentskih organizacija sukladno
zakonu i opéim aktima Fakulteta i studentske organizacije.
Dekan Fakulteta osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija
koje djeluju na Fakultetu.
Dekan Fakulteta osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omogucuje
studentima ravnopravno sudjelovanje u izborima.

Nagrade i priznanja studentima
Clanak 62.

Za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta studentu se moze dodijeliti dekanova nagrada ili druga
nagrada Fakulteta, u skladu s op¢im aktom Fakulteta.

(1)
(2)
(3)

(3)

VII. ZNANSTVENA, UMJETNICKA | STRUCNA DJELATNOST

Obavljanje znanstvene, umjetnicke i strucne djelatnosti
Clanak 63.

Znanstvenu, umjetnicku i stru¢nu djelatnost obavljaju nastavnici i suradnici kao dio svoje radne
obveze.
Znanstvenu, umjetnicku i stru¢nu djelatnost pod mentorstvom nastavnika i suradnika mogu
obavljati studenti.
U obavljanju znanstvene, umjetnicke i strucne djelatnosti nastavnici i suradnici svojim radom ne
smiju djelovati suprotno interesu Fakulteta te ne smiju koristiti naziv i oznaku Fakulteta u
komercijalne svrhe.
Autorsko pravo u objavljenim rezultatima rada nastavnika i suradnika osigurava se u skladu s
propisima o autorskom pravu.

VIIl. NAGRADE | PRIZNANJA

Nagrade i priznanja Fakulteta
Clanak 64.

(1) Fakultet dodjeljuje pojedincima nagrade i priznanja.
(2) Naziv, sadrzaj, oblik i vrstu nagrade ili priznanja, op¢i uvjeti za dodjelu nagrade i priznanja,

(1)
(2)
(3)

nacin predlaganja te postupak procijene postignuéa utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.

IX. FINANCIRANIJE VISOKOG OBRAZOVANIJA | ZNANSTVENE DJELATNOSTI

Izvori sredstava za financiranje visokih ucilista i znanstvenih instituta
Clanak 65.

Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i
vlastitim prihodima u skladu sa zakonom.
Sredstva osnivaCa Cine sredstva iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske za financiranje
djelatnosti Fakulteta koja se isplacuju kroz programske ugovore.
Namjenske prihode Fakulteta cine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s
njome povezanih djelatnosti, i to:
1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucilisnih i ostalih zaklada,



3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,

4. prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata te

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne,
znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

(4) Fakultet troSi namjenska sredstva u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene odnosno umjetnicke djelatnosti te u svrhu ostvarivanja sljedecih ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima i unaprjedivanje studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa,

4. razvoj programa kojima se jac¢a drustveni angazman Fakulteta u zajednici, s posebnim
naglaskom na jacanje razliCitosti, pravic¢nosti i socijalne ukljucivosti u visokom obrazovanju i
znanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionalne suradnje s
posebnom podrskom uklju¢ivanju u mreze sveuciliSta u sklopu inicijative europskih sveucilista,

6. izgradnju nove i okrupnjavanje postojeée nastavne i znanstvene infrastrukture,

7. razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

8. provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

9. organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveucilista,

10.upravljanje intelektualnim vlasniStvom i komercijalizaciju rezultata istrazivanja,
znanstvenih projekata i programa te

11.ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateskim smjernicama i strategijom
razvoja.

(5) Vlastite prihode Fakulteta cCine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim
uvjetima. Obavljanje poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi ne
smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti narusavati ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

(6) Fakultet samostalno raspolaze vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mjerilima i
nacinu koristenja vlastitih prihoda.

Financijski plan
Clanak 66.
Financijski plan Fakulteta sadrZi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedeée dvije proracunske
godine te se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim Statutom i programskim
ugovorom.

Programski ugovor
Clanak 67.

(1) Programskim ugovorom utvrduje se viSegodisnje financiranje SveuciliSta i Fakulteta sredstvima
drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Programski ugovor sastoji se od osnovne proracunske komponente, razvojne proracunske
komponente i izvedbene proracunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja o
programskom ugovoru.

(3) Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveucilista i Fakulteta, koji su uskladeni s
nacionalnim aktima strateskog planiranja.

X. JAVNOST RADA
Obavjeséivanje javnosti i poslovna tajna
Clanak 68.
(1) Dekan ili osoba koju dekan izri¢ito ovlasti ovlasteni su obavjestavati javnost o radu Fakulteta.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se podatci:



1. koji su zakonom ili drugim propisom odredeni kao tajni,
2. koji se odnose na poslove $to ih Fakultet obavlja za potrebe javnopravnih tijela, ako su zastié¢eni
odgovarajuéim stupnjem tajnosti,
koji sadrze ponude na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjecaja te
drugi podatci koji su odlukom Fakultetskog vijeca ili dekana utvrdeni tajnim podatcima.
(3) Podatke i isprave koji su odredeni poslovhom tajnom obvezni su Cuvati svi zaposlenici. Obveza
¢uvanja poslovne tajne ostaje i nakon prestanka ugovora o radu.

Pw

XI. STATUT |1 OPCI AKTI
Donosenje i stupanje na snagu opcih akata
Clanak 69.
(1) Fakultetsko vije¢e donosi Statut natpolovichom veéinom glasova ukupnog broja clanova
Fakultetskog vijeca.
(2) Fakultetsko vije¢e donosi opce akte natpoloviénom vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
(3) Statut i opdi akti mogu stupiti na snagu najranije danom objavljivanja na oglasnoj ploci.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene promjene unutar Fakulteta
Clanak 70.

(1) Fakultetsko vijeée ustrojit ¢e se u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga Statuta.
Ustroj Fakultetskog vije¢a podrazumijeva izbor predstavnika nastavnika izabranih na nastavna
radna mjesta, izbor predstavnika suradnika izabranih na suradnicka radna mjesta, izbor
predstavnika iz reda strucnih sluzbi te prilagodbu broja studentskih predstavnika ukupnom
broju ¢lanova Fakultetskog vijeéa, sukladno ¢lanku 10. ovoga Statuta.

(2) Dekan i prodekani Fakulteta te voditelji ustrojstvenih jedinica izabrani prije stupanja na snagu
ovog Statuta ostaju na istoj duznosti do isteka mandata.

(3) Studentski zbor imenovati ¢e predstavnike u Fakultetskom vijecu u roku od tri mjeseca od
stupanja na snagu ovoga Statuta.

(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina koji su imenovani prije stupanja na snagu ovog Statuta
nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Uskladivanje opc¢ih akata Fakulteta
Clanak 71.
Opci akti Fakulteta koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ¢e se najkasnije u roku Sest mjeseci od
stupanja na snagu ovoga Statuta.

Prestanak vaZenja ranije vazeceg Statuta
Clanak 72.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Uciteljskog fakulteta u Rijeci (Klasa: 003-
01/06-01-, Ur. broj: 2170-24-06-01-01, od 19. prosinca 2006.), Statutarna odluka o izmjenama i
dopunama Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci ( Klasa: 602-04/08-01-24, Urbroj: 2170-24-08-01-02,
od 24. lipnja 2008.), Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci
(Klasa: 602-04/10-01-33, Urbroj: 2170-24-10-01-03 od 11. listopada 2010.), Statutarna odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Uditeljskog fakulteta u Rijeci (Klasa: 602-04/12-01-09, Urbroj: 2170-24-
12-01-02, od 29. veljace 2012.), Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Uciteljskog
fakulteta u Rijeci (Klasa: 602-04/13-01-12, Urbroj: 2170-24-13-01-05, od 25. veljace 2013.), Statutarna
odluku o izmjenama i dopunama Statuta Uciteljskog fakulteta u Rijeci (Klasa: 602-04/14-01/09, Urbroj:
2170-24-14-01-02, od 22. rujna 2014.) i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta UCiteljskog
fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/18-01/14, URBROJ: 2170-24-18-05-02, od 26. studenoga 2018.).



Stupanje na snagu
Clanak 73.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Fakulteta.

KLASA: 602-02/23-01/6
URBROJ: 2170-1-38-05-23-1
Rijeka, 17. travnja 2023.

Dekan,

izv. prof. dr. sc. Darko Loncari¢, v.r.

Ovaj Statut Uciteljskog fakulteta u Rijeci objavljen je na oglasnoj ploci Fakulteta dana 18. travnja 2023.
godine te je stupio na snagu 26. travnja 2023. godine.

Tajnik,

Zeljko Severdija, dipl. iur., v.r.



