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Je li d(pr)oslo vrijeme pozitivne psihologije u obrazovanju?
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- Kreiranje studijskog programa Rani |

- Uskladenost s potrebama rada
- Kontekst vrtica - potrebe odgajatelja
- Razvojne potrebe djece s ciljem

- Doziranje znanstvenog u praktichom i

Rani i predskolski odgoj i
obrazovanje

predskolski odgoj i obrazovanje
UcCiteljskog fakulteta u Rijeci

ostvarenje njihove dobrobiti

obrnuto...
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Predlaganje izbornog kolegija - 1.
godina diplomskog studija RPOO
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OPTIMISTIENO DIETE POZITIVNA
Tase”

Prvi prijedlog Drugi prijedlog
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Zasto Pozitivna psihologija?

1. Mozemo li 2. Usmjeravanje na
govoriti o karakteristike
poticanju odgajatelja koje
optimizma kod su dominantne u
djece bez okviru implicitne
razmisljanja o pedagogije...

razini optimizma
u odgajatelja?
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2. Tko je to
odgajatelj/ucitel;j i . |
kakav bi on trebao biti? = eatinos, mdcasiest,

otvorenost, ljubav prema

/

/ ucenju)
 HRABROST (autenti¢nost,
 Istrazivanje: ,The significance of \ upornost, vitalnost)
reschool teacher’s personality in > bl ano IRl
p A P ; B velikoduSnost, ljubav, /
early ChlldhOOd educatlon: emocionalna inteligencija)
Analysis of Eysenck’s and Big Five *  PRAVEDNOST (jednakost,
dimensions of personality” (2012) postenje,tin;osr:ilr;zslf), vodenje,
* N=92 odgajatelja prosje¢nedobizo . ywEreNoST (oprastanje,
godina, polaznici prve i druge skromnost, razboritost,
generacije diplomskog studija samoregulacija)
 ViSerazine ekstraverzije ©  TRANSCGENDENTNOST
: j .] ) ] (poStovanje ljepote i izvrsnosti,
ugOdDOStl, SaV]eSIlOStl, otvorenosti zahvalnost, nada i optimizam,
i socijalne pozZeljnosti, a znatno . smisao za humor, duhovnost)

sniZene razine psihoticizma i
neuroticizma
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3. Zasto
POthlvna ¢ Pozitivha iskustva (zadovoljstvo
prosloscu, sreca i optimizam u

pSlhOlogl]a? sadasnjosti, nada i vjera u
buducnost; zanesenost)

o Pozitivha osoba (mudrost,
hrabrost, humanost, pravednost,
umjerenost, transcedentnost)

o Pozitivne misli (samoefikasnost,
nada, optimizam)

o Pozitivhe emocije (radost, sreca,
dobrobit)

¢ Pozitivna zajednica (zdrava
obitelj, zdravo susjedstvo,

ucinkovite Skole, drustveno
odgovorni mediji)




P’ Cilj kolegija PP y

OpCi je cilj kolegija upoznati studente s ciljevima i spoznajama pozitivne psihologije,
usmjerene na jacanje i optimiziranje pozitivnih dimenzija kod pojedinca, koje mogu
omoguciti bolju kvalitetu zivota, te primjenu tih znanja u radu s predskolskom djecom.

Nakon ucCenja sadrzaja iz kolegija Pozitivna psihologija, student ¢e moci:

1. Identificirati i opisati osnovnu terminologiju iz domene pozitivhe psihologije

|zraziti i objasniti temeljne spoznaje i nova istrazivanja o sreci i zadovoljstvu zivotom
Demonstrirati i interpretirati faktore koji utjeCu na povecanje subjektivne dobrobiti

Analizirati temeljne pojmove iz domene pozitivne psihologije: sre€a, pozitivne
emocije, pozitivha osoba, itd.

5. UopcCavati i generirati primjene pozitivne psihologije u svakodnevnom zivotu i ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju

6. Argumentirati svoje misljenje | kritiCki prosudivati spoznaje iz podrucja pozitivhe
psihologija u kontekstu njezine primjene u ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju

7. Na osnovu specifichosti pojedine situacije, a primjenom nacela pozitivne psihologije

kreirati prijedloge za njihovu implementaciju u vrticCkom okruzenju, ili kao savjet u

komunikaciji s roditeljima

U i b




Zavrsni radovi (2)

AK. GODINA 2012/2013.

o Natali Ruzi¢: ,Vaznost empatije buducih odgojitelja
u radu s predskolskom djecom*

(Tatalovi¢ Vorkapic¢, S. & Ruzi¢, N. (2013). Measuring

empathy in future preschool teachers: Implications for

study program modification. International Journal of
Psychology and Behavioral Sciences, 3(6), 188-195)

AK. GODINA 2013/2014.

o Sara Lacmanovic: ,Vaznost zahvalnosti i
prosocijalnog ponasanja kod buducih odgajatelja“



b

AK.

1.
2.

<h
4.

AK.

Diplomski radovi (12) &

GODINA 2011/2012:
Andreja Govic: “Dozivljaj zanesenosti na poslu i osobine licnosti odgajatelja”

Ana Babic: ,Sto kaZu djeca predskolske dobi o sreéi, zahvalnosti, nadi, optimizmu, mudrosti i
pravednosti? Kvalitativnha analiza djecjih definicija”

Karmen Pavlic: ,0dnos izmedu optimizma djece i optimizma roditelja”

Adriana TibljaS: ,,Analiza spolnih i dobnih razlika u socio-emocionalnoj dobrobiti predSkolske
djece

GODINA 2012/2013:

Jelena Jeli¢: ,,Osobine licnosti, nada, optimizam i zadovoljstvo zivotom odgojitelja predsSkolske
djece*

Kristina Martic¢: ,Je li empatija odgojitelja povezana s njihovom licnoScu?*

Sanja Unkovic: ,,Optimizam, zadovoljstvo Zivotom i odrzivo ponasanje kod odgojitelja predskolske
djece*

Maja Hrzi¢ Zvardon: ,Nada i optimizam roditelja zdrave predsSkolske djece i predSkolske djece s
razlicitim oboljenjima”

. GODINA 2013/2014:

Elma Polanec: ,Analiza povezanosti racunalnih igara i u¢estalosti pozitivnih emocija kod djece
predskolske dobi“

. Kristina Mlinari¢: ,0dnos empatije, nade, optimizma i zadovoljstva Zivotom odgajatelja

v
-2

predskolske djece”
Jasmina Puz: ,Socio-emocionalna dobrobit i optimizam darovite djece”

lvana Sekulja: ,Osobine li¢nosti i zadovoljstvo Zivotom buduéih odgajatelja i ucitelja - Ima i
razlike?




Istrazivanje: Do we need PP in Croatian
kindergartens? (Tatalovic¢ Vorkapic &
Vujici¢, 2012, Early Years)

Kakav je i koliki doprinos kolegija PP
u kompetencijama odgajatelja i
realnim potrebama rada?

49 odgajatelja je izrazilo vrlo visoku i
snaznu potrebu za ovim kolegijem na
svim razinama rada u vrticima

Znanja koja su stekli smatraju vrlo
korisnim i primjenjivim u praksi
Najvecu mogucnost implementacije
pozitivne psihologije odgajatelji vide
u radu s djecom




Istrazivanje: Validacija hrvatske verzije Ljestvice socio-
emocionalne dobrobiti i otpornosti predskolske djece
(Tatalovi¢ Vorkapi¢ & Loncarié, 2014, HRRI)

Cilj istrazivanja bio je validirati hrvatsku verziju njemacke skale koja je nazvana
Ljestvicom socio-emocionalne dobrobiti i otpornosti predskolske djece

(LJSEDOPD). f”
U istrazivanju je sudjelovalo 112 odgojiteljica koje su primjenom ove skale opazale : )
ukupno N=1792 djece (939 djevojcica i 853 djecaka) prosjecne dobi M=4,89 ARRY

godine. N
Odgojiteljice su opazale i procjenjivale ponasanja djece na 6 LJISEDOPD- 7
podljestvica: /,/\\ .
o Uspostavljanje kontakta i socijalne vjestine  / //f\, 1A
o Samokontrola i promiSljenost j ' \‘ t”‘ A
o Asertivnost D Tt
o  Emocionalna stabilnost i suoCavanje sa stresom O N d
o Orijentiranost na zadatak e S 4 i/
o UZivanje u istrazivanju = T \
Eksploratorna faktorska analiza s Varimax rotacijom rezultirala je ljestvicom koja o) s i f\‘\

se sastoji od 5 podljestvica gotovo identi¢ne strukture s onima iz originalnog
istrazivanja uz izuzetak podljestvice Orijentiranost na zadatak, koja nije zadrzana.

(( ( :

Dobne i spolne razlike u procjenjivanim dimenzijama pokazale su oCekivani smjer, T | | [
tj. znaCajno povecéanje razina svih dimenzija s dobi, te znac¢ajno veéih razina svih

dimenzija kod djevojcica. Utvrden je specifiCan i neocekivani rezultat vezan uz ; = |
znacajan pad u uZzivanju u istrazivanju izmedu trogodiSnjaka i cetverogodiSnjaka. \ A
Znacajan doprinos ovog istrazivanja lezi u prilagodbi valjanog mjernog instrumenta ' [
Cija je primjenjiva funkcija iznimna u radu s djecom predsSkolske dobi. ‘




&

Posreduje li profesionalno sagorijevanje uc¢inke osobina
licnosti na zadovoljstvo zivotom odgojitelja predskolske djece?
(Tatalovi¢ Vorkapi¢ & Loncari¢, 2013; Psihologijske teme)

o Zadovoljstvo zivotom jednog odgojitelja vrlo je vazno za
njegov kvalitetan rad u kontekstu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja

o Cilj istrazivanja: analizirati zadovoljstvo zivotom odgajatelja i
ucinke osobina licnosti na zadovoljstvo zivotom posredovane
profesionalnim sagorijevanjem

¢ Sudjelovalo je 295 odgajatelja

¢ Mijerni instrumenti: Skala zadovoljstva zivotom, Petofaktorski
upitnik licnosti i Maslach upitnik sagorijevanja

0 Rezultati: utvrdeni su znacajni izravni utjecaji ekstraverzije i
neuroticizma na zadovoljstvo zivotom odgajatelja

¢ Osobine otvorenosti i savjesnosti imaju samo posredne
pozitivhe efekte na zadovoljstvo zivotom umanjujuci osjecaj
smanjenog osobnog postignuca odgajatelja




POSITIVE PSYCHOLOGY & EDUCATION

What does it mean for a schoolchild to flourish?

The well-being theory PERMA breaks down flourishing into five elements:

20000

POSITIVE
POSITIVE EMOTION ENGAGEMENT RELATIONSHIPS MEANING

ACCOMPLISHMENT

Treba li nam PP u n

studijskom \
programu buducih

ucitelja?



Seligman, M.E.P,, Ernst, R.M., Gillham, J., Reivich, K. &
Linkins, M. (2009). Positive education: positive
psychology and classroom interventions. Oxford Review

of Education, 35(3), 293-311.

¢ Pozitivho obrazovanje (eng. ,Positive education”) se definira ne samo kao
usvajanje jasno definiranih znanja, vjestina i kompetencija, vec i srece

o Seligman i sur. istiCu da je danas viSe nego ikad neophodno stvarati SINERGIJU
izmedu procesa UCENJA i POZITIVNIH EMOCILJA, kako bi se prevenirale: depresija
i niska razina zadovoljstva zivotom

¢ SRECU treba pougavati u $koli!

Znacajan broj objektivnih istraZivanja ukazuje da se VJESTINE koje poveéavaju
psiholoSku otpornost, pozitivhe emocije, ukljucenost i smisao MOGU efikasno
poucavati u Skoli

U ovom su radu prikazane metode rada s djecom i proces poucavanja pozitivhe
psihologije u Geelong Grammar School, u Australiji
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Clonan, S.M., Chafouleas, S.M.,
McDougal, J.L. & Riley-Tillman,
T.C. (2004). Positive psychology
goes to school: Are we there
yet? Psychology in the Schools,
41(1), 101-110.

o Jedno od temeljnih pretpostavki pozitivne psihologije se temelji na Cinjenici
da se institucije/zajednice mogu oblikovati u pozitivne na nacin da poticu
razvoj individualnih snaga pojedinca koji ¢ine tu instituciju, tj. zajednicu

o Ovaj je rad usmjeren na mogucénosti razvoja jedne osnovne Skole u pozitivnhu
Skolu

¢ Rad raspravlja o tradicionalnim i suvremenim trendovima razvoja i stvaranja
Skolskog ozracja (Skolske klime)

o Pruzene su smjernice na koji nacin SVA djeca i SVI ucitelji/nastavnici mogu
razvijati svoje osobne SNAGE, a Skola im sluzi kao temeljno sredstvo
pomocu kojeg upravo uspijevaju u tome!

o No, i dalje ostaje otvoren diskurs o svim negativnim ¢imbenicima koji teze

u podlozi stvaranje negativnih osjecaja i misli vezanih uz proces ucenja

i pouCavanja
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Razvoj psiholoske otpornosti (eng.
resiliency) kod djece - istrazivanja

The Penn Resiliency Project (Gillham, J. & Reivich, K.)

Skup intervencija koje imaju svrhu poucavanja kognitivho-bihevioralnih vjestina i
vjestina rjeSavanja problema u socijalnim situacijama

Temeljni princip je ABC model (Ellis' Adversity-Consequences-Beliefs (ABC) model)
ili... (Seligman, 2005)

model Nedaca-Uvjerenje-Posljedica ili NUP model: nasa vjerovanja imaju
medijacijski efekt na nase emocije i ponasanja

Djeca uce identificirati vlastita negativna i netoCna vjerovanja, testiraju njihovu
realnu ispravnost i pronalaze alternative u njihovu zamjenu

UcCe se tehnikama asertivnosti, pregovaranja i dogovaranja, rjeSavanja problema i
relaksacije, koje mu sluze ne samo u Skolskom/akademskom okruzenju vec i u
drustvenom i obiteljskom zivotu

Struktura PRP lekcija: 12 susreta po 90 minuta
Metode rada: skecevi, igranje uloga, kratke price ili stripovi

Upoznavanje s temeljnim konceptom, uvjezbavanje i rasprava medu/s djecom,
primjena naucenih vjestina u realnom Zzivotu

Istrazivanja: 13 studija, viSe od 2000 djece u dobi od 815 godina, utvrdena

znacajna korelacija izmedu provedbe programa i prevencije simptoma depresivnosti

i anksioznosti, i to dugorocno

&



@ Wholebeing Institute partners with Maytiv
Center to bring PP into school systems
http://wholebeinginstitute.com/positive-
psychology-education/

o Syllabus of Positive Psychology School Intervention
Program:

¢ Introduction to PP
Change is possible
Permission to be human
Positive emotions
From beliefs to reality
Choosing what to focus on
Gratitude as a way of life
Personal strengths
Setting and implementing personal goals
Mind and body in educational work
Stress and flow
Perfectionism and self-acceptance
Relationships and social support
Acceptance of others
Tolerance and listening
o Pay it forward
¢ Research results from 2010-2012.
o ,The program taught me how to help any child in class find
his inner strengths, and how to expand the use of these

powers. This work fills the children and me with optimism
and hope” - 3 grade teacher
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Changing Education as We Know It -
http://lightsandcolors.com/pes/positive-
psychology-education/

o Znacajan broj empirijskih istrazivanja pokazuje
da implementacija metoda pozitivne psihologije
u Skolama moze znacajno poboljSati dobrobit
djece kao i njihovo sveukupno mentalno zdravlje

¢ Ovaj ,psiholoski fitnes”, kada se poucava u
Skolama, takoder znacajno podize i razinu
Skolskih postignuca

o Stoga bi temeljne metode i principi pozitivhe
psihologije nesumnjivo trebale naci svoje mjesto
primjene u Skolama

o Uvodenjem pozitivne psihologije u Skole
dogodila bi se svojevrsna reforma Skolstva i
nadisla lazna dihotomija u_obrazovanju koja
istie da: U SKOLAMA MOZEMO IMATI ILI
SRETNU DJECU ILI USPJESNU DJECU, ALI NE |
JEDNO | DRUGO U ISTOM DJETETU.

¢ Dijete koje ima osiguranu visoku razinu dobrobiti
i mentalnog zdravlja u Skoli, automatski ce
pokazati i vecu razinu Skolskog postignuca!
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"Intelligence plus character - that
is the goal of true education.”
- Dr. Martin Luther King, Jr.
Hvala na paznji!

doc. dr. sc. Sanja Tatalovi¢ Vorkapic
E-mail: sanjatv@ufri.hr
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